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Arbetsgivaren ombes ange uppgifterna om antalet avlionade anstéllda, anta-
let utforda och avlénade arbetstimmar samt l6nekostnaderna och socialfor-
sakringsavgifterna. Uppgifterna om antalet anstéllda efterfragas for kvarta-
lets senaste I6nebetalningsperiod. Uppgifterna om arbetskraftskostnader
samt antal arbetstimmar ska uppges for alla lénebetalningsperioder som gar
ut under kvartalet.

Vem galler enkaten?

Kontaktpersoner

Enkaten géller personalen som har ett anstallningsforhallande till forsam-
lingen eller den kyrkliga samfélligheten. Nar det géller kyrkliga samfallig-
heter ber vi att uppgifterna anges som summauppgifter om den kyrkliga
samfélligheten och alla dess férsamlingar.

Uppgifterna anges separat om personal som omfattas av arbetstidslagen
och som inte omfattas av arbetstidslagen, narmast personer som utfor reli-
giost arbete. For personal som inte omfattas av arbetstidslagen ar det frivil-
ligt att ange uppgifter om avlonad arbetstid (arbetstimmar, évertidstimmar,
franvarotimmar samt antalet utforda arbetstimmar).

Enkaten galler hela personalen som har ett anstallningsforhallande till for-

samlingen. Svaret ska salunda tacka bl.a.

- personer som utfor religiost arbete

- kontors- och forvaltningspersonal

- fastighets- och kyrkotjanstpersonal

-  Dbegravningsplatsarbetare

—  personer i arbetsavtalsforhallande som utfor religiost arbete

— avlonade elever och praktikanter samt funktionsnedsatta och de perso-
ner som anstallts med sysselsattningsmedel.

Enkaten galler inte den personal som saknar ett anstéllningsforhallande till
en forsamling, t.ex.

- hyrd personal och frilansare

- 0.d. personer som lyfter arvode

Kostnaderna och antalet arbetstimmar skall stamma 6verens med
varandra. Under punkten ’arbetstid’ anges de timmar for vilka huvudsak-
lig ersattning betalats under det aktuella kvartalet. Om det inte & mojligt
att uppge antalet arbetstimmar for vissa specialgrupper, ska svaren inte om-
fatta kostnaderna for dessa grupper.

Kontaktpersonerna som finns pa Statistikcentralens datainsamlingssidor
svarar pa forfragningar om uppgiftsinnehallet i enkaten och den elektro-
niska datainsamlingen.

E-post: tvkindeksi@stat.fi
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Allmanna anvisningar for den elektroniska datainsamlingen
Inloggning till tjansten

Enkaten besvaras pa en elektronisk blankett med de anvandaridentifikat-
ioner som skickats med foljebrevet. | stallet for de egna koderna kan ni an-
vanda Suomi.fi-autentisering och -behdrighet som upprétthalls av Myndig-
heten for digitalisering och befolkningsdata. Suomi.fi-fullmaktskod &r
Delta i datainsamlingar fran foretag och samfund.

Logga in pa blanketten pa adressen:
https://login.stat.fi/auth/login/targets/tyne?lang=sv

Om anvandar-I1D och lésenord saknas, vanligen kontakta oss pa adressen:
tvkindeksi@stat.fi

Pa datainsamlingsblanketten kan man bara ge uppgifter om det senaste
kvartalet. Om man vill skicka dldre uppgifter sparas de pa en Excel-blan-
kett och sdnds som skyddad e-post till adressen tvkindeksi@stat.fi. Excel-
underlagen finns pa datainsamlingssidorna.

Lamnande av kontaktinformation

Ange i grunduppgifterna kontaktpersonens uppgifter (namn, telefonnum-
mer och e-postadress) i punkten ” Blankettifyllarens kontaktinformation”.
Vi kontaktar personen ifraga om det finns nagot oklart i de levererade upp-
gifterna. Observera att det &r obligatoriskt att lamna kontaktinformation.
Kontrollera de forifyllda uppgifterna och korrigera dem vid behov.

Om FO-numret &ndrats, kan det nya numret uppges i faltet "Nytt FO-num-
mer".

Uppgifter om arbetskraftskostnader

Forsamlingarnas uppgifter anges pa tva blanketter — separat for personal
som omfattas av arbetstidslagen (ndringsgren: intressebevakning, religios
verksamhet 94) och for personal som inte omfattas av arbetstidslagen (né-
ringsgren: okand 00). Datainnehallet i enkaten ar detsamma i bada per-
sonalgrupperna. Nar det géller annan personal &n den som omfattas av ar-
betstidslagen &r det dock frivilligt att lamna uppgifter om arbetstiden.

Uppgifterna pa webblanketterna éverfors till Statistikcentralen genom att
klicka pa knappen ”Spara” pa blanketten. Nar man sparar uppgifter visas

kommentarer om uppgifter som eventuellt saknas eller om det finns miss-
tankar om fel i uppgifterna. Kommentarerna hindrar dock inte sparandet.

Sparandet lyckas &nda inte om t.ex. textuppgifter sparats i det numeriska

faltet.


https://login.stat.fi/auth/login/targets/tyne?lang=sv
mailto:tvkindeksi@stat.fi
https://turvaviesti.tilastokeskus.fi/
mailto:tvkindeksi@stat.fi
https://www.stat.fi/sv/enkater/jstki

Statistikcentralen = 4(9)

Anvisningar for fragorna
Specifikation av Iontagargrupper

Uppgifterna insamlas separat géllande heltidsanstallda manadsavlonade,
deltidsanstéallda manadsavlénade samt timavlonade anstallda. Som deltids-
anstéllda réknas de léntagare som inte arbetar full arbetstid enligt kollektiv-
eller tjanstekollektivavtal. Tillfallig ledighet utan 16n inverkar inte pa indel-
ningen i hel- och deltidsanstallning. Som timavldénade réknas de l6ntagare
som omfattas av kollektivavtalet for timavionade. Ocksa de deltidsanstéllda
som inte har en faststalld regelbunden arbetstid ska anges bland timavl6-
nade.

Rapporteringsperiod (dd.mm.33aaa)

Ange alla lénebetalningsperioder totalt som gar ut under kvartalet. Start-
och slutdatumen for rapporteringsperioden ar oftast desamma som motsva-
rande for kvartalen.

1: a kvartalet 1.1-31.3.
2: a kvartalet 1.4-30.6.
3:e kvartalet 1.7-30.9
4:e kvartalet 1.10-31.12

Om uppgifter for hela kvartalet inte finns att tillga, kan uppgifterna ocksa

anges for en kortare tidsperiod. Om de timavlonade har I6nebetalningspe-

rioder av olika langder, ges uppgifterna enligt den huvudsakliga I6nebetal-
ningsperioden.

Om lénebetalningsperioderna inte infaller under kvartalen, kan den forsta
I6nebetalningsperioden som rapporteras borja redan under foregaende
kvartal. Den sista Ionebetalningsperioden som ska anges ska dock upphéra
innan foljande kvartal borjar.

T.ex. Under 1: a kvartalet (1.1-31.3) kan rapporteringsperioden vara
29.12-21.3.

Antalet avlonade anstéllningar i slutet av rapportperioden

Ange antalet avionad personal som har ett anstéllningsforhallande i slutet
av rapporteringsperioden.

Ange inte personer som &r pa oavlonad ledighet eller permitteringsperiod
som ar langre an tva veckor i slutet av rapporteringsperioden.

Obs! | punkt 1 anges bara antalet personer i anstallningsforhallande i slutet
av rapporteringsperioden, men i punkterna 2—4 anges alla utférda arbets-
timmar och kostnader under kvartalet — ocksa for de personer som i slutet
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av rapporteringsperioden inte langre &r i anstallningsforhallande eller ar pa
oavldénad ledighet.

2. Arbetstid (i hela timmar)
2a. Avlbnad anstallningstid totalt i timmar

Ange alla utforda arbetstimmar (ocksa tillaggs- och Gvertidstimmar) och
timmar under avlonad ledighet, for vilka huvudsaklig erséttning betalats
under anmalningsperioden.

Ange inte beredskaps- eller jourtimmar utan aktivt arbete.

Avlonade timmar for en Iontagare: (Iontagarens antal arbetsdagar * arbets-
dagens langd) + tillaggs- och Gvertidsarbete — franvaro utan 1on.

2b. Tillaggs- och overtidsarbete med 16n

Ange
- tillaggs- och dvertidstimmar for vilka ersattning i pengar betalats

Ange inte
— tillaggs- och dvertidstimmar som hallits lediga
— arbetstid som ersatts med ledighet av motsvarande langd

2c. Franvaro med 16n

Ange tiden med avlonad (inkl. dellén) ledighet i timmar, bl.a.:

- hallen semester, sparad ledighet och semesterpenning

- franvaro pa grund av sjukdom och olycksfall samt aviénad familjele-
dighet (inkludera den andel som FPA ersatt arbetsgivaren)

- sockenhelger som infaller under arbetsdagar och andra allménna lediga
dagar: nyarsdagen, trettondagen, langfredagen, annandag pask, forsta
maj, Kristi Himmelsfardsdag, midsommarafton, sjalvstandighetsdagen,
julafton, juldagen, annandag jul.

Timmar under lediga dagar med 16n faststélls pa basis av normal arbetstid,
for anstallda med dagarbete vanligen pa basis av vardagar. Om en persons
ordinarie arbetstid per vecka ar t.ex. 38 timmar 15 minuter, faststalls lang-
den pa en franvarovecka med 16n till 38,25 timmar och langden pa en fran-
varodag till 7,65 timmar.

2d. Avlénad sjukfranvaro och familjeledigheter

Ange i timmar sadan avlénad franvaro som berott pa sjukdom, olycksfall
eller foraldraledighet. Ange ocksa de arbetstimmar for vilka full 16n inte
betalats.

Ange inte timmarna for tjanstledigheter utan 16n.
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2e. Utforda arbetstimmar
Ange
- arbetstid da personen har utfort sina egentliga arbetsuppgifter
- avlbnad arbetstid som anvants for personalutbildning och fackfore-
ningsverksamhet

Ange inte beredskaps- eller jourtimmar utan aktivt arbete.

Antalet utforda arbetstimmar kan oftast faststéallas genom att man fran anta-
let betalda arbetstimmar (2a) drar av betalda franvarotimmar (2c).

3. Lonekostnader (i hela euro)

3a. Forskottsinnehallningspliktig 16n totalt

Ange for alla I6neutbetalningsperioder som gatt ut under rapporteringspe-

rioden:

- forskottsinnehallningspliktiga loner, arvoden och naturaférmaner som
betalats enligt lagen om forskottsuppbérd (13 8)

- ocksa 16n som betalats retroaktivt samt 16n av engangsnatur eller som
betalas vid regelbundet aterkommande tillfallen

3b. Betalad ordinarie 16n

Ange den ordinarie Iénen som ingar i den forskottsinnehallningspliktiga
I6nen, till vilken hor bl.a.:

- uppgiftsbaserad 16n

- personligt tillagg

- arbetserfarenhetstillagg

- arstillagg

- glesbygdstillagg

- spraktillagg

- rekryteringstillagg

- foértroendemannaerséttning

- erséttning till arbetarskyddsfullméktig

Pé basis av ordinarie 16n betalas 16n bl.a. for semester och sjukledighet.

3c. Lon for tillaggs- och dvertidstimmar samt timmar i aktiv jour

Ange 16n for tillaggs- och dvertidsarbete som ingar i den forskottsinnehall-

ningspliktiga Iénen, som innehaller:

- 16n som betalats for arbete utanfor ordinarie arbetstid

- alla I6éneposter som betalas for tillaggs- och dvertidsarbete inkl. tillagg
oberoende av betalningsgrund

Lonetillagg for ordinarie arbetstid, som skifttillagg och ersattningar for ar-
bete pa helgdag, ingar inte i I6nen for tillaggs- och dvertidsarbete.

3d. Resultatpremier

Enligt kyrkans tjanste- och arbetskollektivavtal kan resultatpremier inte be-
talas till férsamlingarnas anstallda.
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3e. Annan tillfallig 16n eller I6n av engangsnatur (t.ex. semesterpenning)

Ange den tillfalliga erséttningen eller ersattningen av engangsnatur som
ingar i den forskottsinnehallspliktiga I6nen, som inte hor till punkt 3d. Re-
sultatpremier. Dessa I6neposter ingar vanligen inte i Iontagarens fortlo-
pande 16n som betalas varje I0neperiod. T.ex.:

- semesterpenning

- semesterersattning

- uppsagningsersattning

- lénedelar och -tillagg som betalats retroaktivt for foregaende kvartal
- utryckningspenning

- post av engangsnatur som betalats i form av avtalsforhgjning

- initiativarvoden

4. Andelen socialférsakringsavgifter av I6nesumman, % (00,00)

Ange andelen socialforsakringsavgifter (= tariff) av Ildnesumman som ar-
betsgivaren betalar under den aktuella perioden. I tariffen beaktas inte
den andel som arbetstagaren betalar. Malet ar att beskriva de kostnader
som uppstar av socialskyddet for personalen. Betalningstidpunkten for for-
sakringsavgifter borde inte paverka den matta kostnadsutvecklingen.

Eftersom tarifferna for socialforsakringsavgifter varierar efter persongrupp,
skall tarifferna viktas med l6nesummavikterna for de olika persongrupper-
nas tariffer. Den tariff som uppskattats for kalenderaret kan vanligen
anvandas for alla kvartal. Om det under aret sker forandringar i betal-
ningsgrunderna for kostnaderna (t.ex. i personalstrukturen) eller i premie-
procenterna, ska de beaktas vid bestamning av kvartalets tariff.

Tariffen ska tacka bade lagstadgade och frivilliga socialforsakringsavgifter,

dvs.

- lagstadgade och frivilliga arbetspensionsavgifter

- arbetsgivarens socialskyddsavgifter

- lagstadgade och frivilliga olycksfallsforsakringspremier

- arbetsloshetsforsakringspremier

- grupplivforsékringspremier

- kostnader for dvriga frivilliga forsékringar med anknytning till anvand-
ning av arbetsinsatsen

Uppgiftslamnaren ska uppskatta tariffen sd noggrant som det bara ar maj-
ligt med tillgangliga uppgifter. Om en tariff for socialforsakringsavgifterna
inte kan erhallas separat for olika I6ntagargrupper, kan man ocksa ange
medeltalet for den aktuella naringsgrenen eller hela forsamlingen/kyrkliga
samfalligheten.

De genomsnittliga socialforsakringsavgiftsprocenterna for redovisningsaret
och exempel pa berakning av andelen socialforsakringsavgifter av l6ne-
summan finns i instruktionsfilerna pa datainsamlingssidorna.
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Ange t.ex.

om uppgifterna avviker betydligt fran tidigare uppgifter

om det inte har varit mojligt att specificera deltidsanstéllda I6ntagare
om antalet arbetstimmar ar betydligt mindre &n tidigare t.ex. pa grund
av permitteringar

om uppgifterna pa grund av systemandringar inte ar jamférbara med
tidigare uppgifter

kommentarer om kontrollen av uppgifterna (kommentarer i samband
med sparandet)
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BILAGA 1 Blankett

@ |

Rapporteringsperiod

(dd.mm_aaaa)

Startdatum

Heltidsanstallda
manadsavlonade

@ ]

1. Avlonade anstallningar i
slutet av rapporteringsperioden

2. Arbetstimmar (i hela timmar)

2a. Avlénad anstallningstid totalt i
timmar, darav

@ ]
O I
@ ]

2d. aviénad sjukfranvaro

och familjeledigheter (@) |:|
@[ ]

3. Lonekostnader (i hela euro) @

3a. Farskottsinnehallningspliktig 1én @ |:|

totalt, darav
ON I
ON N

2b. tillaggs- och
dvertidsarbete med lén

2c. franvaro med lén, daray

2e_ Utforda arbetstimmar

3b. betalad ordinarie ldn

3c. lén far tillaggs- och
dvertidstimmar samt timmar
i aktiv jour

ON I
@ ]

@ ]

3d. resultatpremier

3e_ annan tillfallig 16n eller
l6n av engangsnatur

4. Andelen
socialforsakringsavgifter av
lonesumman % (i formen 0,00)

Slutdatum

Deltidsanstallda
manadsavlonade

L
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Timavlénade

L 1



