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Arbetsgivaren ombes ange uppgifterna om antalet avlionade anstéllda, anta-
let utférda och avlénade arbetstimmar samt l6nekostnaderna och socialfor-
sakringsavgifterna. Uppgifterna om antalet anstéllda efterfragas for kvarta-
lets senaste I6nebetalningsperiod. Uppgifterna om arbetskraftskostnader
samt antal arbetstimmar ska uppges for alla lénebetalningsperioder som gar
ut under kvartalet.

Vem galler enkaten?

Enkéten galler all avionad personal. Svaret ska omfatta

- bade manads- och timavlénade

- deltids- och visstidsanstéllda

- avlténade elever, praktikanter samt funktionsnedsatta och de personer
som anstallts med sysselsattningsmedel

- timlérare

Enkaten galler inte personal, som inte har ett anstallningsforhallande, t.ex.
- hyrd personal och frilansare

- familje- och nérstaendevardare

- 0.d. personer som lyfter arvode

Kostnaderna och antalet arbetstimmar skall stimma 6verens med
varandra. Under punkten ’arbetstid” anges de timmar for vilka huvudsak-
lig ersattning betalats under det aktuella kvartalet. Om det inte & mojligt
att uppge antalet arbetstimmar for vissa specialgrupper, ska svaren inte om-
fatta kostnaderna for dessa grupper.

Eftersom arbetstiden for personer som tillampar arbetstid baserad pa under-
visningsskyldighet bestdms enligt olika grunder, insamlas uppgifterna om
arbetsstallen inom utbildning pa en separat blankett, vars uppgiftsinnehall
avviker fran dvriga naringsgrenar.

Anvisning: Blankett for utbildningsomradet

Specifikation av naringsgren

Uppgifterna om kommunerna och valfardsomradena samlas in narings-
grensvis, uppgifterna om samkommuner och valfardssammanslutningarna
géllande hela enheten.

Vénligen specificera uppgifterna enligt néringsgrensindelningens
(TOL2008) 2-sifferniva. Specifikationen av naringsgren baserar sig pa upp-
gifter om kommunens arbetsstallen. FOr arbetsstéllena har en néringsgren
definierats, enligt vilken uppgifterna summeras till néringsgrenens 2-siffer-
niva.


https://media.graphassets.com/hbzT6C0aT6OvE7tEpUVU
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Uppgifterna anges for varje naringsgren som kommunen bedriver verksam-
het i. Undantag ar jordbruk, skogsbruk och fiske (ndringsgrenarna
A01-A03), for vilka uppgifter om arbetskraftskostnader inte insamlas.
De vanligaste néringsgrenarna presenteras i bilaga 2. Som stdd for faststal-
landet av néringsgren kan naringsgrensindelningen anvandas.

Kontaktpersonerna som finns pa Statistikcentralens datainsamlingssidor
svarar pa forfragningar om uppgiftsinnehallet i enkaten och den elektro-
niska datainsamlingen.

E-post: tvkindeksi@stat.fi

Allmanna anvisningar for den elektroniska datainsamlingen

Inloggning till tjansten

Enkaten besvaras pa en elektronisk blankett med de anvandaridentifikat-
ioner som skickats med foljebrevet. | stallet for de egna koderna kan ni an-
vanda Suomi.fi-autentisering och -behdrighet som upprétthalls av Myndig-
heten for digitalisering och befolkningsdata. Suomi.fi-fullmaktskod &r
Delta i datainsamlingar fran foretag och samfund.

Logga in pa blanketten pa adressen:
https://login.stat.fi/auth/login/targets/tyne?lang=sv

Om anvandar-I1D och lésenord saknas, vanligen kontakta oss pa adressen:
tvkindeksi@stat.fi

Pa datainsamlingsblanketten kan man bara ge uppgifter om det senaste
kvartalet. Om man vill skicka dldre uppgifter sparas de pa en Excel-blan-
kett och sands som skyddad e-post till adressen tvkindeksi@stat.fi. Excel-
underlagen finns pa datainsamlingssidorna.

Lamnande av kontaktinformation

Ange i grunduppgifterna kontaktpersonens uppgifter (namn, telefonnum-
mer och e-postadress) i punkten ” Blankettifyllarens kontaktinformation”.
Vi kontaktar personen ifraga om det finns nagot oklart i de levererade upp-
gifterna. Observera att det &r obligatoriskt att lamna kontaktinformation.
Kontrollera de forifyllda uppgifterna och korrigera dem vid behov.

Om FO-numret dndrats, kan det nya numret uppges i féltet "Nytt FO-num-
mer".


https://stat.fi/sv/luokitukset/toimiala/toimiala_1_20080101/
https://www.stat.fi/sv/enkater/jstki
mailto:tvkindeksi@stat.fi
https://login.stat.fi/auth/login/targets/tyne?lang=sv
mailto:tvkindeksi@stat.fi
https://turvaviesti.tilastokeskus.fi/
mailto:tvkindeksi@stat.fi
https://www.stat.fi/sv/enkater/jstki
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Uppgifter om arbetskraftskostnader

Kommunernas och samkommuners uppgifter om arbetsinsats och kostna-
der (exkl. utbildning) anges pa webblanketterna eller som csv-filoverfo-
ring. | csv-filen har uppgifterna om varje naringsgren angetts pa en rad.
Den filmodell som ska anvandas finns pa vara datainsamlingssidor. En be-
skrivning av filen finns i bilaga 1 i den hér anvisningen. Alla uppgifter om
arbetsinsats och kostnaderna inom utbildning (TOL2008 = 85) anges alltid
pa webblanketten.

Uppgifterna pa webblanketterna éverfors till Statistikcentralen genom att
klicka pa knappen Spara” pa blanketten. Nar man sparar uppgifter visas

kommentarer om uppgifter som eventuellt saknas eller om det finns miss-
tankar om fel i uppgifterna. Kommentarerna hindrar dock inte sparandet.

Sparandet lyckas anda inte om t.ex. textuppgifter sparats i det numeriska

faltet.

Anvisningar for fragorna

Specifikation av Idntagargrupper

Med blanketterna insamlas uppgifterna i statistiken separat gallande hel-
tidsanstéallda manadsavlonade, deltidsanstallda manadsavlénade samt tim-
avlonade anstéllda. Som deltidsanstallda réknas de lontagare som inte arbe-
tar full arbetstid enligt kollektiv- eller tjanstekollektivavtal. Tillfallig ledig-
het utan 16n inverkar inte pa indelningen i hel- och deltidsanstéllning. Som
timavlonade rédknas de l6ntagare som omfattas av kollektivavtalet for tim-
avlonade. Ocksa de deltidsanstallda som inte har en faststalld regelbunden
arbetstid ska anges bland timavldnade.

Rapporteringsperiod (dd.mm.33aa)

Ange alla lonebetalningsperioder totalt som gar ut under kvartalet. Start-
och slutdatumen for rapporteringsperioden ar oftast desamma som motsva-
rande for kvartalen.

1: a kvartalet 1.1-31.3.
2: a kvartalet 1.4-30.6.
3:e kvartalet 1.7-30.9
4:e kvartalet 1.10-31.12

Om uppgifter for hela kvartalet inte finns att tillga, kan uppgifterna ocksa
anges for en kortare tidsperiod. Om de timavlonade har I6nebetalningspe-
rioder av olika langder, ges uppgifterna enligt den huvudsakliga lonebetal-
ningsperioden.

Om lénebetalningsperioderna inte infaller under kvartalen, kan den forsta
I6nebetalningsperioden som rapporteras borja redan under foregaende


https://media.graphassets.com/pLHWnWvRRJeAt6OmP77I
https://media.graphassets.com/pLHWnWvRRJeAt6OmP77I
https://www.stat.fi/sv/enkater/jstki
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kvartal. Den sista I6nebetalningsperioden som ska anges ska dock upphétra
innan foljande kvartal borjar.

T.ex. Under 1: a kvartalet (1.1-31.3) kan rapporteringsperioden vara
29.12-21.3.

Antalet aviénade anstéllningar i slutet av rapportperioden

2. Arbetstid (i hela

Ange antalet avlonad personal som har ett anstallningsforhallande i slutet
av rapporteringsperioden.

Ange inte personer som &r pa oavlonad ledighet eller permitteringsperiod
som ar langre an tva veckor i slutet av rapporteringsperioden.

Obs! | punkt 1 anges bara antalet personer i anstallningsforhallande i slutet
av rapporteringsperioden, men i punkterna 2—4 anges alla utférda arbets-
timmar och kostnader under kvartalet — ocksa for de personer som i slutet
av rapporteringsperioden inte langre &r i anstallningsforhallande eller ar pa
oavldnad ledighet.

timmar)
Om det inte & mojligt att ange arbetstimmar for vissa specialgrupper (t.ex.

brandman i bisyssla), ange inte heller I6nekostnader som betalats for deras
arbete i punkt 3.

2a. Avlonad anstéllningstid totalt i timmar

Ange alla utforda arbetstimmar (ocksa tillaggs- och Gvertidstimmar) och
timmar under avlonad ledighet, for vilka huvudsaklig erséattning betalats
under anmalningsperioden.

Ange inte beredskaps- eller jourtimmar utan aktivt arbete.

2b. Tillaggs- och overtidsarbete med 16n

Ange

- tillaggs- och dvertidstimmar for vilka erséttning i pengar betalats

- tex. timmar for lakares aktiva jour for vilka ersattning i pengar beta-
lats

Ange inte

- tillaggs- och 6vertidstimmar som hallits lediga

- tex. l&kares aktiva jour, som ersatts med ledighet av motsvarande
langd

- beredskaps- eller jourtimmar (utan aktivt arbete)
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2c. Franvaro med 16n

Ange tiden med avldnad (inkl. dellon) ledighet i timmar, bl.a.:

- hallen semester, sparad ledighet och semesterpenning

- franvaro pa grund av sjukdom och olycksfall samt avlonad familjele-
dighet (inkludera den andel som FPA ersatt arbetsgivaren)

- sockenhelger som infaller under arbetsdagar och andra allménna lediga
dagar: nyarsdagen, trettondagen, langfredagen, annandag pask, forsta
maj, Kristi Himmelsfardsdag, midsommarafton, sjalvstandighetsdagen,
julafton, juldagen, annandag jul.

Timmar under lediga dagar med I6n faststélls pa basis av normal arbetstid,
for anstallda med dagarbete vanligen pa basis av vardagar. Om en persons
ordinarie arbetstid per vecka &r t.ex. 38 timmar 15 minuter, faststélls 1ang-
den pa en franvarovecka med 16n till 38,25 timmar och langden pa en fran-
varodag till 7,65 timmar.

2d. Avlonad sjukfranvaro och familjeledigheter

Ange i timmar sadan avl6nad franvaro som berott pa sjukdom, olycksfall
eller foraldraledighet. Ange ocksa de arbetstimmar for vilka full 16n inte
betalats.

Ange inte timmarna for tjanstledigheter utan 16n.

2e. Utforda arbetstimmar
Ange
- arbetstid da personen har utfort sina egentliga arbetsuppgifter

- avlbnad arbetstid som anvénts for personalutbildning och fackftre-
ningsverksamhet

Ange inte beredskaps- eller jourtimmar utan aktivt arbete.

Antalet utforda arbetstimmar kan oftast faststéallas genom att man fran anta-
let betalda arbetstimmar (2a) drar av betalda franvarotimmar (2c).

3. Lonekostnader (i hela euro)

Om det inte & mojligt att ange arbetstimmar for vissa specialgrupper (t.ex.
brandman i bisyssla) i punkt 2, ange inte heller 16nekostnader som betalats
for deras arbete i punkt 3.

3a. Forskottsinnehallningspliktig 16n totalt

Ange for alla I6neutbetalningsperioder som gatt ut under rapporteringspe-

rioden:

- forskottsinnehallningspliktiga I6ner, arvoden och naturaférmaner som
betalats enligt lagen om forskottsuppbord (13 8)

- ocksa l16n som betalats retroaktivt samt 16n av engangsnatur eller som
betalas vid regelbundet aterkommande tillfallen
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3b. Betalad ordinarie 16n

Ange den ordinarie 16nen som ingar i den forskottsinnehallningspliktiga
I6nen, till vilken hor bl.a.:

- uppgiftsbaserad 16n

- personligt tillagg

- arbetserfarenhetstillagg

- arstillagg

- glesbygdstillagg

- spraktillagg

- rekryteringstillagg

- fortroendemannaersattning

- ersattning till arbetarskyddsfullméktig

Pé basis av ordinarie 16n betalas 16n bl.a. for semester och sjukledighet.

3c. Lon for tillaggs- och dvertidstimmar samt timmar i aktiv jour

Ange 16n for tillaggs- och dvertidsarbete som ingar i den forskottsinnehall-

ningspliktiga I6nen, som innehaller:

- 16n som betalats for arbete utanfor ordinarie arbetstid

- alla 16neposter som betalas for tillaggs- och dvertidsarbete samt for 1a-
kares aktiva arbetstid under jour inkl. tillagg oberoende av betalnings-
grund.

Lonetillagg for ordinarie arbetstid, som skifttilldgg och erséttningar for ar-
bete pa helgdag, ingar inte i 16nen for tillaggs- och dvertidsarbete.

3d. Resultatpremier

Ange den i forskottsinnehallningspliktiga Iénen innehallande

- resultatpremie som betalats under rapporteringsperioden

- motivationstillagg som betalats under rapporteringsperioden och som
betalas mer séllan an manatligen

Resultatpremien kan ackumuleras i perioder som &r langre an lonebetal-
ningsperioden.

3e. Annan tillfallig 16n eller I6n av engangsnatur (t.ex. semesterpenning)

Ange den tillfalliga ersattningen eller erséttningen av engangsnatur som
ingar i den forskottsinnehallspliktiga I6nen, som inte hor till punkt 3d. Re-
sultatpremier. Dessa I6neposter ingar vanligen inte i Iontagarens fortlo-
pande 16n som betalas varje lI6neperiod. T.ex.:

- semesterpenning

- semesterersattning

- uppsagningsersattning

- l6nedelar och -tillagg som betalats retroaktivt for foregaende kvartal
- utryckningspenning

- post av engangsnatur som betalats i form av avtalsforhojning

- initiativarvoden



Statistikcentralen =

8 (13)

4. Andelen socialférsakringsavgifter av I6nesumman, % (00,00)

Ange andelen socialforsakringsavgifter (= tariff) av Ildnesumman som ar-
betsgivaren betalar under den aktuella perioden. | tariffen beaktas inte
den andel som arbetstagaren betalar. Malet ar att beskriva de kostnader
som uppstar av socialskyddet for personalen. Betalningstidpunkten for for-
sakringsavgifter borde inte paverka den matta kostnadsutvecklingen.

Eftersom tarifferna for socialforsakringsavgifter varierar efter persongrupp,
skall tarifferna viktas med lonesummavikterna for de olika persongrupper-
nas tariffer. Den tariff som uppskattats for kalenderaret kan vanligen
anvandas for alla kvartal. Om det under aret sker forandringar i betal-
ningsgrunderna for kostnaderna (t.ex. i personalstrukturen) eller i premie-
procenterna, ska de beaktas vid bestdmning av kvartalets tariff.

Tariffen ska tacka bade lagstadgade och frivilliga socialforsakringsavgifter,

dvs.

- lagstadgade och frivilliga arbetspensionsavgifter

- arbetsgivarens socialskyddsavgifter

- lagstadgade och frivilliga olycksfallsforsakringspremier

- arbetsloshetsforsakringspremier

- grupplivforsékringspremier

- kostnader for dvriga frivilliga férsdkringar med anknytning till anvéand-
ning av arbetsinsatsen

Uppgiftslamnaren ska uppskatta tariffen sa noggrant som det bara ar maj-
ligt med tillgangliga uppgifter. Om en tariff for socialforsékringsavgifterna
inte kan erhallas separat for de olika lontagargrupper, kan man ocksa ange
medeltalet for den aktuella ndringsgrenen eller hela organisationen.

De genomsnittliga socialforsakringsavgiftsprocenterna for redovisningsaret
och exempel pa berakning av andelen socialforsakringsavgifter av I6ne-
summan finns i instruktionsfilerna pa datainsamlingssidorna.



https://tilastokeskus.fi/sv/enkater/tyne#instructions
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Ytterligare information
Ange t.ex.
e om uppgifterna avviker betydligt fran tidigare uppgifter

e om antalet arbetstimmar &r betydligt mindre an tidigare t.ex. pa
grund av permitteringar

e om uppgifterna pa grund av systemandringar inte ar jamforbara
med tidigare uppgifter

e kommentarer om kontrollen av uppgifterna (kommentarer i sam-
band med sparandet)
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BILAGA 1 CSV-filbeskrivning

Falt Variabel Langd Decimaler

vuosi ar 4 0

nelj kvartal 1 0

YID 5 + kommunnummer 4 0

tol08 naringsgren i 2-sifferniva 2 0

tol_01A huvudklass av néaringsgren 1 0

tilalku startdatum av rapporteringsperiod, dd.mm.3aaa 8 0

tilloppu slutdatum av rapporteringsperiod, dd.mm.4aaa 8 0

ko_Ikm antalet manadsavlonade heltidsanstallda i slutet av perioden 8 0

ko_palktun antalet betalda arbetstimmar for manadsavlonade heltidsan- 8 0
stéllda

ko_ylitun antalet betalda tillaggs- och dvertidstimmar for manadsavlo- 8 0
nade heltidsanstallda

ko_eitehtun antalet betalda franvarotimmar for manadsavlonade heltids- 8 0
anstallda

ko_sairtun antalet betalda sjukfranvaro- och familjeledighetstimmar for 8 0
manadsavlonade heltidsanstallda

ko_tehtun antalet utforda arbetstimmar foér manadsavlonade heltidsan- 8 0
stallda

ko_yhtpalk forskottsinnehallningspliktig I6n for manadsavionade heltids- | 8 0
anstallda

ko_varspa betald ordinarie 16n for ménadsavlénade heltidsanstillda 8 0

ko_ylipalk betald 16n for tillaggs- och dvertidstimmar for manadsavlo- 8 0
nade heltidsanstallda

ko_tulospalk resultatpremier for manadsavlonade heltidsanstallda 8 0

ko_muupalk annan tillfallig 16n eller 16n av engangsnatur for manadsavlé- 8 0
nade heltidsanstallda

ko_sospros andelen av socialforsakringsavgifter av lonesumman for ma- 8 2
nadsavldnade heltidsanstallda

0s_lkm antalet manadsavlénade deltidsanstallda i slutet av perioden 8 0

os_palktun antalet betalda arbetstimmar for manadsavlonade deltidsan- 8 0
stallda

os_ylitun antalet betalda tillaggs- och 6vertidstimmar for manadsavlo- 8 0
nade deltidsanstallda

0s_eitehtun antalet betalda franvarotimmar for manadsavlénade deltids- 8 0
anstallda

0s_sairtun antalet betalda sjukfranvaro- och familjeledighetstimmar for 8 0
manadsavlonade deltidsanstallda

0s_tehtun antalet utférda arbetstimmar foér manadsavlonade deltidsan- 8 0
stéllda

os_yhtpalk forskottsinnehallningspliktig 16n for manadsavlénade deltids- | 8 0

anstallda
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Falt Variabel Langd Decimaler
0s_varspa betald ordinarie 16n for manadsavlénade deltidsanstallda 8 0
os_ylipalk betald 16n for tillaggs- och 6vertidstimmar fér manadsavlo- 8 0

nade deltidsanstallda
os_tulospalk resultatpremier for manadsavlonade deltidsanstallda 8 0
0s_muupalk annan tillfallig 16n eller 16n av engangsnatur for manadsavlé- 8 0
nade deltidsanstallda
0S_S0Spros andelen av socialforsakringsavgifter av Ionesumman for ma- 8 2
nadsavldnade deltidsanstallda
tp_lkm antalet timavl6nade i slutet av perioden 8 0
tp_palktun antalet betalda arbetstimmar fér timavldnade 8 0
tp_ylitun antalet betalda tilldggs- och dvertidstimmar for timavidnade 8 0
tp_eitehtun antalet betalda franvarotimmar fér timavlénade 8 0
tp_sairtun antalet betalda sjukfranvaro- och familjeledighetstimmar tim- = 8 0
avldnade
tp_tehtun antalet utforda arbetstimmar for timavlénade 8 0
tp_yhtpalk forskottsinnehallningspliktig 16n timavlonade 8 0
tp_varspa betald ordinarie 16n for timavlénade 8 0
tp_ylipalk betald 16n for tillaggs- och dvertidstimmar for timavldnade 8 0
tp_tulospalk resultatpremier for timavlénade 8 0
tp_muupalk annan tillfallig 16n eller 16n av engangsnatur for timaviénade 8 0
tp_sospros andelen av socialférsakringsavgifter av Ionesumman for tim- © 8 2
avldnade
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BILAGA 2 De vanligaste naringsgrenarna i kommunbranschen

Huvudgrupp
D Forsorjning av el, gas, varme och kyla
E Vattenforsorjning, avloppsrening,

avfallshantering och san

F Byggverksamhet

H Transport och magasinering

| Hotell- och restaurangverksamhet

J Informations- och kommunikationsverksamhet
L Fastighetsverksamhet
M Verksamhet inom juridik, ekonomi,

vetenskap, teknik

N Uthyrning- och fastighetsservice, resetjanster o.d.

(@) Offentlig férvaltning och forsvar,
obligatorisk socialférsakring

P Utbildning

Q Vard och omsorg
R Kultur, néje och fritid
S Annan serviceverksamhet

2 -sifferniva
35
36
37
38
39
42
49
50
52
56
63
68
71
75

81

84

85

86
87
88

90
91
93

94
96

Verksamhet

Forsorjning av el, gas, varme och kyla
Vattenforsorjning

Avloppsrening

Avfallshantering, atervinning

San, efterbehandling av jord och vatten o.d.
Anléggningsarbeten

Landtransport, transport i rorsystem
Sjotransport

Magasin- och stédjetjanster till transport
Restaurang-, catering- och barverksamhet
Informatiostjanster

Fastighetsverksamhet

Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet o.d.,
teknisk provning och analys
Veterinarverksamhet

Fastighetsservice samt skétsel o.d.

Offentlig férvaltning och forsvar, obligatorisk socialférsékring

Utbildning

Halso- och sjukvard
Vard och omsorg med boende
Oppna sociala insatser

Konstnérlig och kulturell verksamhet, néjesverksamhet
Bibliotek-, arkiv- och museiverksamhet mm.
Sport-, fritids- och néjesverksamhet

Intressebevakning, religios verksamhet
Andra konsumenttjanster
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BILAGA 3 Blankett

Rapporteringsperiod @ | | |
(dd.mm_aaaa)
Startdatum Slutdatum
Heltidsanstallda Deltidsanstallda Timavlénade
manadsavlonade manadsavlonade

1. Avionade anstainingari ® [ ][] [

slutet av rapporteringsperioden

2. Arbetstimmar (i hela timmar)

2a. Avlénad anstallningstid totalt i @ |:| |:| |:|

timmar, darav

2b. tillaggs- och ON I I e

dvertidsarbete med lén

2d. aviénad sjukfranvaro

och familledgheter ® ][] [

3. Lonekostnader (i hela euro) @

3a. Farskottsinnehallningspliktig 1én @ |:| |:| |:|

totalt, darav

dvertidstimmar samt timmar
i aktiv jour

drestapomer  ® ] [ ] [ ]
e aman g ineler ® | [ ] [ |

l6n av engangsnatur
4. Andelen o1 [ 1 [
socialforsakringsavgifter av
lonesumman % (i formen 0,00)



