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1 Tietosisalto

Tybnantajaa pyydetaan ilmoittamaan koko yritysta koskevat tiedot tydsuhteessa olevan
palkatun henkiloston lukumaarasta, tehtyjen tai palkattujen tydtuntien maarasta seka
palkkakustannuksista ja sosiaalivakuutusmaksujen osuudesta palkkasummasta.
Henkildston maaraa koskevat tiedot pyydetaén neljanneksen viimeiselta
palkanmaksukaudelta. Tyovoimakustannuksia seka tyotuntien méaraéa koskevat tiedot

tulee ilmoittaa kaikilta neljanneksen ai-kana paattyvilta palkanmaksukausilta.

2 Keta tiedustelu koskee?

Yritykset ilmoittavat paasaantoisesti koko yritysta koskevat tiedot. Jos yrityksella on
merkittdvaa toimintaa usealla toimialalla, Tilastokeskus pyytaa ilmoittamaan tiedot

toimialakohtaisesti. Talloin yrityksell& on tiedonkeruussa toimialakohtaiset lomakkeet.

Otos on poimittu Tilastokeskuksen yritysrekisteristéd. Kunkin neljanneksen tiedot tulee

toimittaa neljannesta seuraavan kuukauden loppuun mennessa.

Tata lomaketta kaytetaan niilla palvelualoilla, joilla palkkaus tyypillisesti perustuu
kuukausipalkkaan. Tiedustelu kattaa kaikki yrityksen toiminnot lukuun ottamatta maa-,

metsé- ja kalataloutta.

Tiedustelu koskee yritykseen tydsuhteessa olevan henkildston tydvoimakustannuksia.

Vastauksen tulee kattaa myds

e yrityksen ylin palkattu johto
e Osa-aikaiset ja maaraaikaiset
¢ palkkaa saavat oppilaat, harjoittelijat seka tyollistamisvaroin palkatut

e tydvoimaa vuokraavien yritysten koko henkildstt (ei ns. kayttajayritysta)
Tiedustelu ei koske

¢ henkilostod, joka ei ole tydsuhteessa yritykseen (yrittgjia, ilman tyésuhdetta olevia
hallituksen jasenid, vuokrattua henkilost6a ja freelancereita, palkkionsaajia konsultti-
ym. tehtavista)

e paasaantoisesti ulkomailla tai ulkomaille rekistergdidyissa yrityksissa tyoskentelevia.
(Esim. komennuksella olevat tyontekijat, eivat kuulu tiedusteluun, mikali tuloista ei
veroteta Suomessa ns. 6 kuukauden sa&dnnon perusteella.) Mydskaan
vakuutuspalkan perusteella maaraytyvid sosiaalivakuutusmaksujen kustannuksia ei

ilmoiteta.
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Kustannusten ja tyétuntien maaran tulee vastata toisiaan. Kohdassa 'tyétunnit’
iimoitetaan ne tunnit, joiden paaasiallinen korvaus on maksettu ko. neljanneksen
aikana. Mikali joidenkin erityisryhmien (esim. yrityksen ylin johto, provisiopalkkaiset)
osalta ei ole mahdollista ilmoittaa tydtuntien maaraa (palkatut/tehdyt), tulee vastauksen

ulkopuolelle rajata myos naiden ryhmien palkkakustannukset.

Y hteyshenkil6t

Tyovoimakustannustiedustelun tietosisalttd seka séhkaista tiedonkeruuta koskeviin
tiedusteluihin vastaavat Tilastokeskuksen nettisivuilta 10ytyvat yhteyshenkiltt:

https://www.stat.fi/kyselyt/tyne

Sahkoposti: tvkindeksi@stat.fi

Sahkoisen tiedonkeruun yleisohjeet

Palveluun kirjautuminen

Vastaaminen tapahtuu séhkoiselld lomakkeella saatekirjeessa lahetetyilla tunnuksilla.
Voitte kayttaa tiedustelun omien tunnuksien sijaan Digi- ja vaestotietoviraston
yllapitdmia Suomi.fi-tunnistautumista ja -valtuuksia. Tiedonkeruun Suomi.fi-valtuuskoodi

on Yritys- ja yhteisttiedonkeruisiin vastaaminen.

Lomakkeelle kirjaudutaan osoitteessa: https://login.stat.fi/auth/login/targets/tyne

Puuttuvia tunnuksia ja salasanoja voi tiedustella osoitteesta tvkindeksi@stat.fi

Perustiedot

Lomakkeella tulee ilmoittaa tiedustelun tayttajan tiedot (nimi, puhelinnumero ja
sahkopostiosoite). Tahan henkilddn otamme yhteytta, jos annetuissa tiedoissa ilmenee

epaselvyyksid. Huomaa, etta yhteystietojen antaminen on pakollista.

Yrityksen esitaytetyt tiedot tulee tarkistaa ja tarvittaessa korjata. Yrityksen

yhteyshenkilokenttédén taytetaan henkildon nimi, joka toimii yhteyshenkilona yrityksessa.

Jos yritystunnus muuttuu — esim. jos yrityksen juridinen toiminta paattyy, mutta toiminta

jatkuu uudessa yrityksessé — voidaan uusi tunnus ilmoittaa "Uusi y-tunnus” -kentéassa.


https://www.stat.fi/kyselyt/tyne
mailto:tvkindeksi@stat.fi
https://login.stat.fi/auth/login/targets/tyne
mailto:tvkindeksi@stat.fi
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Tyovoimakustannukset

Tybpanosta ja kustannuksia koskevat tiedot siirretddn Tilastokeskuksen jarjestelmaan
painamalla "Tallenna”-painiketta. Mikali tietoja pyydetdan korjaamaan tai
kommentoimaan syy poikkeavalle arvolle, tulee tasta tallennettaessa huomautus
lomakkeelle. Huomautus ei kuitenkaan esta tietojen tallentamista. Tietojen
tallentaminen ei onnistu, mikali numeeriseen kenttddn on tallennettu tekstitietoja.

Lisatietoa validointivirheiden kommentoinnista.

Edellisen neljanneksen tiedot voi tallentaa lomakkeella vain siind tapauksessa, kun ne
puuttuvat kokonaan. Muussa tapauksessa edellisen ja sitd vanhempien neljinnesten

tiedot tulee toimittaa suojattuna sahkdpostina.

Kysymyskohtaiset ohjeet

Palkansaajaryhmien erittely

Henkiloston maaraa, tyotunteja seka tyévoimakustannuksia koskevat tiedot pyydetaan
yrityksen kokoaikaisista ja osa-aikaisista yhteensa seka pelkéstaan osa-aikaisista.
Kokoaikaisiksi luetaan palkansaajat, joilla oli iimoitus-jakson lopussa kokoaikainen

tydsopimus. Kaikki muut palkansaajat luetaan osa-aikaisiksi.

lImoitusjakso (pp.kk.vvvv)

limoita kaikki neljdnneksen aikana paattyvat palkanmaksukaudet yhteensa.
[Imoitusjakson alku- ja loppupéivamaarat ovat kuukausipalkkaisilla useimmiten samat

kuin neljannesten vastaavat.

e 1.neljgnnes 1.1.-31.3.
e 2. neljgnnes 1.4.-30.6.
¢ 3. neljgnnes 1.7.-30.9.
e 4. neljgnnes 1.10.-31.12.

Mikali koko neljannesté koskevia tietoja ei ole kdytettavissa, voit ilmoittaa tiedot myods
lyhyemmalté ajanjaksolta. Jos palkanmaksukaudet eivat osu vuosineljanneksille, voi
ensimmainen ilmoitettava palkanmaksukausi alkaa jo edellisen neljanneksen aikana.
Viimeisen ilmoitettavan palkanmaksukauden pitda kuitenkin loppua ennen seuraavan
neljanneksen alkua. Esimerkiksi 1. neljanneksella (1.1.-31.3.) ilmoitusjakso voi olla
29.12.-21.3.


https://media.graphassets.com/hxw0MDzGQI3RuKL7doQ2
https://turvaviesti.tilastokeskus.fi/

Tilastokeskus

5.3

5.4

5.4.1

5.4.2

- Tyovoimakustannusten neljdnnesvuositilasto, vastausohjeet
- 4(8)

Palkansaajien lukuméaara ilmoitusjakson lopussa

lImoita ilmoitusjakson lopussa tydsuhteessa olevan palkatun henkiléston maara.

Ala ilmoita henkiloita, jotka ovat palkattomalla vapaalla ilmoitusjakson viimeisena

paivana, ja palkaton poissaolo on kestanyt yli kaksi viikkoa.

Kohdassa 1 ilmoitetaan vain ilmoitusjakson lopussa tydsuhteessa olevien henkilGiden
lukumaara, mutta kohdissa 2—4 ilmoitetaan kaikki neljanneksen aikana tehdyt tunnit ja
kustannukset — myds niiden henkildiden, jotka eivat enda ilmoitusjakson lopussa ole

tydsuhteessa tai ovat palkattomalla vapaalla
Tyotunnit (taysina tunteina)

Valitse tehdyt tai palkatut tunnit

limoita tunnit ensisijaisesti tehtyind. Tehtyjen tyotuntien maara tulisi ilmoittaa silloin, kun
yrityksella on mahdollisuus seurata tyfaikakirjanpidon avulla tehtyjen tyétuntien maaran
muutoksia. Jos tehtyjen tuntien maéaraa ei ole saatavilla, voit ilmoittaa tunnit myos

palkattuina (maksettuina).

Palkatut tunnit

Palkattujen tuntien tulee sisaltéaa seka palkalliset tehdyt ty6tunnit etta palkalliset

poissaolot.
Palkallisen poissaolon tunteihin luetaan mm:

¢ palkallinen vuosiloma

¢ |omarahan vaihtovapaa

o tyOpaiville ajoittuvat arkipyhat seka muut yleiset vapaapaivat

¢ Naita ovat uudenvuodenpéiva, loppiainen, pitkdperjantai, 2. paasiaispaiva,

vappu, helatorstai, juhannusaatto, itsendisyyspaiva, jouluaatto, joulupéiva ja
tapaninpaiva

e palkallinen sairas- ja tapaturma-aika

o pekkaspaivat

o palkallinen lapsen syntyméa- ja hoitovapaa

o palkallinen henkil6kohtaisen syyn perusteella mydnnetty vapaa

e pyhatytn korvauksena annettu palkallisen vapaan pidennys

¢ lyhentamiseksi mydnnetyt vapaapaivat, rippumatta siitd, maksetaanko palkka

osana tehdyn tybajan palkkaa vai ei-tehdyn tydajan palkkaa.
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Palkallisen poissaolon tunnit méaaritetddn alan normaalilta tydajalta, paivatyota tekevilta
yleensa arkipdivilta. Mikali henkilon saannéllinen viikkotybaika on 37,5 tuntia,
maaritetaan palkallisen poissaoloviikon pituudeksi 37,5 tuntia ja poissaolopaivan

pituudeksi 7,5 tuntia.

Yhden palkansaajan palkatut tunnit: (palkansaajan tyopéaivien maara * tyopaivan pituus)

+ lisé- ja ylityot — palkattomat poissaolot.

Tehdyt tyotunnit

Tehdyilla tydtunneilla tarkoitetaan sité tydaikaa, jolloin henkildsté on tehnyt
tyotehtaviaan. Tehdyt tunnit saadaan, kun palkatuista tunneista vahennetaén palkalliset

poissaolot. Henkilostokoulutus on tehtya tydaikaa.

Yhden palkansaajan tehdyt tunnit:(palkansaajan tyopéivien maara * tyopaivan pituus) +

lisa- ja ylitydt — palkattomat poissaolot — palkalliset poissaolot

Yli- ja lisatydtunnit ovat tunteja, joista on maksettu rahakorvaus ja joita ei ole pidetty

vapaana. Varallaolotunteja ei lasketa mukaan ylity6tunteihin.

Suoritusperusteisessa tytssa (urakkatyo, provisiopalkkainen) tehtyjen tydtuntien maéara
tulee arvioida saanndllisen tai keskimaaraisen viikkotybajan perusteella, esim. 37,5

tuntia viikossa.

Tyo6tuntien méaara

limoita kokoaikaisten ja osa-aikaisten henkildiden ty6tuntien maara yhteensa (palkatut
tai tehdyt) seka myds pelkastaan osa-aikaisten henkildiden tydtuntien maara. Muista,
ettd lomautustunnit eivat kuulu palkattuihin tai tehtyihin tunteihin. Yhden palkansaajan
lomautusjakson tunnit ovat lomautuspéaivien lukumaara kerrottuna lomautuspaivan

pituudella.

Palkkakustannukset taysina euroina

Ennakonpidéatyksen alainen palkka yhteensa

limoita kaikilta ilmoitusjakson aikana paattyneiltd palkanmaksukausilta:

e ennakonperintdlain (138) mukaisesti maksetut ennakonpidatyksen alaiset palkat,
palkkiot ja luontoisedut sek& optioiden lunastuksesta aiheutuneet
palkkakustannukset

¢ my0s takautuvasti maksettu palkka seka kertaluonteisesti tai maaraajoin

maksettava palkka
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Lisa- ja ylity6lta maksettu palkka

lImoita lisé- ja ylitybajalta maksettu peruspalkka ja kaikki lisat yhteens&, kuten vuoro-,

sunnuntai- tai pyhatyolisat.

Lisé- ja ylitybajalta maksettu palkka on palkansaajan saanndllisen tydajan ulkopuolella

tekemasta tyosta saama palkka, joka maaraytyy tehtyjen tyo-tuntien perusteella.

[Imoita palkka myd@s silta ty0ajalta, jolta henkildlle alan TES:n mukaisesti maksetaan
laskentaperiodin tydtuntien méaran perusteella korotettua palkkaa. Lisa- ja ylityoksi ei

lueta tydaikaa, joka on korvattu vapaalla.

Tulospalkkiot

limoita ilmoitusjaksolla maksetut ennakonpidatyksen alaiseen palkkaan sisaltyvét

tulospalkkiot. Tulospalkkio voi kertya palkanmaksukautta pidemmissa jaksoissa.
lImoita

o palkka, joka maksetaan organisaation ennalta sovitun tulostavoitteen saavuttamisen
perusteella
¢ synteettinen optio (osakeperusteinen bonus) eli rahasuoritus, jonka suuruus

maaraytyy tyonantajayhtion osakekurssin kehityksen perusteella
Ala ilmoita provisiopalkkaisille maksettuja provisioita.

Tulospalkkion perusteena on yleensa taloudellinen tulos, tuottavuus- tai
kehitystavoitteiden toteutuminen. Tulospalkkio perustuu muuhun kuin valittémaan

tydsuoritukseen.

Muu satunnainen tai kertaluonteinen palkka

[Imoita ennakonpidéatyksen alaiseen palkkaan siséltyva satunnaisesti tai

kertaluonteisesti maksettu palkka, jota ei ole ilmoitettu edellisessa kohdassa.
Esimerkiksi

e lomaraha ja lomakorvaus

e tydsuhteen paattymiseen liittyva palkka (irtisanomisajan palkka ilman ty6velvoitetta,
irtisanomiskorvaus)

o edelliseltd neljannekselta takautuvasti maksettu palkankorotus

e optioiden lunastuksesta aiheutuva kustannus

e epasaanndllisesti maksettava palvelusvuosilisa tai vastaava

e epasaanndllisesti maksettava tydajan lyhennysvapaan korvaus
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o epasaanndllisesti maksettava palkkio tai bonuspalkka, ei kuitenkaan kohdassa 3c.
ilmoitettu tulospalkkio

e halytysraha

o tydehtosopimuksen perusteella maksettavat kertaluonteiset erat

¢ aloitepalkkio

Sosiaalivakuutusmaksujen osuus palkkasummasta, %

[Imoita tydnantajan sosiaalivakuutusmaksujen osuus eli tariffi palkkasummasta

iimoitusjakson aikana. Tariffiin ei lasketa mukaan tyontekijan maksamaa osuutta.

Koska sosiaalivakuutusmaksujen tariffit vaihtelevat henkiléryhmittéin, tulee tariffit
painottaa eri henkiléstéryhmien tariffien palkkasummapainoilla. Kalenterivuodelle
arvioitua tariffia voidaan yleensa kayttaa kaikkien vuosineljannesten osalta. Mikali
kustannusten maksuperusteissa (esim. henkiléstérakenteessa) tai maksuprosenteissa
tapahtuu vuoden aikana muutoksia, tulee ne ottaa huomioon ilmoitusjakson tariffia

maaéritettaessa.
Tariffin tulee kattaa yrityksen lakisdateiset ja vapaaehtoiset sosiaalivakuutusmaksut eli

o lakisdateiset ja vapaaehtoiset tydelakemaksut

e yrityksen suoraan tyontekijoille maksamat elakkeet

e tydnantajan sosiaaliturvamaksu

o |akisdateiset ja vapaaehtoiset tapaturmavakuutusmaksut
o tydttdmyysvakuutusmaksu

e ryhmahenkivakuutusmaksu

e muiden tyopanoksen kayttoon liittyvien vapaaehtoisten vakuutusten kustannukset

Yrityksen tulee arvioida tariffi niin tarkasti, kuin se kaytettavissa olevilla tiedoilla on
mahdollista. Tiedot voidaan ilmoittaa koko- ja osa-aikaisten osalta koko
yrityksen/toimialan keskiarvona, ja erikseen osa-aikaisilta silloin, kun ne ovat osa-

aikaisten osalta maariteltavissa.

lImoitettavan vuoden keskimaéraiset sosiaalivakuutusmaksuprosentit ja tariffin

laskentaesimerkit 16ytyvéat tiedonkeruusivujen ohjetiedostoista.

Lisatietojen antaminen

¢ lImoita esimerkiksi
e mikali tiedot poikkeavat merkittavasti aikaisemmista tiedoista

o mikali osa-aikaisia palkansaajia ei ole pystytty erittelemaan
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o mikali tydtuntien maara on esimerkiksi lomautusten takia merkittavasti aiempaa

pienempi

o mikali jarjestelmémuutosten takia tiedot eivat ole vertailukelpoisia aikaisempiin

tietoihin verrattuna

e tietojen tarkistuksiin liittyvat kommentit (tallennuksen yhteydessa tulevat

huomautukset)
Q412022
limoitusjakso (pp.kk.ww) ® | | |
Alkupvm Loppupvm
Kokoaikaiset ja Pelkastaan osa-
osa-aikaiset aikaiset
yhteensa
1. Palkansaajien lukumaara ilmoitusjakson @ | |
lopussa
2. Tydtunnit (taysina tunteina)
2a. Valitse tehdyt tai palkatut tunnit ®
O Tehdyt () Tehdyt
) Palkatut () Palkatut
2b. Tydtuntien maara @ | | |
3. Palkkakustannukset (taysina euroina)
3a. Ennakonpidatyksen alainen palkka ® | | |
yhteensa, josta
3b. lisa- ja ylitydlta maksettu palkka ® | | |
3c. tulospalkkiot @ | | |
3d. muu satunnainen tai kertaluontoinen @ | | |
palkka (esim. lomaraha)
4. Sosiaalivakuutusmaksujen osuus @ | | |

palkkasummasta, % (muodossa 00,00)

Edellisen ilmoitusjakson tiedot

Alkupvm Loppupvm

Kokoaikaiset ja osa- Pelkastaan osa-

aikaiset yhteensa aikaiset
O Tehdyt O Tehdyt
) Palkatut ) Palkatut



