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Tilastokeskuksen tyojarjestys

Tilastokeskuksen paajohtaja on vahvistanut Tilastokeskuksesta annetun lain (48/1992) 3 ja 4 §:n nojalla
seuraavan tyojarjestyksen.

Yleista

1 § Soveltaminen

Tilastokeskuksen toimintaa sdantelevat Tilastokeskuksesta 24 paivana tammikuuta 1992 annettu laki (48/1992)
siihen mydhemmin tehtyine muutoksineen ja 11 paivana joulukuuta 2002 annettu asetus (1063/2002) siihen
mydhemmin tehtyine muutoksineen.

Sen lisaksi mitd on sdadetty tai maaratty Tilastokeskuksen organisaatiosta, johtamisesta ja henkildstdn
tehtavista, Tilastokeskuksessa kasiteltavista asioista seka siitd, kenelle asian ratkaiseminen kuuluu ovat
voimassa ovat tdman tydjarjestyksen maaraykset.

Ty0jarjestysta taydentavat maaraykset Tilastokeskuksen talouden hoidosta annetaan Tilastokeskuksen
taloussdannossa ja sen soveltamismaarayksessa.

Lisaksi Tilastokeskuksen toiminnassa huomioidaan

o EU-lainsdadantd ja kansainvaliseen toimintaan liittyvat ohjeet ja sdannat,
e yleinen kansallinen lainsaadanto, saannét ja ohjeet,
e viraston valtionvarainministerién kanssa tekema tulossopimus ja muu ohjaus seka

e muut toimintaa ohjaavat itse asetetut sdannét ja ohjeet.

Organisaatio ja johtaminen

2 § Tilastokeskuksen organisaatio

Tilastokeskuksen organisaation muodostavat paajohtaja ja palvelualueet. Palvelualueet ovat Tieto- ja
tilastopalvelut, Kehittdminen ja digitalisaatio, Kumppani- ja ekosysteemisuhteet
ja Mahdollistajapalvelut.

Tieto- ja tilastopalvelut -palvelualue muodostuu tietovarantopalvelut-, yhteiskuntatilastot- ja taloustilastot -
osastoista. Osastot muodostuvat ryhmista.

Kehittdminen ja digitalisaatio -palvelualue muodostuu kehittamispalvelut- ja teknologiapalvelut-osastoista.
Osastot muodostuvat ryhmista.

Kumppani- ja ekosysteemisuhteet -palvelualue muodostuu ryhmista ja alaryhmista.

Mahdollistajapalvelut -palvelualue muodostuu ryhmista ja alaryhmista.
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Palvelualueille voidaan muodostaa toiminnallisia tiimeja ryhmien sisalle tai yli ryhma-, osasto- tai
palvelualuerajojen.

3 § Tilastokeskuksen johtaminen

Tilastokeskusta johtaa paajohtaja ja palvelualueita ylijohtaja. Osastoa johtaa osastopaallikko ja ryhmaa johtaa
ryhmapaallikkd. Alaryhmaa johtaa alaryhman paallikko ja tiimilla voi olla timinvetaja.

Tilastokeskus on matriisiorganisaatio, jossa linjaorganisaation muodostavat palvelualueet, osastot, ryhmat ja
alaryhmat Linjaorganisaation rajat ylittavat yhteiset prosessit, joita johdetaan keskitetysti. Palvelualueille on
sijoitettu matriisitoimintoja, jotka tuottavat palveluja muille palvelualueille ja tukevat tietotuotteiden ja palvelujen
tuottamista tiedon kayttajille ja asiakkaille. Organisaation eri osat toimivat tiiviissa yhteisty6ssa ja avoimessa
vuorovaikutuksessa keskenaan.

Tilastokeskuksen johtoryhmaan kuuluvat puheenjohtajana paajohtaja, jasenina ylijohtajat, heidan ensimmaiset
sijaisensa, osastopaallikét, viestintdjohtaja, kansainvalisten asioiden johtaja sekd paajohtajan maaradmat muut
henkilét ja henkildstdon edustaja.

Johtoryhma muodostaa yhteista tilannekuvaa, vie Tilastokeskusta strategian suuntaan, linjaa yhteisia tavoitteita
ja toimintatapoja, vie niitéa eteenpain seka seuraa niiden toteutumista.

Johtoryhman tehtavana on:

muotoilla Tilastokeskuksen strategiaa ja johtaa yhdessa sen toteuttamista,

muodostaa yhteista tilannekuvaa ja linjaa paatdoksenteon pohjaksi
o toiminnan suunnittelussa, johtamisessa ja seurannassa seka henkildstdasioissa ja

o merkittavissa tieto- ja tilastotuotannon linjakysymyksissa,

tukea viestintda sopimalla yhteisista keskeisista viesteista ja

seurata ja ohjata keskeisempia kehittdmishankkeita.

Tilastokeskuksen koordinoivaan johtoon kuuluvat pajohtaja, ylijohtajat seka viestintajohtaja.

Koordinoiva johto koordinoi Tilastokeskuksen ylimman tason johtamista ja vaikuttamisty6ta strategian pohjalta
seka kasittelee mahdollisia merkittavia operatiivisen tai strategisen tason ristiriitoja aiheuttavia kysymyksia.

Koordinoivan johdon tehtdvana on:

o toimia paajohtajan ja hanen suorien alaistensa vuoropuhelun ja tydnjaon foorumina,

e suunnitella ja linjata vaikuttamisty6ta ja yhteisia keskeisia viesteja,

e ohjata strategisten ja muuten merkittavien asioiden kasittelya Tilastokeskuksessa,

o tukea paajohtajaa Tilastokeskuksen resurssien johtamisessa,

e seurata strategisia kehittdmiskokonaisuuksia ja linjata tarvittaessa niiden uudelleen jarjestamisesta ja

e varmistaa yhteistyon sujuvuus ja avoin tiedonkulku
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Palvelualueilla on johtotiimit, johon kuuluvat ylijohtaja, palvelualueen osastojen paallikét, ryhmapaallikot niilla
palvelualueilla, joilla ei ole osastoja ja palvelualueen ylijohtajan maaraamat muut henkilét.

Palvelualueen johtotiimi tukee ylijohtajaa sekd osasto- ja ryhmapaallikéita palvelualueen johtamisessa,
kehittdmisessa ja palvelualueen omien seka Tilastokeskuksen yhteisten tavoitteiden saavuttamisessa.
Palvelualueen johtotiimi tukee ja seuraa palvelualueen strategisten tavoitteiden toteutumista.

4 § Tulosohjaus ja toiminnan suunnittelu

Tilastokeskus tekee vuosittaisen tulossopimuksen valtiovarainministerion kanssa. Tilastokeskukselle sovittujen
tulostavoitteiden saavuttamiseksi paajohtaja asettaa palvelualueille omat tulostavoitteet seka yhteisia tai
jaettuja tulostavoitteita.

Tulossopimuksen tavoitteiden liséksi paajohtaja asettaa palvelualueille omia ja yhteisia Tilastokeskuksen
strategiasta johdettuja tulostavoitteita, jotka kirjataan paajohtajan hyvaksymaan strategiseen
toimenpideohjelmaan. Strategisen toimenpideohjelman toteuttaminen kuvataan organisaatiorajat ylittavissa
ohjelmissa, jotka ovat tilasto-ohjelma, kehittdmisohjelma, maksullisen toiminnan ohjelma ja

organisaatiopalveluiden ohjelma. Palvelualueet raportoivat tavoitteiden toteutumisesta ja niiden edellyttamista
toimenpiteistad paajohtajalle tdman maaraamalla tavalla.

Palvelualueelle asetettujen tulostavoitteiden saavuttamiseksi ylijohtaja voi asettaa osatavoitteita osastoille ja
ryhmille, seka alaryhmille. Osastojen, ryhmien ja alaryhmien p&allikét raportoivat tavoitteiden toteutumisesta ja
niiden edellyttdmista toimenpiteisté esihenkildlleen tavalla, joka tukee palvelualueen raportointia paajohtajalle.
Palvelualueella voi olla koko Tilastokeskukseen liittyvid prosessien johtamis-, ohjaus- tai kehittamistehtavia

siten kuin tassa tydjarjestyksessa maarataan. Ylijohtajat johtavat yhdessa paajohtajan kanssa sopimallaan
tavalla palvelualueiden yhteisia tehtavia ja tavoitteita.

5 § Ulkoisille asiakkaille tuotettavat palvelut

Johtamisen nakdkulmasta tilastokeskuksen ulkoisille asiakkaille tuotettavat palvelut luokitellaan:

e talousarviorahoitteisiin tilastoihin

e maksullisiin tilastoihin

o maksullisiin tietoperusteisiin palveluihin

e maksuttomiin tietoperusteisiin palveluihin seka

e muihin ulkoisiin palveluihin.

Talousarviorahoitteisten ja maksullisten tilastojen tuotantoa ohjataan Tieto- ja tilastopalvelut palvelualueella ja
Tietoprosessin ohjausryhmassa. Tietoperusteisten palveluiden tuotannosta vastaa Kumppani- ja
ekosysteemisuhteet palvelualue. Maksullisten tilastotuotteiden myyntia ja sopimuksia koordinoi Kumppanit- ja
ekosysteemisuhteet palvelualue.

Muiden ulkoisten palveluiden johtamisesta maarataan palvelualueiden tehtavissa.
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6 § Tilastokeskuksen kehittamisen johtaminen

Koordinoiva johto tukee kehittamisesta vastaavaa ylijohtajaa kehittdmisen paalinjausten ja painopisteiden,
kuten esimerkiksi kokonaisarkkitehtuurin ja kehittdmisbudjetin muodostamisessa.

Kehittdmisen ohjausryhma hallinnoi operatiivista kehittdmissalkkua. Kehittdmissalkku koostuu projekteista,
joista osa muodostaa hankkeita. Kehittdmisen ohjausryhmaan kuuluvat paajohtajan maaraamat henkilét ja sen
puheenjohtajana toimii kehittdmisesta vastaava ylijohtaja. Kehittdmisen ohjausryhma hallinnoi
kehittdmisbudjettia koordinoivan johdon linjausten mukaisesti.

Kehittdmisen ohjausryhma

o Kkasittelee kokonaisarkkitehtuurin ja projektisalkun ennen kuin kehittdmisesta vastaava ylijohtaja

vahvistaa ne,

e tekee koordinoivalle johdolle esityksen seurattavista strategisista kehittdmiskokonaisuuksista

e yhteensovittaa projektien valista toimintaa ja

e priorisoi projektien rahoitusta tai resursseja tarvittaessa. Mikali priorisointi edellyttdd muutoksia

kehittdmisen linjauksiin, asia kasitellddn koordinoivassa johdossa.

7 § Tilastokeskuksen tietoprosessin johtaminen

Koordinoiva johto tukee tietoprosessista vastaavaa ylijohtajaa tiedontuotantoon liittyvien linjausten ja
painotusten seka Tilasto-ohjelman muodostamisessa.

Tilastokeskuksen tiedontuotantoa ohjaa Tietoprosessin ohjausryhma. Tietoprosessin ohjausryhman tehtavana
on varmistaa, etta tiedontuotanto on sujuvaa, laadukasta ja asiakastarpeiden mukaista seka ottaa huomioon
Tilastokeskuksen Tilasto-ohjelman ja Euroopan unionin tilastojarjestelman vaatimukset. Tietoprosessin
ohjausryhmaan kuuluvat paajohtajan maaraamat henkilét ja ohjausryhman puheenjohtajana toimii
tietoprosessista vastaava ylijohtaja. Tietoprosessin ohjausryhma raportoi koordinoivalle johdolle.

Tietoprosessin ohjausryhma

o vastaa tietoprosessin ohjauksesta strategisten tulostavoitteiden suuntaan,

o kasittelee Tilastokeskuksen Tilasto-ohjelman ennen kuin tietoprosessin ohjauksesta vastaava ylijohtaja
vahvistaa sen johtoryhman kasittelyn jalkeen,

e varmistaa tiedontuotannon palvelutuotannon seka

e seuraa toiminta-arkkitehtuuriin, tiedon laatuun, tietosisaltoihin ja tiedontuotannon riskien hallintaan

liittyvien yhteisten ratkaisujen kayttddnottoa.
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8 § Tietoperusteisten palveluiden johtaminen

Koordinoiva johto tukee tietoperusteisten palveluiden johtamisesta vastaavaa Kumppani- ja
ekosysteemisuhteet -palvelualueen ylijohtajaa naiden palveluiden paalinjojen, kuten palvelutoiminnan ja
palveluarkkitehtuurin tavoitteiden seka palvelusalkun painotusten muodostamisessa.

Tietopalveluiden ohjausryhma hallinnoi operatiivista palvelusalkkua, joka koostuu Tilastokeskuksen asiakkaille
tarjottavista maksullisista ja maksuttomista tietoperusteisista palveluista, maksullisista tilastoista sekd muista
palveluista. Tietopalveluiden ohjausryhmaan kuuluvat paajohtajan maaraamat henkilét ja sen puheenjohtajana
toimii tietoperusteisista palveluista vastaava ylijohtaja.

Tietopalveluiden ohjausryhma

o kéasittelee palveluarkkitehtuurin ja palvelusalkun ennen kuin tietoperusteisista palveluista vastaava

ylijohtaja vahvistaa ne;
e yhteensovittaa palveluiden valista toimintaa ja kehittda palveluita kayton ja asiakastarpeiden mukaisesti

o tekee koordinoivalle johdolle esityksen seurattavista strategisista palvelukokonaisuuksista ja
palveluiden priorisoinnista.

Palvelualueiden tehtavat

9 § Palvelualueiden yhteiset tehtavat

Palvelualueet suorittavat jaliempana maaratyt ja muut paajohtajan maaraamat tehtavat. Palvelualueiden,
osastojen, ryhmien, alaryhmien ja henkildstdn on toimittava yhteistydssa Tilastokeskuksen tulostavoitteiden
saavuttamiseksi, seké palvelualueen omien ja Tilastokeskuksen yhteisten tehtavien ja vastuiden tehokkaan ja
laadukkaan toteutumisen varmistamiseksi.

Palvelualueet:
e jarjestavat toimintansa strategian mukaisesti taloudellisesti ja tehokkaasti ja koordinoivan johdon
kanta huomioiden seka tukevat viraston yhtendisyytta,

o toimivat yhteistydssa muiden palvelualueiden kanssa strategisten tavoitteiden seka tulosohjaajan

asettamien tavoitteiden ja sidosryhmien ja asiakkaiden odotusten toteuttamiseksi,

o vastaavat tydnantaja- ja henkildstopoliittisten linjausten yhtenaisesta toteuttamisesta

palvelualueellaan,
¢ vastaavat tyoturvallisuuden ja tydsuojelun toteutumisesta palvelualueellaan,
o kehittavat tehtavaalueensa toimintaa,

o kehittavat tehtdvaalueelleen kuuluvia tietojarjestelmia ja prosesseja yhteistydssa kehittdminen- ja

digitalisaatio -palvelualueen ja muiden palvelualueiden kanssa,



Tilastokeskus

_: Tybjérjestys 6 (16)
-

1.1.2026

o vastaavat tehtavaalueelleen kuuluvasta kansallisesta ja kansainvalisesta viranomais- ja
sidosryhmayhteistydsta yhteistydssad kumppani- ja ekosysteemisuhteet -palvelualueen ja muiden

palvelualueiden kanssa,
e osallistuvat tehtavaalueelleen kuuluvien sadannosten valmisteluun seka

o vastaavat julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain (906/2019) mukaisesti tehtaviensa
hoidossa tarvittavien tietojen maarittelysta ja toiminnan yhteydessa kertyvan tiedon hallinnasta
yhteistydssa Mahdollistajapalvelut-palvelualueen kanssa.

10 § Tieto- ja tilastopalvelut -palvelualueen tehtavat

Tieto- ja tilastopalvelut -palvelualue vastaa Tilastokeskuksen tiedontuotannosta. Palvelualueella sijaitsee
kasvihuonekaasujen inventaarioyksikko.

Palvelualue vastaa Tilastokeskuksen
e tiedonhankinnan, tiedonkasittelyn ja tietovarantojen hallinnoinnista ja koordinoinnista,
o tieto- ja tilastoprosessin sujuvuudesta ja yhtenadisyydesta seka

o luotettavasta ja ajantasaisesta tieto- ja tilastotuotannosta

11 § Kehittaminen ja digitalisaatio -palvelualueen tehtavat

Kehittaminen ja digitalisaatio -palvelualue vastaa Tilastokeskuksen kehitys- ja teknologiatoiminnan
jarjestamisesta, kehittdmisesta ja toteuttamisesta. Kehittdminen ja digitalisaatio -palvelualue tukee muiden
palvelualueiden toimintaa viemalla Iapi niiden tarvitsemia kehittdmishankkeita seka huolehtimalla
tietojarjestelmien ja muiden tietoteknisten tyévalineiden toiminnasta, laadusta ja saatavuudesta.

Palvelualue vastaa Tilastokeskuksen

o kokonaisarkkitehtuurista ja kehittdmisen tiekartan koordinoinnista,
o tietojarjestelmien hankinnasta, rakentamisesta ja yllapidosta,

e teknologialinjauksista, ICT-infran hallinnoinnista ja tuotannon jatkuvuudesta seka

e tekodlyn ja tilastollisten menetelmien kayttdonoton edistamisesta, kayton tukemisesta ja ohjaamisesta.

12 § Kumppani- ja ekosysteemisuhteet -palvelualueen tehtavat

Kumppani- ja ekosysteemisuhteet -palvelualue vastaa Tilastokeskuksen strategisten tavoitteiden edistdmisesta
Tilastokeskuksen sidosryhmien suuntaan seka Tilastokeskuksen asiakkuuksista.
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Lisaksi palvelualue:
e johtaa Tilastokeskuksen maksullisten ja maksuttomien tietoperusteisten palveluiden tuotantoa ja
jakelua

e koordinoi tietoperusteista palvelutuotantoa yllapitamalla palvelusalkkua

e koordinoi Tilastokeskuksen kumppani- ja ekosysteemitydta sekd kansainvalista toimintaa

e vastaa viestinnasta, verkkopalvelusta, keskitetysta tietopalvelusta seka tutkija- ja aineistopalvelusta ja

sen osana datahuonepalvelusta.

13 § Mahdollistajapalvelut -palvelualueen tehtavat

Mahdollistajapalvelut-palvelualue vastaa yleishallinto-, henkiléstéhallinto-, talous- ja lakipalveluista seka
toiminnan ja talouden suunnittelusta ja seurannasta ml. toiminnan taloudellisuuden edistdmisesta. Palvelualue
vastaa myds haastattelutiedonkeruusta, ja sinne on sijoitettu haastattelutoiminto ja tiedonkeruun palvelupiste.
Lisaksi palvelualue johtaa tietoturvan ja tietosuojan toimeenpanoa seka vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta.

Lisaksi palvelualue vastaa:

¢ tiedon- ja asianhallinnan koordinoinnista,

¢ hankintatoimen jarjestamisesta,

e toimistopalveluista, graafisista-, kdannds- ja kirjastopalveluista seka kirjaamosta ja arkistosta.
Palvelualueella toimii tiedonhallintapaallikkd, joka vastaa tiedonhallinnan kokonaisuudesta ja

tiedonhallintalaista (906/2019) tulevien velvoitteiden toimeenpanon koordinoinnista. Tiedonhallintapaallikké
raportoi Mahdollistajapalveluiden ylijohtajalle.

Asioiden kasittelysta

14 § Paajohtajan tehtavista ja ratkaistavista asioista

Paajohtajan tehtavista on sdadetty Tilastokeskuksesta annetussa laissa ja asetuksessa.

Sen lisaksi, mita Tilastokeskuksessa annetussa asetuksessa tai tdssa tydjarjestyksessa muualla tai
taloussdanndéssa on maaratty, paajohtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat:

o periaatteellisesti merkittavia esityksia ja lausuntoja saadosten saatamisesta tai muuttamisesta,
o Tilastokeskuksen tydjarjestysta, taloussdantda ja sisdisen tarkastuksen ohjetta,

o virkojen ja tehtavien haettavaksi julistamista seka yli vuoden kestavia harkinnanvaraisia

virkavapauksia,

e periaatteellisesti merkittavia lausuntoja, ohjeita ja sopimuksia seka muita asioita, jotka eivat taman

tyojarjestyksen mukaan kuulu muiden virkamiesten ratkaistaviksi,

o tydnantajavirkamiesten nimittamista, palkkausta ja virkasuhteen paattamista seka
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o Kkollektiiviperusteisia irtisanomisia, lomauttamisia ja osa-aikaistamisia.

Paajohtaja asettaa Tilastokeskuksen strategisesti merkittavat hankkeet ja kehittdmiskokonaisuudet.

Paajohtaja voi yksittaistapauksessa ottaa ratkaistavakseen asian, joka muutoin kuuluisi hanen alaisensa
ratkaistavaksi. Taman mahdollistamiseksi tarkeimmista vireille tulevista asioista on informoitava paajohtajaa.

15 § Ylijohtajien tehtavista ja ratkaistavista asioista

Ylijohtaja toimii osasto- ja/tai ryhmapaallikdiden esihenkildna. Ylijohtaja ratkaisee, ellei muualla tassa
tyojarjestyksessa ole toisin maaratty, annettujen ohjeiden mukaisesti ja sovittuaan tulostavoitteista paajohtajan
kanssa palvelualueensa osalta asiat, jotka koskevat:

e palvelualueen toimintaa, tyOnjakoa ja sisaista organisaatiota,

¢ henkildstdon nimittamista, palvelukseen ottamista, tehtdvamaarayksia ja palkkausta pois lukien

tydnantajavirkamiesten nimittdmista ja palkkausta,

e henkildstdon palvelussuhteen paattamista pois lukien kollektiiviperusteiset irtisanomiset, lomauttamiset

ja osa-aikaistamiset seka tyonantajavirkamiesten virkasuhteen paattamiset,
¢ henkildstdon kehittdmista ja muita henkildstéhallintoasioita,
e sivutoimilupia ja -ilmoituksia niilla palvelualueilla, joilla ei ole osastoja,
e palvelualueen taloutta ja maararahojen kayttéa annettujen kehysten rajoissa,
e hankinta- ja muita sopimuksia Tilastokeskuksen vuosisuunnittelun mukaisesti,
o turvallisuutta, tiedonhallintaa, tietosuojaa ja tietoturvaa,
o tydturvallisuutta ja tydsuojelua seka

¢ palvelualueen toimialaan kuuluvia lausuntoja.

Ylijohtaja voi yksittdistapauksessa ottaa ratkaistavakseen asian, joka muutoin kuuluisi hanen alaisensa
ratkaistavaksi. Tdman mahdollistamiseksi tarkeimmista vireille tulevista asioista on informoitava ylijohtajaa.

Lisaksi palvelualuekohtaiset ylijohtajien vastuut ovat:

¢ Ylijohtaja, Tieto- ja tilastopalvelut:

- ratkaisee asiat, jotka koskevat tilastollista tiedonkeruuta, linjauksia, jotka koskevat tilastollisia
tarkoituksia varten kerattyjen tietojen luovutusta tai kayttdoikeuden antamista, tietojen
sailyttdmista tai muuta kasittelya ja tilasto-ohjelmaa, tilastojen perustamista, tuotantoa ja
lakkauttamista seka julkaisemista koskevia linjauksia,

- vastaa tilastotuotannon suunnittelusta, tehokkaasta toteutuksesta ja seurannasta seka paattaa

merkittavista tilastollisista menetelmista, julkaistavista tilastoista, tilastollisista menettelytavoista,

mukaan lukien luokitukset
- ratkaisee asiat, jotka koskevat haastattelutoiminnon avulla tehtdvaa tiedonkeruuta yhdessa

mahdollistajapalveluiden ylijohtajan kanssa ja
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- vastaa tietoprosessista ja toimii tietoprosessin ohjausryhméan puheenjohtaja.

- paattaa tieto- ja tilasto-ohjelmasta

¢ Ylijohtaja, Kehittdminen ja digitalisaatio:
- ratkaisee asiat, jotka koskevat yhteisiin ICT-menoihin seka kehittdmiseen osoitettuja
maararahoja, seka tietohallinnon ja tietotekniikan standardointia,
- hyvaksyy kehittdmisrahasta maksettavat menot kuultuaan kehittdmisen ohjausryhman kannan
ja
- vastaa kehittdmisesta ja toimii kehittdmisen ohjausryhman puheenjohtajana ja
- asettaa muut kuin strategisesti merkittavat kehittdmiskokonaisuudet ja projektit, jollei niiden

asettamista ole delegoitu toiselle ylijohtajalle tai kehittdmisalueen omistajalle

- paéattaa kehittdmisohjelmasta

¢ Ylijohtaja, Kumppani- ja ekosysteemisuhteet:
- vastaa maksullisen palvelutoiminnan sopimuksista keskusteltuaan esittelevan palvelualueen
ylijohtajan kanssa,
- ratkaisee tutkija- ja aineistopalvelua ja sen osana datahuonepalvelua koskevat asiat seka
- ratkaisee valmisaineistoiksi hyvaksyttavat tutkimusaineistokonaisuudet.
- vastaa tietoperusteisesta palvelutuotannosta ja toimii tietopalveluiden ohjausryhman
puheenjohtajana

- paattda maksullisen toiminnan ohjelmasta

¢ Ylijohtaja, Mahdollistajapalvelut:

- ratkaisee asiat, jotka koskevat uuden palvelussuhdenimikkeen kayttddnottoa, maksullisten
palveluiden hinnoitteluperiaatteita, Tilastokeskuksen yhteisten maararahojen kayttda lukuun
ottamatta yhteisiin ICT- ja kehittdmismenoihin osoitettuja maararahoja seka

- vastaa haastattelutoimintoon liittyvista ratkaisuista ja sopimuksista yhdessa tieto- ja
tilastopalveluiden ylijohtajan kanssa.

- paattaa organisaatiopalveluiden ohjelmasta

16 § Osastopaallikdiden tehtavista

Osastopaallikké vastaa osastonsa toiminnan johtamisesta seka talouden hallinnan, turvallisuus- ja
tyésuojelujohtamisen ja henkildstéhallinnon lahiesihenkildtehtavista.

Osastopaallikkd toimii rynmapaallikdiden esihenkilona ja ellei muualla tassa tydjarjestyksessa ole toisin
maaratty:

e vastaa osastonsa palvelutuotannon johtamisesta,
o tukee ylijohtajaa palvelualueen johtamisessa ja muutosjohtamisessa ylijohtajan linjausten mukaisesti,

o ratkaisee osastonsa sivutoimiluvat ja -ilmoitukset, sekd



Tilastokeskus

_: Tybjérjestys 10 (16)
-

1.1.2026

e vastaa ylijohtajan erikseen delegoimista tehtavista.

Lisaksi osastokohtaiset osastopaallikdiden vastuut ovat:

o Osastopaallikko, tietovarantopalvelut:

tiedonantovelvollisuudesta vapauttamista koskevat asiat, kuultuaan Taloustilastojen ja
Yhteiskuntatilastojen osastopaallikdita sekd Kumppani- ja ekosysteemisuhteet -palvelualueen
tarvittavia ryhmapaallikéita. Osastopaallikkd ratkaisee em. asiat huomioiden Tilastokeskuksen
ja palvelualueiden tulostavoitteet seka tilaston laatukriteerit tilastojen kattavuudesta ja
luotettavuudesta. Osastopaallikdn estyneena ollessa asiat ratkaisee palvelualueen ylijohtaja.
organisoi yhteistyon, jonka puitteissa paatetaan tietovarantojen rakenteista, metatiedoista ja
yhteensovittamisesta kuultuaan tilasto-osastoja sekd Kumppani- ja ekosysteemisuhteet -
palvelualueen tarpeita. Osastopaallikdn estyneena ollessa asiat ratkaisee palvelualueen
ylijohtaja.

tiedonkeruumenetelmiin ja tietovarantoihin liittyvat tietoprosessissa hyvaksyttavia menetelmia
koskevat paatokset, konsultoiden ylijohtajaa ja huomioiden Tilastokeskuksen strategiset
tavoitteet tieto- ja tilastotuotannon laadusta, modernisoinnista, yhtenaistamisesta ja

tehostamisesta. Hanen estyneena ollessaan asian ratkaisee palvelualueen ylijohtaja.

useampaa osastoa tai on vaikuttavuudeltaan laaja-alaisten tilastoaineistojen havittamista.

Osastopaallikon estyneena ollessa asian ratkaisee palvelualueen ylijohtaja.

o Taloustilastot ja yhteiskuntatilastot osastojen osastopaallikdt vastaavat oman osastonsa osalta:

julkistettavien tilastojen esittdmistavoista ja aikataulusta tehtavat paatokset, mikali muutokset
voidaan toteuttaa SVT-neuvottelukunnan antamien julkaisuohjeiden mukaisesti.
Osastopaallikko ratkaisee em. asiat huomioiden Tilastokeskuksen ja palvelualueen
tulostavoitteet julkaisujen ajantasaisuudesta ja luvatusta aikataulusta. Osastopaallikén

estyneenad ollessa asian ratkaisee palvelualueen ylijohtaja.

tilastoihin liittyvia tietoprosessissa hyvaksyttavia menetelmia koskevat paatokset, konsultoiden
ylijohtajaa ja huomioiden Tilastokeskuksen strategiset tavoitteet tilastotuotannon laadusta,
modernisoinnista, yhtendistamisesta ja tehostamisesta. Hanen estyneena ollessaan asian

ratkaisee palvelualueen ylijohtaja.

maaraajan sailytettdvien analogisten tilastoaineistojen, myos tuotannosta poistuneiden,
havittamista koskevat asiat asiakirjahallinnon esittelysta. Osastopaallikén estyneena ollessa
asiat ratkaisee osastopaallikdn ensimmainen sijainen tai tdman estyneena ollessa

palvelualueen ylijohtaja.
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e Osastopaallikkd, Teknologiapalvelut

— ICT-budjetin laskujen hyvaksynnasta ja palvelu/lisenssisopimusten uusimisesta 100 000 euroon
asti.

17 § Ryhmapaallikdiden ja alaryhmien paallikdiden tehtavista

Ryhmapaallikko ja alaryhman paallikko vastaa ryhmansa toiminnan johtamisesta.

Ellei muualla tassa tydjarjestyksessa ole toisin maaratty, ryhmapaallikkd ja niissa ryhmissa, joissa on
alaryhmia, alaryhman paallikkd, toimii ryhman lahiesihenkilona ja
e vastaa ryhman palvelutuotannosta ja sen laadusta, henkildstésta ja tydn ohjauksen jarjestamisesta,

e vastaa ryhman tuloksellisesta, tehokkaasta ja taloudellisesta tyoskentelysta tukien Tilastokeskuksen

tulostavoitteiden saavuttamista,
o vastaa ryhman henkildstdn tulos-, tavoite- ja kehityskeskusteluista,
e vastaa ryhman henkildstén tydhyvinvoinnista, tydturvallisuudesta ja tydsuojelusta,

o vastaa ryhman henkiléstdon osaamisen kehittdmisesta ja ratkaisee henkiléstékoulutukseen

osallistumisen ennalta vahvistetun suunnitelman mukaan

e vastaa ryhman henkiléston tydajan tehokkaasta allokoinnista ja ratkaisee ryhman osalta sdadoksiin

tai sopimuksiin perustuvien, ei-harkinnanvaraisten virkavapauksien mydntamisen, seka

e hyvaksyy ryhman henkildston tydaikakorvaukset, saldovapaat seka etatydon tekemisen voimassa

olevien ohjeiden mukaisesti.

Lisaksi ryhmépaallikkd

o toimii alaryhmien paallikdiden esihenkildna,
¢ vastaa ryhman budjetoinnista,

e paattda ryhmansa osalta ohjeista poikkeavan etatyon tekemisesta keskusteltuaan asiasta

henkildstépaallikdn tai -juristin kanssa,
o osallistuu ulkopuolisen rahoituksen hankintaan asetettujen tavoitteiden mukaisesti, seka

o ratkaisee maksullisen palvelutoiminnan sopimukset enintdan 10 000 euroon asti.

Tutkijapalvelut -ryhman ryhmapaallikké ratkaisee oman ryhmansa osalta maksullisen palvelutoiminnan
sopimukset 50 000 euroon asti. Sopimuksen arvosta korkeintaan 20 000 euroa voi olla muuta kuin
vakiotuotteiden, kuten valmisaineistojen tai etdkayttdjarjestelman kapasiteetin myyntia.
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18 § Kehittamisalueen omistajan tehtavista

Kehittdmistoiminta on organisoitu 3-6 kehittdmisalueeseen, joiden asettamisesta paattaa paajohtaja.
Palvelualueiden johto koordinoi kehittamisalueiden toimintaa.

Kehittdmisalueen omistaja seuraa ja ohjaa kehittdmisalueen toimintaa kehittdmisalueen ohjausryhman tuella.

Kehittdmisalueen omistaja suunnittelee alueen kehittdmista pidemmalla tahtaimella, priorisoi kehittdmistarpeita
seka mydntaa kehittdmistarpeille valmisteluluvat.

Kehittamisalueen omistaja vastaa kehittamisalueelle kuuluvien kehittamisalueelle delegoitujen projektien
asettamisesta ja suunnittelu- ja toteutuspaatoksista.

19 § Projektien ohjausryhman, ohjausryhman puheenjohtajan ja
projektipaallikoiden tehtavista

Ohjausryhman puheenjohtaja vastaa ja raportoi projektin tavoitteiden, aikataulun ja resurssien kaytén
toteutumisesta projektin asettajalle, Kehittamisen ohjausryhmalle seka strategisista kehittamiskokonaisuuksista
koordinoivalle johdolle. Ohjausryhman puheenjohtajan vastuulla on ryhtya tarvittaviin toimenpiteisiin, mikali
projektin suunnitelman mukainen I&pivienti uhkaa vaarantua. Ohjausryhman puheenjohtaja paattaa
muutoksista projektin aikatauluun, resursseihin ja tuotoksiin, sekad hyvaksyy projektin tuotokset projektipaallikén
esityksesta Kehittdmisen ohjausryhman antamissa puitteissa.

Ohjausryhman jasenet tukevat ohjausryhman puheenjohtajaa ja projektipaallikkéa projektin tavoitteiden
saavuttamisessa, seka auttavat omalta osaltaan projektin riskien hallinnassa.

Projektipaallikkd vastaa ja raportoi projektin tavoitteiden, aikataulun ja resurssien kayton toteutumisesta
projektin ohjausryhmalle. Projektipaallikon tehtavana on johtaa projektiryhman tyota, yllapitda ajantasaista
projektisuunnitelmaa ja riskilistaa. Projektipaallikko toimii esittelijand ohjausryhman kokouksissa.

20 § Asioiden esittelysta

Paajohtaja, ylijohtajat ja osastopaallikot ratkaisevat asiat esittelysta, jollei asian luonteesta muuta johdu.
Ryhmapaallikét ja alaryhmien paallikot ratkaisevat asiat ilman esittelya, jollei asian luonteesta muuta johdu.
Asian valmisteluvaiheessa tulee kuulla asian kannalta olennaisia tahoja.

Paajohtajan ratkaisuvaltaan kuuluvan asian esittelee ylijohtaja tai paajohtajan tai ylijohtajan maaraama muu
virkamies, joka on asian valmistellut. Muussa tapauksessa esittelijana toimii asian valmistellut virkamies.

Esittelija on vastuussa siita, mitd hanen esittelystdan on paatetty, jollei han ole jattanyt paatdkseen eriavaa
mielipidettaan.

21 § Maaraaminen tehtavaan ja sijaiseksi

Ylijohtaja voi maarata tehtavaan enintaan viideksi vuodeksi osastopaallikdn ja ryhmapaallikén. Osasto- ja
ryhmapaallikdn tehtavaan maaratylla virkamiehella on oikeus tehtavasta riippuen kayttaa osasto- tai
ryhmapaallikén nimikettd oman virkanimikkeensa ohella.

Paajohtaja maaraa ylijohtajan sijaiset ylijohtajan esityksesta. Osastopaallikdiden ja ryhmapaallikdiden sijaiset
maaraa ylijohtaja. Alaryhmien paallikbiden sijaiset maaraa ryhmapaallikkd. Lahiesihenkildn sijaiseksi
henkiléstbasioissa voidaan maarata vain lahiesihenkiléna toimiva virkamies.
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Muita maarayksia

22 § Turvallisuuden hallinta

Tilastokeskuksella on kaytdssa henkildturvallisuusselvitysmenettely. Tietoturvapaallikkd paattda kuuluuko virka-
tai tydtehtava turvallisuusselvityslain (726/2014) tarkoittamassa henkiléturvallisuusselvitysmenettelyssa
selvitettdvaksi ehdotettavien piiriin. Tietoturvapaallikko ratkaisee asian Suojelupoliisin vahvistaman
tehtavalistauksen puitteissa, kuultuaan virka- tai tydtehtavasta vastaavaa esihenkil6a tai muuta tehtavasta
vastaavaa tahoa ja konsultoituaan tarvittaessa Mahdollistajapalveluiden ylijohtajaa.

Palvelualueen ylijohtaja vastaa oman palvelualueensa turvallisuudesta, tietosuojasta ja tietoturvasta
Tilastokeskuksen yhteisten linjausten mukaisesti.

Paajohtaja maaraa Tilastokeskukselle valmiuspaallikdn, joka vastaa valmiuslaissa (1552/2011) sdadettyjen
tehtavien hoitamisesta.

Tilastokeskuksella on tietosuojavastaava, joka raportoi Mahdollistajapalvelut-palvelualueen ylijohtajalle.

Muusta turvallisuuden organisoinnista maaraa paajohtaja.

23 § Aineistoja ja aineistomuutoksia koskevien kayttdlupien myontaminen

Tietovarannot-osaston osastopaallikko ratkaisee tilastotarkoituksia varten kerattyjen tietojen luovuttamista
koskevat asiat. Hanen estyneena ollessaan asian ratkaisee Yhteiskuntatilastot-osaston osastopaallikko tai
hanen estyneena ollessaan Tieto- ja tilastopalvelut -palvelualueen ylijohtaja.

Paatokset, jotka koskevat aineistojen toimittamista ulkomaisiin kayttdymparistdihin, tekee Tieto- ja
tilastopalvelut -palvelualueen ylijohtaja. Edella mainittu ei kuitenkaan koske kuolemansyytietojen,
anonymisoitujen aineistojen, eika tilastolain 19 §:n mukaisten tunnisteellisina luovutettavien tietojen ulkomaille
luovuttamista koskevia paatoksia.

Eurostatin kayttdlupamenettelyn alaisten aineistojen kasittelyn ratkaisee Tieto- ja tilastopalvelut -palvelualueella
tilastoaineiston tuottamisesta vastaava osastopaallikké. Mikali osastopaallikké on estynyt, asian ratkaisee
palvelualueen ylijohtaja.

Edella mainitusta poiketen tutkija- ja aineistopalveluiden valmisaineistoja koskevat kayttéluvat ratkaisee
Kumppani- ja ekosysteemisuhteet -palvelualueella Tutkijapalvelut-ryhman ryhmapaallikkd niissa tapauksissa
kun luovutettaviin aineistoihin ei liiteta tai ole aiemmin liitetty muita Tilastokeskuksen aineistoja. Vahaiset
tutkija- ja aineistopalveluja koskevat kayttélupien muutokset ratkaisee lupahakemuksen kasittelysta vastaava
asiantuntija ilman esittelya.

Asiakasrahoitteisia valillisen tunnistamisen riskin sisaltavia taulukkomuotoisia aineistoja koskevat kayttdluvat
ratkaisee Kumppani- ja ekosysteemisuhteet -palvelualueen Asiakas- ja toimeksiantopalvelut -ryhman
ryhmapaallikko.

24 § Osallistuminen EU-rahoitteisiin ja yhteisrahoitteisiin hankkeisiin

Vastaava ylijohtaja paattaa osallistumisesta EU-rahoitteisiin ja yhteisrahoitteisiin hankkeisiin huomioiden niiden
vaikutukset koko organisaatiolle. Kansainvalisistd konsultointisopimuksista vastaa Kumppani- ja
ekosysteemisuhteet-palvelualueen ylijohtaja. Merkitykseltdan erityisen laajat hankkeet arvioidaan
koordinoivassa johdossa.
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25 § Sisainen tarkastus

Sisainen tarkastus toimii suoraan paajohtajan alaisuudessa ja raportoi paajohtajalle. Sisaisen tarkastuksen
toiminnasta, tehtavista ja vastuista maarataan tarkemmin siséisen tarkastuksen ohjesdannodssa.

26 § Vaarinkaytoksia koskeva ilmoituskanava

Paajohtaja paattaa Tilastokeskuksen vaarinkaytoksia koskevan ilmoituskanavan kasittelijoista. Kasittelijoiksi
nimetyt henkilét voivat kutsua yksittaisten asioiden kasittelyyn ilmoituksen paikkansa pitavyyden selvittdmiseksi
tarvittavia asiantuntijoita. Kaikkien paajohtajan nimeamien kasittelijéiden ollessa esteellisia, paajohtaja nimeaa
asian uudet kasittelijat. Jos myds paajohtaja on asiassa esteellinen, ilmoitus ohjataan antamaan ulkoiseen
kanavaan.

27 § Matkamaaraysten antaminen

Osastorakenteen sisaltavalla palvelualueella henkildston matkamaarayksen antaa osastopaallikko ja
osastopaallikdlle ylijohtaja. Niilla palvelualueilla, joilla ei ole osastoja, matkamaarayksen henkildstolleen antaa
ryhmapaallikko ja ryhmapaallikdlle ylijohtaja. Niilld palvelualueilla, joilla on alaryhmid, matkamaarayksen
henkildstdlleen antaa alaryhman paallikkd ja alaryhman paallikélle ryhmapaallikkd. Ylijohtajille
matkamaarayksen antaa paajohtaja. Paajohtajalle matkamaarayksen antaa hanen sijaisensa.
Matkamaarayksen antamisessa noudatetaan vahvistettua matkustussuunnitelmaa ja/tai matkustusbudjettia.

Ulkopuolisten rahoittamia matkoja (pl. yhteisrahoitteisia hankkeita koskevat matkat) koskevan
matkamaarayksen antaa Mahdollistajapalvelut-palvelualueen ylijohtaja.

28 § Virkavapauden myontaminen

Ylijohtaijille virkavapauden mydntaa paajohtaja. Muulle Tilastokeskuksen henkildstdlle harkinnanvaraisen
virkavapauden tai vastaavan vapaan myontaa asianomaisen palvelualueen ylijohtaja (12 §:n 2 momentin 3
kohdassa ja 15 §:n 2 momentin 6 kohdassa maaritellyin poikkeuksin).

29 § Soveltaminen tyosuhteiseen henkilostoon

Edella virkamiehista sanottua sovelletaan myds tydsuhteiseen henkiléstéon. Esittelijana voi kuitenkin toimia
vain virkasuhteessa oleva henkil6.

30 § Voimaantulo

Tama tyodjarjestys tulee voimaan 1. paivana tammikuuta 2026. Talla tydjarjestyksella kumotaan 1. paivana
huhtikuuta 2024 voimaantullut ty6jarjestys.

Asiakirja allekirjoitetaan sédhkdisessa asianhallintajarjestelmassa.
Paajohtaja Markus Sovala

Ylijohtaja Pasi Henriksson
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Jakelu: kirjaamo, palvelualueiden ylijohtajat, Metka
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