Avoimet tyOpaikat ja rekrytointi toimipaikoissa — lomakemalli

Tutkimuksella selvitetdan toimipaikan avoimia tydpaikkoja, tyontekijoiden hakemista ja palkkaamista
seka hakemisessa koettuja vaikeuksia. Lomakkeen alussa tarkistetaan ja tdydennetaan toimipaikan
nimi, osoite, puhelinnumero, toimiala ja yhteyshenkilén tiedot.

Osio 1. Taustatiedot

A.

Kuinka suuri on toimipaikkanne henkildstémaara talla hetkelld, kun vakinaiset ja
maadraaikaiset tyontekijat otetaan huomioon (tydllisyyspalvelujen (entinen TE-toimisto)
palkkatuella palkattuja, palkattomia harjoittelijoita ja vuokrattua tyévoimaa ei oteta

huomioon)?
Jos kyseessa tyovoimanvuokrausliike: llmoita erikseen omalla toimistollanne tydskentelevét
tyontekijat ja asiakkaille vuokrattavat tyontekijat.

palkkalistoilla olevien henkildiden lukumaara

B.
Onko henkiléstomaara vaihdellut yli 10 % suuntaan tai toiseen viimeksi kuluneiden 12

kuukauden aikana?
1. Kylla

2. Ei

3. Ei osaa sanoa
C. (Jos B=1)

Mika on toimipaikkanne keskimaarainen henkiléstomaara viimeksi kuluneiden 12

kuukauden ajalta?

D.

Mika seuraavista kuvaa yrityksenne omistusmuotoa:
1. yksityinen yritys

2. kunta, hyvinvointialue tai kuntayhtyma

3. kunnan yhtio tai liikelaitos

4. valtio

5. valtionyhtio tai liikelaitos

6. jarjestd, yhdistys tai saatid

7. vai jokin muu?



Osuustoiminnalliset yhteisot (osuusliikkeet, osuuspankki jne.) luetaan tassa yksityisiin yrityksiin.
E. (Kysytaan tydllistamistoimintaa harjoittavilta toimipaikoilta)

Rekisteritietojen mukaan toimipaikkanne toimiala on tydéllistamistoiminta.
Varmistuksena vield, harjoittaako toimipaikkanne tyévoiman vuokrausta?

1. Kylla

2. Ei

Osio 2. Tyontekijoiden hakeminen viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana

Lomakkeella kysytaan tyévoiman hausta ja hakuvaikeuksista. Lisdksi kasitelldan avoimina
olleita ty6paikkoja 1.3. /1.6./1.9./1.12.

A.
Oletteko hakeneet tydntekijoitéa vakinaiseen tyosuhteeseen toimipaikkanne ulkopuolelta

viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana?

1. Kylla
2. Ei
B. (Jos A=1)

Kuinka montaa vakinaista tydntekijaa olette hakeneet toimipaikan ulkopuolelta viimeksi

kuluneiden 12 kuukauden aikana?

C. (Jos A=1)

Oliko teilla vaikeuksia saada hakemianne vakinaisia tydntekijoita?

1. Kylla

2. Ei

3. Ei osaa sanoa

D. (Jos C=1)

Saitteko kuitenkin hakemanne maaran vakinaisia tydntekijoita palvelukseenne?
1. Kylla

2. Eisaatu (kaikkia)

E. (Jos D=2)

Kuinka monta vakinaista paikkaa jai tayttdamatta (henkil6a saamatta)?



F.
Oletteko hakeneet maaraaikaisia tyontekijoita, esimerkiksi sijaisia tai kesatyontekijoita,

toimipaikkanne ulkopuolelta viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana?
1. Kylla

2. Ei

3. Ei osaa sanoa

G. (Jos F=1)

Kuinka montaa maaraaikaista tyontekijaa olette hakeneet toimipaikan ulkopuolelta

viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana vahintaan viikon tyosuhteeseen?

H. (Jos F=1)
Enta kuinka montaa maaraaikaista tyontekijaa olette hakeneet toimipaikan ulkopuolelta

viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana alle viikon tydosuhteeseen?

I. (Jos F=1)

Oliko teilla vaikeuksia saada hakemianne maardaaikaisia tyontekijoita?

1. Kylla

2. Ei

3. Ei osaa sanoa

J. (Jos I=1)

Saitteko kuitenkin etsimdanne maaran maardaikaisia tyontekijoita palvelukseenne?
1. Kylla

2. Eisaatu (kaikkia)

K. (Jos J=2)

Kuinka monta madraaikaista paikkaa jai tayttamatta (henkilda saamatta)?

L.

Oletteko hakeneet 12 viime kuukauden aikana tydntekijaa ulkomailta?
1. Kylla, aktiivisesti
2. Kylla, mutta ainoastaan julkaisemalla vieraskielisen tydpaikkailmoituksen

3. Ei



M.

Oletteko palkanneet 12 viime kuukauden aikana tydntekijaa ulkomailta?
1. Kylla

2. Ei

3. Ei osaa sanoa

N.

Oletteko palkanneet 12 viime kuukauden aikana Suomesta henkil6itd, joiden aidinkieli

on muu kuin suomi tai ruotsi?

1. Kylla

2. Ei

3. Ei osaa sanoa

O. (Jos L=1tai M=1tai N=1)

Oletteko hyédyntdneet kansainvalisen rekrytoinnin tukipalveluita?
1. Kyllg, julkisia palveluita (esimerkiksi kaupungin tai Work in Finlandin palvelut)
2. Kylla, yksityisid palveluita (esimerkiksi rekrytointiyritykset)

3. Ei

P. (Jos L=1)

Mitka olivat tadrkeimmat syyt tyévoiman hakemiseen ulkomailta?
1. Tydvoimaa ei ollut tarjolla Suomessa

2. Tyo6n kustannukset

3. Erityisosaamisen tarve

4. Muu syy, mika?

Q. (Jos L=1tai M=1tai N=1)

Onko kansainvalisessa rekrytointiprosessissa ollut haasteita esimerkiksi oleskelulupiin tai

patevyyksien tunnustamiseen liittyen?

1. Ei

2. Kylla, haasteita liittyen oleskelulupiin

3. Kylla, haasteita liittyen patevyyksien tunnustamiseen

4. Kylla, muita haasteita, mita?



R. (Jos L=2tai L=3)
Oletteko harkinneet tydntekijéiden hakemista ulkomailta tyévoimantarpeen

ratkaisemiseksi?

1. Kylla
2. Ei
S. (Jos R=2)

Mistd syysta ette aio hakea tyontekijoita ulkomailta?

1. Tybvoimaa l6ytyy Suomesta

2. Mielikuva tyo6laasta ja pitkasta rekrytointiprosessista
3. Kieli- tai kulttuurierot

4. Muu syy, mika?

Osio 3. Koetut hakuvaikeudet viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana
Jos ette kokeneet vaikeuksia vakinaisten tai maaraaikaisten tyontekijdiden hakemisessa, siirry

osioon 4.

Seuraavat kysymykset koskevat kaikkia niita vakinaisia ja maaraaikaisia paikkoja, joihin

teilla oli vaikeuksia saada tydntekijoita viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana.
Kuinka paljon seuraavat syyt vaikuttivat siihen, etta tyontekijoita oli vaikea saada:
A.

Riittamatén ammatin edellyttama peruskoulutus?

1. Ei yhtaan

2. Vahan

3. Jonkin verran

4. Paljon

5. Ei osaa sanoa

B.

Riittdmatén ammatin edellyttama tyokokemus?
1. Ei yhtaan

2. Vahan

3. Jonkin verran

4. Paljon



5. Ei osaa sanoa

C.

Riittdmattémat sosiaaliset taidot?
1. Ei yhtaan

2. Vahan

3. Jonkin verran

4. Paljon

5. Ei osaa sanoa

D.

Riittdmaton kielitaito?
1. Ei yhtaan

2. Vahan

3. Jonkin verran

4. Paljon

5. Ei osaa sanoa

E. (Jos D=2,3,4)

Mista kielesta tai kielista oli kyse?

1. suomi
2. ruotsi
3. englanti
4. vendja
5. saksa
6. ranska
7. espanja
8. muu
F.

Riittdmaton aloitekyky, tyomotivaatio, oppimistaidot yms.?
1. Ei yhtaan
2. Vahan

3. Jonkin verran



4. Paljon

5. Ei osaa sanoa

G.

Muu riittdmaton tyon vaatima taito?

Puuttuva ajokortti, hygieniapassi, soveltumattomuus ulkoty6hdn tai muutoin vaativiin tyéolosuhteisiin.

1. Ei yhtaan

2. Vahan

3. Jonkin verran

4. Paljon

5. Ei osaa sanoa

H.

TyoOaikaan liittyvat syyt?

Osa-aikaisuus, tilapaisyys, vuoroty® yms.

1. Ei yhtaan

2. Vahan

3. Jonkin verran

4. Paljon

5. Ei osaa sanoa

l.

Tydmatkaan tai toimipaikan sijaintiin liittyvat syyt?
1. Ei yhtaan

2. Vahan

3. Jonkin verran

4. Paljon

5. Ei osaa sanoa

J.

Palkkaukseen liittyvat syyt?
1. Ei yhtaan

2. Vahan

3. Jonkin verran



4. Paljon

5. Ei osaa sanoa

K.

Muut alaan, tydn luonteeseen tai tydpaikkaan liittyvat syyt?

TyoOnhakijasta riippumattomat, ulkoiset syyt, kuten ala ei houkuttele, vaikea saada tydntekijoita
sitoutumaan jne.

1. Ei yhtaan

2. Vahan

3. Jonkin verran

4. Paljon

5. Ei osaa sanoa

Seuraavat kysymykset koskevat ammatteja, joihin ette saaneet uusia tydntekijoita.
Jos saitte hakemanne maaran vakinaisia ja maaradaikaisia tyontekijoita, siirry osioon 4.
L.

Mihin ammattiin ette saaneet uusia tyontekijoitd? Ilmoita seuraavassa enintaan 6 tarkeinta

ammattia tai ammattiryhmaa.

Kirjoita ammatin /ammattiryhmén selvékielinen nimike ja valitse sopiva koodi.

Ensimmadinen ammatti/ammattiryhma

Toinen ammatti/ammattiryhma

Kolmas ammatti/ammattiryhma

Neljas ammatti/ammattiryhma

Viides ammatti/ammattiryhma

Kuudes ammatti/ammattiryhma




Osio 4. Tyopaikan tayttod viimeksi kuluneiden 3 kuukauden aikana

Seuraavaksi kasitellaan taytettyja tydpaikkoja, joihin on haettu tyontekijoita

toimipaikkanne ulkopuolelta.

A.
Onko toimipaikassanne taytetty viimeksi kuluneiden 3 kuukauden aikana vakinaista

tyopaikkaa, johon on haettu tydntekijaa oman toimipaikan ulkopuolelta?

1. Kyll
2. Ei
B.

Onko toimipaikassanne taytetty viimeksi kuluneiden 3 kuukauden aikana maadraaikaista

tyopaikkaa, johon on haettu tydntekijaa oman toimipaikan ulkopuolelta?
1. Kylla

2. Ei

Jos toimipaikassanne ei ole taytetty vakinaista tai méaraaikaista tyopaikkaa, siirry osioon 5.

Seuraavat kysymykset koskevat viimeisinta toimipaikassanne taytettya vakinaista tai

maardaikaista tybpaikkaa, johon haettiin tydntekijda toimipaikan ulkopuolelta.

C.

Mista ammatista tai ammattiryhmasta oli kyse viimeisimmadssa tydpaikan taytossa?

Kirjoita ammatin /ammattiryhman selvakielinen nimike ja valitse sopiva koodi.

D.
Oliko viimeksi taytetyssa tyopaikassa kysymyksessa maaraaikainen vai vakinainen

tydésuhde?

1. Maardaikainen tydsuhde

2. Vakinainen tydsuhde

E. (Jos D=1)

Kuinka pitkaksi ajaksi tehtava taytettiin?
1. Alle kuukaudeksi

2. 1 kuukaudeksi - alle 3 kuukaudeksi
3. 3 kuukaudeksi - alle 6 kuukaudeksi

4. 6 kuukaudeksi - alle 12 kuukaudeksi



5. V&hintaan 12 kuukaudeksi

F.

Oliko ty6paikka:

1. Kokoaikainen

2. Osa-aikainen

3. Jokin muu, esim. provisio- tai yrittdjapohjainen tyo6?
G.

Mika oli tarkein syy tahan rekrytointiin, siihen etta tydpaikka tuli taytettavaksi?
1. Edellinen tyontekija siirtyi elakkeelle

2. Edellinen siirtyi toiseen ty6paikkaan

3. Edellinen vaihtoi tehtavaa tydpaikan sisalla

4. Taytettiin sijaisuutta

5. Taytettiin uutta tehtdvaa

6. Tarvittiin lisaa henkil6stda

7. Jokin muu syy

8. Vaikea sanoa

H.

Kun taytitte kyseisen paikan, mita seuraavista hankintakeinoista kaytitte? Merkitse kaikki

kayttamanne hakukanavat.

1. Tyédllisyyspalvelut (entinen TE-toimisto): ilmoitus tydmarkkinatori.fi -sivulla tai

henkildkohtainen palvelu?
2. Lehti-ilmoitus?

3. Omalle henkilostolle ilmoittaminen?

henkiléyhteyksia?
5. Oppilaitosten rekrytointipalvelut?
6. Omilla internet-sivuillanne ilmoittaminen?
7. Yhdistysten tai jarjestdjen valityspalvelut?

8. Yksityiset tydévoiman vuokraus- tai hankintaliikkeet (esim. Manpower, Barona, Eezy,
StaffPoint, BoltWorks)?

9. Sosiaalisen median tarjoamat kanavat (Facebook, Linkedin)?



10. Muut, internetissa toimivat palvelut (esim. Duunitori, Jobly, Oikotie)?

11. Muut hankintakanavat (Kuntarekry, kaupungin omat rekrytointipalvelut, Valtiolle.fi,

kirkkohallituksen rekrytointi, Heli-rekrytointi, ilmoitustaulut jne.)?
12. Ette kayttanyt mitédan hankintakeinoa (esim. tydntekija otti oma-aloitteisesti yhteytta

tyénantajaan)?

l.
Milla tiedotusmuodolla mielestanne oli suurin merkitys siihen, etta tydpaikka saatiin

taytettya?

J.

Oliko tehtavaan valittu henkild valittdmasti ennen valintaa:
1. Tyobssa

2. Tyoéttomana

3. Valmistunut oppilaitoksesta

4. Paraikaa koulussa tai opiskelemassa

5. Eitydssa eikad tyoton (aitiys- tai vanhempainlomalla, kotityota tekeva, varusmies- tai

siviilipalveluksessa tms.)

6. Ei osaa sanoa?

Osio 5. Avoimet tydpaikat

A.
Varmistuksena viela, oliko toimipaikassanne haettavana avoimia tydpaikkoja pp.kk
(neljanneksen viimeisen kuukauden ensimmainen paiva: 1.3., 1.6., 1.9. tai 1.12.)?

Huomioikaa myds vuokratyévoimalla taytettavat paikat.

Jos kyseessa tyovoimanvuokrausliike: Huomioikaa tassa seka oman toimistonne henkilosto etta

vuokratydntekijat.
1. Kylla
2. Ei

Jos avoimia tydpaikkoja ei ollut, siirry osioon 6.

Seuraavaksi selvitetdan maalis/kesd/syys/joulukuun alussa avoimina olleita paikkoja,
joihin olette hakeneet tydntekijoita toimipaikkanne ulkopuolelta. Kysymykset koskevat

neljanneksen viimeisen kuukauden ensimmaista paivaa.



Jos kyseessa tyévoimanvuokrausliike: Toimipaikan ulkopuolisiksi katsotaan myés

tydnhakijarekisterissanne olevat henkil6t, joilla ei ole tyésopimusta.

B. (Kysytaan vain tyévoimanvuokrausliikkeilta)
Kuinka monta avointa vuokratydpaikkaa (asiakasyrityksilta saatua toimeksiantoa)

toimipaikassanne oli pp.kk.?

Vain paikat, joihin on haettu (myds) muita kuin yrityksessénne jo tyésuhteessa olevia. Ei alle 1
kuukauden tydsuhteita.

C.
Kuinka monta avointa, haettavana olevaa tydpaikkaa toimipaikassanne oli kaikkiaan pp.kk.
(1.3.,1.6.,1.9. tai 1.12.)?

Jos kyseessa tydovoimanvuokrausliike: Kuinka monta avointa, haettavana olevaa
tydpaikkaa toimipaikassanne oli kaikkiaan pp.kk. (1.3., 1.6., 1.9. tai 1.12.), kun mukaan

lasketaan ainoastaan omalle toimistollenne haettava henkiléstd (ei vuokratydntekijoita)?

Jos kyseessé on tyévoimanvuokrausliike, seuraavat kysymykset koskevat vain niitéd avoimia tydpaikkoja

(kohta C), joihin haettiin tydntekijad omalle toimistolle.

Tasta eteenpain kysymykset esitetdan erikseen riippuen siitd, onko kohdassa C vain yksi avoin

tydpaikka vai useampia avoimia tyopaikkoja.

D. (Jos C=1)

Onko tama avoin ty6paikka ilmoitettu Tyomarkkinatorille (entinen TE-toimisto)?
1. Kylla

2. Ei

3. Ei osaa sanoa

E. (Jos C>1)

Kuinka moni naista avoimista tyopaikoista on ilmoitettu Tyémarkkinatorille (entinen TE-

toimisto)?

F. (Jos C=1. Kysymys ei koske tydvoimanvuokrausliikkeita.)

Haettiinko tdhan avoimeen tydpaikkaan pp.kk. vuokratydntekijaa?
1. Kylla

2. Ei



G. (Jos C>1. Kysymys ei koske tyévoimanvuokrausliikkeita.)

Kuinka moneen naista avoimista tydpaikoista haettiin pp.kk. vuokratydntekijaa?

H. (Jos C=1)
Mihin ammattiin haitte tyontekijaa toimipaikkanne ulkopuolelta pp.kk.? (neljanneksen

viimeisen kuukauden ensimmainen paiva: 1.3., 1.6., 1.9. tai 1.12.).

Kirjoita ammatin /ammattiryhmén selvakielinen nimike ja valitse sopiva koodi.

I. (Jos C>1)
Mihin ammatteihin haitte lukumaardisesti eniten tydntekijoita toimipaikkanne ulkopuolelta
pp.kk.?

Kirjoita ammatin/ammattiryhmén selvakielinen nimike ja valitse sopiva koodi. Merkitdan enintdén 6

lukumaéraisesti yleisintd ammattia/ryhmaa.

1: Ensimmainen ammatti/ammattiryhma

Kuinka monta téman ammatin paikkaa oli auki pp.kk?

2: Toinen ammatti/ammattiryhma

Kuinka monta téman ammatin paikkaa oli auki pp.kk?

3: Kolmas ammatti/ammattiryhma

Kuinka monta taman ammatin paikkaa oli auki pp.kk?

4: Neljas ammatti/ammattiryhma

Kuinka monta témdan ammatin paikkaa oli auki pp.kk?

5: Viides ammatti/ammattiryhma




Kuinka monta taman ammatin paikkaa oli auki pp.kk?

6: Kuudes ammatti/ammattiryhma

Kuinka monta taman ammatin paikkaa oli auki pp.kk?

J. (Jos C=1)

Oliko tama vakanssi/tehtava vailla varsinaista tyontekijaa kuukauden alussa?

1. Kylla
2. Ei
K. (Jos C>1)

Kuinka monessa ndista avoimista tyopaikoista ei ollut kuukauden alussa varsinaista

tydntekijaa?

L. (Jos J=1tai K=1)

Onko tama paikka suunniteltu taytettdavaksi vasta myéhemmin?

1. Kylla
2. Ei
M. (Jos K>1)

Moniko ndista paikasta, joissa ei ollut tydntekijada, on suunniteltu taytettavaksi vasta

mydhemmin?

N. (Jos C=1)

Onko tyopaikka tarkoitus tayttad maardaikaisesti?

1. Kylla
2. Ei
0. (Jos C>1)

Kuinka moni kaikista kuun alussa avoinna olleista tydpaikoista on tarkoitus tayttaa

maaraaikaisesti?



P. (Jos C=1)

Oliko ty6paikka osa-aikainen?

1. Kylla
2. Ei
Q. (Jos C>1)

Kuinka moni kaikista kuun alussa avoinna olleista tydpaikoista oli osa-aikaisia?

R. (Jos C=1)
Onko teilla ollut vaikeuksia saada hakemaanne tydntekijaa tydpaikkaan, joka oli avoinna

kuun alussa?

1. Kylla
2. Ei
S. (Jos C>1)

Kuinka monen tydpaikan tdayttamisessa on ollut vaikeuksia?

Osio 6. Toimipaikan suunnitelmat seuraavien 12 kuukauden aikana.

A.
Onko toimipaikassanne suunnitelmia véahentaa tai lisata henkiléstén maaraa seuraavien 12

kk:n aikana vai pysyykd se samana?

1. Vahentaa

2. Pysyy samana

3. Lisata

4. En osaa sanoa

B. (Jos A=3)

Mihin ammatteihin aiotte palkata uusia tydntekijoita?

Merkitaan kaksi yleisinta tai tarkeintd ammattia / ryhmaa. Kirjoita ammatin/ammattiryhméan selvékielinen

nimike ja valitse sopiva koodi.

Ensimmadinen ammatti/ammattiryhma




C. (Jos A=3)
Miten vaikeaa tydntekijéiden saaminen tdhan ammattiin on seuraavien 12 kk:n aikana.

Onko se arvionne mukaan:
1. Helppoa

2. Jonkin verran vaikeaa
3. Hyvin vaikeaa?

D. (Jos A=3)

Onko muita ammatteja, joihin aiotte palkata tydntekijoita?

1. Kylla
2. Ei
E. (Jos D=1)

Toinen ammatti/ammattiryhma

Kirjoita ammatin/ammattiryhmén selvakielinen nimike ja valitse sopiva koodi.

F.
Onko ammattitaitoisen tyévoiman saatavuus esteena henkiléstomaaran lisdamiselle

(suunniteltua enemman)?

1. Kylla
2. Ei
G. (Jos F=1)

Jos voisitte olla varmoja ammattitaitoisen tyévoiman saatavuudesta, kuinka monelle

henkildlle teilla olisi tarjota toita |ahitulevaisuudessa?

H.

Arvioikaa, haetteko tyontekijoitéd ulkomailta seuraavan 12 kuukauden aikana?
1. Kylla

2. Ei

3. En osaa sanoa

[. (Jos H=1 tai H=3)

Mita kansainvalisen rekrytoinnin tukipalveluja tarvitsette?

1. Tyodnvalitys, tyontekijoiden hakupalvelut



2. Suomeen kotoutuminen tai viranomaispalvelut (ml. pankkipalvelut)
3. Osaamisen tunnistaminen
4. Jokin muu, mika?

5. Emme tarvitse tukipalveluita

Kiitos vastauksista! Haluatteko vield sanoa jotakin tasta tutkimuksesta tai yleensa

tydévoimatoimiston palveluista?




