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ANVISNINGAR FOR IFYLLANDE AV BLANKETTEN

De uppgifter om féretaget och personalens kompetensutveckling som insamlas i den
har undersdkningen har i regel rapporterats bl.a. i samband med foretagets bokslut, i
personalberattelsen och verksamhetsberattelsen. Om exakta uppgifter inte finns att
tillga i foretagets uppfdljningssystem, ange en uppskattning. Med tanke pa kvaliteten pa

statistiken ar en uppskattning battre an att en uppgift saknas helt.

Blankettens struktur
Avsnitt A Bakgrundsuppgifter om féretaget (1/41-5/41)

Avsnitt B Deltagande i utbildning (6/41-11e/41)

Avsnitt C Kursformad utbildning fér personalen ar 2025 (12/41-24¢e/41)
Avsnitt D Avgifter och stdd med anknytning till utbildning (25a/41-D26b/41)
Avsnitt E Praxis for kompetensutvecklingen i foretaget (27/41-39/41)
Avsnitt F Laroavtalsutbildning (40/41-41/41)

Avsnitten A, B, D, E, och F galler alla féretag. Om nagon av foretagets anstallda

studerade i kursform ar 2025 (= Ja—svar pa fraga 6), anges antalet i avsnitt C.

Avsnitt A. Bakgrundsuppgifter om foretaget

2/41: Antalet avionad personal (anstallda) i foretaget

Med avldnade personal (anstallda) avses i den har undersdkningen:

e |Ontagare i arbetsavtalsférhallande

e arbetstagare med gallande anstaliningsférhallande och visstidsanstéllda som
arbetar i Finland

e deltidsanstallda och sasongsanstallda

o tillfalligt franvarande arbetstagare (t.ex. sjukledighet, avionad ledighet, moderskaps-
eller féraldraledighet)

o fOretagets arbetstagare som far I6n av féretaget, men som arbetar pa annat hall
(t.ex. forsaljningsrepresentanter, transport-, reparations- och underhallspersonal)

o affarsinnehavare som arbetar i foretaget

e kompanjoner som regelbundet arbetar i féretaget
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familjemedlemmar som arbetar utan 16n.

Med avlénad personal avses inte i undersdkningen:

reparations- och underhallspersonal som ett annat féretag avionat
hyrd arbetskraft som foretaget aviénat

personer som fullgér sin varnplikt

personer som arbetar med laroavtal och utbildningsavtal

avlénade och oavlénade praktikanter

3/41: Det totala antalet arsverken ar 2025

akna bara med anstallda som arbetar i Finland
rakna inte med betalda semestrar, ledigheter eller sjukledigheter
rakna inte med dem som arbetar med laro- och utbildningsavtal

rakna inte med avionade eller oavidnade praktikanter.

En person som arbetat heltid hela aret motsvarar ett arsverke. Deltidsanstallda

omraknas till heltidsanstallda pa sa satt att t.ex. heltidsarbete i sex manader eller

halvtidsarbete hela aret motsvarar 0,5 arsverken (1 x 6 manader/12 man. = 0,5).

4/41: Det genomsnittliga antalet arbetsdagar per anstalld for avionad
personal ar 2025

rakna bara med anstallda som arbetar i Finland

rakna med ordinarie arbetstid, dvertid och annan avionad arbetstid

rakna inte med betalda semestrar, ledigheter eller sjukledigheter — rédkna inte med
avlénade eller oavlidnade praktikanter

rakna inte med dem som arbetar med laro- och utbildningsavtal.

Antalet arbetsdagar (ordinarie heltidsarbete) var i manga branscher 251 dagar ar 2025.

Nar man darifran drar av semestrar och annan franvaro med I0n, var antalet utforda

arbetsdagar vanligen mellan 215 och 230 dagar.

5/41: Foretagets totala arbetskraftskostnader ar 2025

rakna bara med anstallda som arbetar i Finland
rakna med bruttolénekostnader och arbetsgivaravgifter (direkta och indirekta

arbetskraftskostnader)
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6/41:

7/41,

8/41:

rakna med bikostnader (grupplivforsakringspremie, sjukférsakringsavgift,
arbetsolycksfallsférsakringsavgift, arbetspensionsavgift och
arbetsloshetsférsakringspremie) i arbetsgivaravgifterna.

Avsnitt B. Deltagande i utbildning

har avses personalens kompetensutveckling som (helt eller delvis)

e bekostas av arbetsgivaren och

e som sker under arbetstid

rakna bara med personal som arbetar i Finland

rakna inte med utbildningar som en offentlig myndighet (t.ex.
arbetskraftsforvaltningen) har startat och i sin helhet finansierat (bl.a.
arbetskraftsutbildning)

rakna inte med yrkesinriktad fortbildning, som den anstallda helt bekostat och som
helt skett pa egen tid

sker som kursformade studier eller pa annat satt an i kursform.

Studier i kursform

sker under arbetstid och bekostas av arbetsgivaren (helt eller delvis)

har planerats pa férhand och anordnas separat (inte i samband med
arbetsuppgifter)

studierna har mal och program och undervisningen ges av handledare, larare eller
forelasare

studierna kan genomféras som narstudier och/eller i webbutbildningsmiljé.

10/41 och 11a/41-11e/41: Studier pa annat satt an i kursform

sker under arbetstid och bekostas av arbetsgivaren (helt eller delvis)

har planerats pa férhand

handledda studier i samband med arbetsuppgifter

kortvarigt byte av arbetsuppgifter, kortvarig 6vergang till andra uppgifter och
studiebesok —

deltagande i inlarningssyfte i konferenser, massor eller férelasningar
inlarningen sker i studiegrupper, skrivstugor och workshoppar

sjalvstudier som kan ske bl.a. i webbutbildningsmiljé.

Utbildning i kursform som anordnats internt

har avses utbildning som féretaget huvudsakligen planerar och anordnar

foretaget svarar sjalvt for innehallet (och ofta ocksa for utbildningen)
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foretaget kan ha planerat utbildningen, aven om den ges i lokaler utanfor foretaget.

9/41: Utbildning i kursform som anordnats externt

har avses utbildning som planeras och anordnas av en utomstadende organisation
den externa aktoren svarar for utbildningsinnehallet och utbildningen
utbildningen kan ha planerats av en utomstaende, aven om den ges i féretagets

egna lokaler.

Avsnitt C. Studier i kursform for personalen

rakna bara med personal som arbetar i Finland

sker under arbetstid och bekostas av arbetsgivaren (helt eller delvis)

har planerats pa forhand och anordnas separat (inte i samband med
arbetsuppgifter)

studierna har mal och program och undervisningen ges av handledare, larare eller
forelasare

studierna kan ske som narstudier och/eller i webbutbildningsmiljé.

12/41 och 13/41: Personer som studerat i kursform

rakna med varje anstalld bara en gang, aven om han eller hon har deltagit i flera
kurser
t.ex. om en anstalld har studerat i tva interna utbildningar (som féretaget anordnat)

och en extern utbildning, rdknas han/hon bara som en studerande.

14/41: Avlonad arbetstid som anvants for studier i kursform som
utbildningsdagar

om ert foéretag redovisar deltagande i kurser som timmar, dividera antalet timmar
med arbetsdagens langd

rakna samman utbildningar som ar kortare an en dag sa att de bildar en
utbildningsdag

med avldnad arbetstid som anvants for utbildning avses det totala antalet
utbildningsdagar for alla anstéllda som deltagit i studier i kursform ar 2025

om utbildningen bara delvis skedde under ar 2025, inréknas i utbildningsdagarna
bara den tid som anvandes for utbildning ar 2025

har inraknas ocksa utbildning som skedde utanfor arbetstiden, i det fall att

arbetsgivaren betalade 16n fér utbildningstiden.
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16/41 och 17/41: Fordelningen av den arbetstid som anvants for studier i
kursform pa intern och extern utbildning

o om ert foretag redovisar deltagande i kurser som timmar, dividera antalet timmar
med arbetsdagens langd

e rakna samman utbildningar som ar kortare an en dag sa att de bildar en
utbildningsdag

e ifraga 16/44 valj forst om du anger uppgifterna som antal utbildningsdagar (fraga
17a) eller som andel (fraga 17b)

e ifraga 17a anges antalet interna och externa utbildningsdagar

e ifraga 17b anges de utbildningsdagar som anvants for studier i kursform som andel

(%) interna utbildningsdagar och som andel (%) externa utbildningsdagar.

18/41: Innehallet i utbildning i kursform

e om innehallet i utbildningen inte ar exakt detsamma som alternativen i fragan, valj
det ndrmaste lampliga innehallet

¢ om utbildningen behandlade flera @mnen, valj det amne som behandlades mest.

19/41: Andelen utbildningsdagar som anvants for studier i kursform efter
innehall

e ange ifraga 18/41 undervisningsamnenas andelar av utbildningsdagarna sa att

andelarna summeras till 100 procent.

21/41: Anordnare av utbildning i kursform

Uppgifter om utbildningsanordnaren insamlas om utbildning anordnad av

utomstaende.

21a) Grundskolor, gymnasier, yrkeslaroanstalter, yrkeshogskolor,
universitet och hogskolor

Till dessa hor grundskolor, gymnasier, yrkeslaroanstalter, specialyrkeslaroanstalter,
laroanstalter inom brand-, polis- och bevakningsvasendet, militara yrkeslaroanstalter,
yrkeshdgskolor, universitet, militdra hdgskolor, musiklaroanstalter och

idrottsutbildningscentrer.

21b) Ovriga offentliga eller offentligt stodda utbildningsanstalter

Till dessa hor yrkesutbildningscentrer for vuxna, specialyrkeslaroanstalter,

folkhdgskolor, medborgarinstitut, studiecentraler och sommaruniversitet.
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22/41: Andelen utbildningsdagar som anvants for studier i kursform efter
utbildningsanordnare

e ange i fraga 22/41 anordnarnas andelar av utbildningsdagarna sa att andelarna

summeras till 100 procent.

23/41 och 24/41: Foretagets kostnader for studier i kursform

e Dbeakta inte kostnader som galler I6n for utbildningstiden (utom fér punkterna c).
Kostnaderna for 16n for utbildningstiden beréknas i statistiken pa basis av
utbildningsdagar (14/41) och arbetskraftskostnader (5/41)

e antecknaifragorna 23a—23d ifall ert féretag haft ifrdgavarande kostnadsslag

¢ ange kostnaderna for kursutbildning pa blanketten fér de olika kostnadsslag som ert

foretag hade (fragorna 24a—24d).

Om det inte dar mojligt att specificera kostnaderna enligt punkterna 24a-24d, ange

de totala kostnaderna i punkt 24e (exkl. Idnekostnader utom i punkt c).

e ange 'Ja'ikostnadsposterna (23a—23d), om sadana funnits
¢ |amna falten om kostnadsbelopp tomma (24a—24d)

e ange de totala utbildningskostnaderna i punkt 24e (Utgifterna 24a—24d totalt).

Avsnitt D. Avgifter och stod med anknytning till utbildning

25/44 Foretaget kan betala avgifter for deltagande i utbildningsarrangemang: t.ex.
avgifter till Sysselsattningsfonden (tidigare Utbildningsfonden) eller medlemskap i ett

arbetsgivarférbund med utbildningstjanster.

26/44 De erhallna stoden kan vara t.ex. regionala, branschvisa eller EU-st6d. De kan

vara direkta stdd eller indirekta stod, t.ex. skatteincitament (utbildningsavdrag).

Avsnitt E. Praxis for kompetensutvecklingen i foretaget

Fragorna i detta avsnitt besvaras av alla foretag, aven om utbildning inte anordnats ar
2025.

34/41. Foretagets deltagande i avtal med arbetstagarparten

e iavtaletingar i allmanhet utveckling av personalens kunnande
¢ har avses med avtal nationella, regionala och branschvisa avtal, t.ex. i ett

kollektivavtal
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Avsnitt F. Laroavtalsutbildning

Med laroavtalsutbildning avses yrkesutbildning som leder till examen, en del av en
examen eller en mindre del av den och for vilken deltagaren studerar pa heltid. Till

utbildningen hor i allmanhet handlett arbete med 16n eller arbetspraktik i foretaget.

Laroavtal ar en arbetsintensiv studieform, dar storsta delen av yrkesskickligheten
forvarvas pa arbetsplatsen. Utbildningen pa arbetsplatsen kompletteras med en
teoretisk utbildning som i huvudsak skots av yrkeslaroanstalter och

yrkesutbildningscentrer for vuxna.

Ett foretag som verkar som arbetsgivare ingar ett arbetsavtal pa viss tid med en
studerande. | féretaget har den studerande en majlighet att utéva ett yrke i praktiken
och féretagets uppgift ar att erbjuda den studerande mangsidiga arbetsuppgifter som

lampar sig fér examen och yrket.

Har beaktas de som deltog i laroavtalsutbildning i foretaget under ar 2025 — ocksa de

vars utbildning baorjat eller slutat under ar 2025.



