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Valkommen att delta i enkaten!

| undersdkningen insamlas uppgifter om utvecklingen av personalens kunnande i foretagen ar 2025. Uppgifterna
samlas in om féretagets anstallda i Finland och de anvands foér framstélining av statistik éver féretagens
personalutbildning bade i Finland och pa EU-niva.

Avsnitten i undersékningen
» Avsnitt A Bakgrundsuppgifter om féretaget
» Avsnitt B Deltagande i utbildning
» Avsnitt C Studier i kursform for personalen ar 2025
« Avsnitt D Avgifter och stdéd med anknytning till utbildning
« Avsnitt E Praxis for kompetensutvecklingen i foretaget
« Avsnitt F Laroavtalsutbildning

Material som stdd fér uppgiftslamnaren

Svaranvisningar
Blankettens struktur (pdf)
Vanliga fragor

Ditt svar ar viktigt. Du bekantar dig val med undersékningens innehall pa féorhand med hjalp av ovan
angivna material. Det I6nar sig att sammanstilla svaren fardigt med hjalp av fragesammanstéllningen
ovan innan du borjar svara.

Skyldigheten att lamna uppgifter grundar sig pa statistiklagen och statistikféringen pa Europaparlamentets och
radets férordning (EG)_nr 1552/2005 samt kommissionens férordning (EU)_nr 1153/2014.
Sekretess och dataskydd

Kontaktinformation
Vi ber er i forsta hand kontakta oss per e-post.

Betraffande anvandaridentifikationer och l6senord:
» e-postadress cvis@stat.fi
« telefonnummer 029 551 2222 vardagar 9-15 (svenska och engelska 12—15)


https://finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2004/20040280
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A32005R1552
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A32005R1552
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A32014R1153
https://www.stat.fi/keruu/luottamuksellisuus_sv.html

Betraffande innehallet i undersékningen:
« e-postadress cvis@stat.fi
» Juha Haaramo 029 551 3666

AVSNITT A BAKGRUNDSUPPGIFTER OM FORETAGET

Foretagets FO-nummer:
Foretagets namn:
Foretagets postadress:
Foretagets postkontor:

Antalet anstallda i foretaget ar 2025 (enligt
Statistikcentralens foretagsregister):

Du beaktar val att enkaten ar riktad till det ovan namnda foretaget. Kontrollera uppgifterna och
korrigera vid behov.

Nytt FO-nummer:

Foretagets nya namn:

Foretagets nya postadress:

Foéretagets nya postkontor:

Antalet anstallda i foretaget ar 2025:

Mera information (beréatta t.ex. om bolagiseringsarrangemang eller en fusion av féretaget):

Komplettera uppgifterna. *

Uppgiftslamnarens namn:

Uppgiftslamnarens telefonnummer:

Uppgiftslamnarens e-postadress:




Enligt Statistikcentralens foretagsregister ar foretagets naringsgren:

1/41. Stammer registeruppgiften? *

O Ja
O Nej

1b/41. Till vilken naringsgren hor foretaget? *

» du kan bekanta dig med naringsgrenarna i Statistikcentralens naringsgrensindelning
« valj lamplig naringsgren pa 2-sifferniva i menyn nedan.

O 01 Jordbruk och jakt samt service i anslutning hartill

(O 02 Skogsbruk

O 03 Fiske och vattenbruk

O 05 Kolutvinning

O 06 Utvinning av rapetroleum och naturgas

O 07 Utvinning av metallmalmer

O 08 Annan utvinning av mineral

(O 09 Service till utvinning

O 10 Livsmedelsframstalining

O 11 Framstallning av drycker

O 12 Tobaksvarutillverkning

O 13 Textilvarutillverkning

(O 14 Tillverkning av kiader

O 15 Tillverkning av lader, lader- och skinnvaror m.m.

O 16 Tillverkning av tré och varor av tra, kork, rotting o.d. utom mdbler
O 17 Pappers- och pappersvarutillverkning

O 18 Grafisk produktion och reproduktion av inspelningar

O 19 Tillverkning av stenkolsprodukter och raffinerade petroleumprodukter
O 20 Tillverkning av kemikalier och kemiska produkter

O 21 Tillverkning av farmaceutiska basprodukter och lakemedel
O 22 Tillverkning av gummi- och plastvaror

O 23 Tillverkning av andra icke-metalliska mineraliska produkter

O 24 Stal- och metallframstalining


https://www.stat.fi/sv/luokitukset/toimiala/toimiala_1_20080101/

O 25 Tillverkning av metallvaror utom maskiner och apparater

O 26 Tillverkning av datorer, elektronikvaror och optik

O 27 Tillverkning av elapparatur

O 28 Tillverkning av 6vriga maskiner

O 29 Tillverkning av motorfordon, sléapfordon och pahangsvagnar

O 30 Tillverkning av andra transportmedel

(O 31 Tillverkning av mébler

O 32 Annan tillverkning

O 33 Reparation och installation av maskiner och apparater

O 35 Forsadrjning av el, gas, varme och kyla

O 36 Vattenférsorjning

O 37 Avloppsrening

O 38 Avfallshantering; atervinning

O 39 Sanering, efterbehandling av jord och vatten samt annan verksamhet for féroreningsbekdmpning
O 41 Byggande av hus

(O 42 Anlaggningsarbeten

O 43 Specialiserad bygg- och anlaggningsverksamhet

O 45 Handel samt reparation av motorfordon och motorcyklar

O 46 Parti- och provisionshandel utom med motorfordon

O 47 Detaljhandel utom med motorfordon och motorcyklar

O 49 Landtransport; transport i rérsystem

O 50 Sjoétransport

O 51 Lufttransport

O 52 Magasinering och stddtjanster till transport

O 53 Post- och kurirverksamhet

O 55 Hotell- och logiverksamhet

O 56 Restaurang-, catering och barverksamhet

O 58 Forlagsverksamhet

O 59 Film-, video- och tv-programverksamhet, ljudinspelningar och fonogramutgivning
O 60 Planering och sdndning av program

O 61 Telekommunikation

QO 62 IT-tjanster

O 63 Informationstjanster

O 64 Finansférmedling utom forsakring och pensionsfondsverksamhet
O 65 Forsakring, aterférsakring och pensionsfondsverksamhet utom obligatorisk socialférsakring

O 66 stodtjanster till finansiella tianster och forsakring



O 68 Fastighetsverksamhet

O 69 Juridisk och ekonomisk konsultverksamhet

O 70 Verksamheter som utdvas av huvudkontor; konsulttjanster till féretag
O 71 Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet; teknisk provning och analys
O 72 Vetenskaplig forskning och utveckling

O 73 Reklam och marknadsundersdkning

O 74 Annan verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik

O 75 Veterinarverksamhet

O 77 Uthyrning och leasing

O 78 Arbetsférmedling, bemanning och andra personalrelaterade tjanster
O 79 Resebyra- och researrangorsverksamhet och andra resetjanster och relaterade tjanster
O 80 Sakerhets- och bevakningsverksamhet

O 81 Fastighetsservice samt skotsel och underhall av gronytor

O 82 Kontorstjanster och andra féretagstjanster

O 84 Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk socialférsakring

QO 85 Utbildning

(O 86 Halso- och sjukvard

O 87 Vard och omsorg med boende

O 88 Oppna sociala insatser

O 90 Konstnarlig och kulturell verksamhet samt nojesverksamhet

O 91 Biblioteks-, arkiv- och museiverksamhet m.m.

O 92 Spel- och vadhaliningsverksamhet

O 93 Sport-, fritids- och ndjesverksamhet

O 94 Intressebevakning; religios verksamhet

O 95 Reparation av datorer, hushallsartiklar och personliga artiklar

O 96 Andra konsumenttjanster

O 97 Férvarvsarbete i hushall

O 98 Hushallens produktion av diverse varor och tjanster for eget bruk
O 99 Verksamhet vid internationella organisationer, utlandska ambassader o.d.

O 00 Naringsgrenen okand

Ytterligare information om é@ndringen av naringsgren:




Foljande fragor galler personal (anstéallda) som ert foretag avionat.

Med avionad personal (anstéallda) avses i den har undersékningen:

« lontagare i arbetsavtalsforhallande

« arbetstagare med gallande anstéllningsférhallande och visstidsanstillda som arbetar i Finland

» deltidsanstillda och sdsongsanstallda

« tillfalligt frinvarande arbetstagare (t.ex. sjukledighet, avionad ledighet, moderskaps - eller
foraldraledighet)

» foretagets arbetstagare som far 16n fran foretaget, men som arbetar pa annat hall (t.ex.
forsaljningsrepresentanter, transport-, reparations- och underhallspersonal)

« affarsinnehavare som arbetar i foretaget

« kompanjoner som regelbundet arbetar i foretaget

+ familjemedlemmar som arbetar utan Ion.

Med avionad personal avses inte i undersékningen:
» reparations- och underhallspersonal som ett annat féretag aviénat
« hyrd arbetskraft som féretaget avionat
« personer som fullgor sin varnplikt
« personer som arbetar med laroavtal och utbildningsavtal
+ avldonade och oavldonade praktikanter

2/41. Vilket var antalet anstillda i ert foretag 31.12.2025? *

Antalet man *

*

Antalet kvinnor

Total 0

3/41. Vilket var det totala antalet arsverken i ert foretag ar 2025?
« rdakna bara med anstillda som arbetar i Finland
« rakna inte med praktikanter och personer i laroavtalsutbildning
« rdkna inte med betalda semestrar, ledigheter eller sjukledigheter.

En person som arbetat heltid hela aret motsvarar ett arsverke. Deltidsanstédllda omréknas till
heltidsanstéallda pa sa satt att t.ex. heltidsarbete i sex manader eller halvtidsarbete hela dret motsvarar
0,5 arsverken (1 x 6 manader/12 man. = 0,5).

Antalet arsverken totalt

4/41. Vilket var det genomsnittliga antalet arbetsdagar per anstalld i ert foretag ar 2025?
« rakna bara med anstillda som arbetar i Finland
« rakna med ordinarie arbetstid, 6vertid och annan avlonad arbetstid



« rakna inte med betalda semestrar, ledigheter eller sjukledigheter
« rakna inte med praktikanter och personer i laroavtalsutbildning.

Antalet arbetsdagar (ordinarie heltidsarbete) var i manga branscher 251 dagar ar 2025. Nar man darifran
drar av semestrar och annan franvaro med 16n, var antalet utforda arbetsdagar vanligen mellan 215 och

230 dagar.

Antalet arbetsdagar i genomsnitt per ar 2025

5/41. Vilka var de totala arbetskraftskostnaderna i ert féretag (miljoner euro) ar 2025?

« rdakna med bruttolonekostnader och arbetsgivaravgifter (direkta och indirekta
arbetskraftskostnader)

» riakna med bikostnader (grupplivforsakringspremie, sjukféorsakringsavgift,
arbetsolycksfallsforsakringsavgift, arbetspensionsavgift och arbetsloshetsforsakringspremie) i
arbetsgivaravgifterna

« rakna bara med anstillda som arbetar i Finland.

Exempel pa omrikning av kostnader till miljoner euro och markera svarsfalten nedan:

Exempel 1:
* 251 456 200 euro /1 000 000 euro = 251,456 miljoner euro
251 , _456 miljoner euro
Exempel 2:
e 456 200 euro /1 000 000 euro = 0,456 miljoner euro
_0 , _456 miljoner euro

I enlighet med exemplet ar langden pa tecknen i det hogra faltet max. tre tecken.

, miljoner euro

AVSNITT B DELTAGANDE | UTBILDNING

Nu fragas om utvecklingen av personalens kunnande i ert féretag, som (helt eller delvis)
* bekostas av arbetsgivaren och
« sker under arbetstid

Rakna bara med personal som arbetar i Finland.

6/41. Bedrev nagon anstalld i ert foretag studier i kursform ar 2025?

Studier i kursform:
« sker under arbetstid och pa arbetsgivarens bekostnad (helt eller delvis)
« har planerats pa forhand och anordnas separat (inte i samband med arbetsuppgifter)
« studierna har mal och program och undervisningen ges av handledare, larare eller forelasare



« studierna kan ske som narstudier och/eller i webbutbildningsmiljo.

Nej

Ar 2024

Ja
Ar 2025 * O @)
O @)

7/41. Studerade nagon anstilld i ert foretag pa nagot annat satt éan i kursform ar 2025?

Studier som genomforts pa nagot annat satt an i kursform:
« sker under arbetstid och pa arbetsgivarens bekostnad (helt eller delvis)
» har planerats pa forhand
« handledda studier i samband med arbetsuppgifter
« kortvarigt byte av arbetsuppgifter, kortvarig 6vergang till andra uppgifter och studiebesok
« deltagande i inldarningssyfte i konferenser, massor eller forelasningar
« inlarningen sker i studiegrupper, skrivstugor och workshoppar

« sjalvstudier som kan utforas bl.a. i webbutbildningsmiljo.

Nej

Ja
Ar 2025 * O
O

Ar 2024

O
O

8/41. | fraga 6/41 uppgav du att ert foretag anordnade utbildning i kursform ar 2025. Utbildningen i
kursform kan vara intern eller extern utbildning.

Deltog nagon av ert foretags anstillda i intern utbildning i foretaget ar 2025?
« har avses utbildning som foretaget huvudsakligen planerat och anordnat sjalvt

- utbildningen kan ha planerats av foretaget, &ven om den ges i lokaler utanfor foretaget.

O Ja
O Nej

9/41. Deltog nagon av ert foretags anstéllda i extern utbildning i foretaget ar 2025?
« avser utbildning som planerats och anordnats av en utomstaende organisation

« utbildningen kan ha planerats av en utomstaende, @&ven om den ges i foretagets egna lokaler.

O Ja
O Nej



10/41. 1 vilken av foljande utbildningar som genomférts pa annat satt an i kursform deltog ert
foretags anstallda ar 2025?
« utbildning under arbetstid som bekostas av arbetsgivaren (helt eller delvis)

« planerad pa férhand.

a) Handledda studier i samband med
arbetsuppgifter *

b) Kortvarigt byte av arbetsuppgifter,
kortvarig 6vergang till andra uppgifter och
studiebesdk *

c) Deltagande i inlarningssyfte i
konferenser, massor eller forelasningar.

*

d) Inlarningen sker i studiegrupper,
skrivstugor och workshoppar. *

e) Sjalvstudier som kan utforas bl.a. i
webbutbildningsmiljo. *

O O O O O
O O O O O

11a/41. Uppskatta hur manga arbetstagare som studerade under handledning i samband med sina
arbetsuppgifter ar 2025?

Antal anstallda:

11b/41. Uppskatta hur manga anstillda som kortvarigt bytte arbetsuppgifter, 6vergick kortvarigt till andra
uppgifter eller deltog i studiebesok ar 20257

Antalet anstallda:

11c/41. Uppskatta hur manga anstéllda som deltog i konferenser, massor eller féreldsningar i
inlarningssyfte ar 2025?

Antalet anstallda:

11d/41. Uppskatta hur manga arbetstagare som deltog i studiegrupper, skrivstugor eller workshoppar ar
20257

Antalet anstallda:




11e/41. Uppskatta hur manga anstéllda som studerade sjalvstandigt, studierna kan ske bl.a. i
webbutbildningsmiljon?

Antalet anstallda:

AVSNITT C STUDIER | KURSFORM FOR PERSONALEN AR 2025

Nu fragar vi om antalet personer som studerat i kursform i ert féretag, antalet utbildningsdagar (timmar),
mangden utbildningsinnehall och antalet anordnare samt utbildningskostnader.

Studier i kursform:
« sker under arbetstid och pa arbetsgivarens bekostnad (helt eller delvis)
» har planerats pa férhand och anordnas separat (inte i samband med arbetsuppgifter)
« studierna har mal och program och undervisningen ges av handledare, larare eller forelasare
» studierna kan ske som narstudier och/eller i webbutbildningsmiljé.

12/41. Uppskatta hur manga anstillda som studerade i kursform ar 2025?
« rdakna med foretagets anstillda
« varje deltagare rdknas med bara en gang, dven om han eller hon deltagit i flera kurser

» uppge forst om du anger uppgifterna som antal eller andel (%) av alla anstéllda.

O Jag anger antalet studerande, man och kvinnor separat

O Jag anger andelen (%) studerande av alla man/kvinnor

13a/41. Uppskatta hur manga anstéllda som studerade i kursform ar 2025?
» rakna med varje person bara en gang, aven om han eller hon deltagit i flera kurser.

« du svarade i fraga 2 som antalet avionade anstéllda: antal man , antal kvinnor

Studerande totalt

e varav antalet man

e varav antalet kvinnor

13b/41. Uppskatta hur stor del av mdnnen och kvinnorna studerade i kursform ar 2025?
Man %

Kvinnor %

14/41. Uppskatta hur manga arbetsdagar med 16n man och kvinnor anvande for kursformade
studier i ert foretag ar 2025?



« om ert foretag redovisar deltagandet i kurserna som timmar, dividera antalet timmar med
arbetsdagens ldangd

» rakna samman utbildningar som ar kortare a@n en dag sa att de bildar en utbildningsdag.

Utbildningsdagar totalt

» varav antalet utbildningsdagar bland man

« varav antalet utbildningsdagar bland kvinnor

15/41. Hur lang var en avlonad arbetsdag i ert foretag ar 2025?
« om arbetsdagens langd varierar, ange den vanligaste.

timmar

minuter

16/41. Uppskatta hur den avlionade arbetstid som personalen anvant for studier i kursform fordelades

pa intern utbildning (foretagets egen) och extern utbildning (anordnad av utomstaende) ar 2025?
» uppge forst om du anger uppgifterna som antal utbildningsdagar eller andel (%) av alla
utbildningsdagar.

O Jag anger antalet utbildningsdagar, interna och externa separat

O Jag anger andelen av alla utbildningsdagar

17al41. Uppskatta hur mycket av den avionade arbetstid som personalen anviént for studier i kursform
var intern utbildning (foretagets egen) och extern utbildning (anordnad av utomstaende) ar 2025?
« om ert foretag redovisar deltagande i kurser som timmar, dividera antalet timmar med
arbetsdagens ldangd
« rakna samman utbildningar som ar kortare an en dag sa att de bildar en utbildningsdag

« svar pa fraga 14, utbildningsdagar totalt:

Antalet interna utbildningsdagar

Antalet externa utbildningsdagar

Total 0

17b/41. Uppskatta hur stor andel av de avliénade utbildningsdagar som personalen anvant fér
utbildning i kursform var intern utbildning (féretagets egen) och extern utbildning (anordnad av
utomstaende) ar 20257

« svar pa fraga 14, utbildningsdagar totalt:

» ange andelarna sa att den sammanlagda summan av féalten blir hundra procent.



Interna utbildningsdagar %
Externa utbildningsdagar %

Total 0

18/41. | vilka av féljande undervisningsamnen eller kompetensomraden bedrevs studier i kursform ar
20257
« om innehallet inte dr helt detsamma, vilj det narmast lampliga

+ om det ingick flera @mnen i utbildningen, valj det &amne som behandlades mest.

o
Q
Z

D2,

a) Allmanna IT-fardigheter
b) Yrkesmassig IT-kompetens
c) Chefs- och ledarformaga

d) Fardigheter inom team-, grupp- och
projektarbete

d) Fardigheter inom team-, grupp- och
projektarbete

f) Problemldsningskunskaper

g) Fardigheter inom administration och
kontorsarbete (t.ex. fakturering och
ekonomiférvaltning).

h) Kunskaper i frammande sprak

i) Tekniska, praktiska eller uppgiftsspecifika
fardigheter (specialkunnande med
anknytning till yrke eller arbetsuppgift)

j) Fardigheter i muntlig och skriftlig
kommunikation

k) Matematiska fardigheter och/eller las-
och skrivkunnighet

OO O O O O OO0 O00O0
OO O O O O OO0 O00O0

I) Nagot annat

19/41. Uppskatta gillande de undervisningsamnen du valt ovan de olika @mnenas andel av alla

utbildningsdagar som personalen utnyttjade for kursformade studier ar 2025?
« ange andelarna sa att den sammanlagda summan av falten blir hundra procent.

a) Allmanna IT-fardigheter %
b) Yrkesmassig IT-kompetens %
c) Chefs- och ledarférmaga %

d) Fardigheter inom team-, grupp- och projektarbete %



e) Kundarbete (t.ex. interaktion, férsaljning och marknadsforing) %

f) Problemlésningskunskaper %

g) Fardigheter inom administration och kontorsarbete (t.ex. fakturering och ekonomiférvaltning) %
h) Kunskaper i frammande sprak%

i) Tekniska, praktiska eller uppgiftsspecifika fardigheter (specialkunnande med anknytning till yrke
eller arbetsuppgift) %

j) Fardigheter i muntlig och skriftlig kommunikation %
k) Matematiska fardigheter och/eller I&s- och skrivkunnighet %
[) Nagot annat %

Total 0

20/41. Vissa kurser i arbetshidlsa och -sdkerhet ar obligatoriska och ska anordnas regelbundet.

Hur stor var andelen (%) utbildningsdagar som utnyttjades for dessa kurser av alla
utbildningsdagar med kursformade studier ar 2025?

Andel %

21/41. Anordnade féljande externa utbildningsanordnare utbildning i kursform for ert féretag ar
20257
« om den exakt riatta anordnaren inte finns med bland alternativen, vilj den ndrmast lampliga.

Ja Nej

a) Grundskolor, gymnasier,
yrkeslaroanstalter, yrkeshoégskolor, O O
universitet och hégskolor

b) Ovriga offentliga eller offentligt stédda

utbildningsanstalter

(yrkesutbildningscentrer fér vuxna och O O
specialyrkeslaroanstalter, folkhégskolor

och medborgarinstitut, studiecentraler och

sommaruniversitet)

c) Foretag inom utbildningsbranschen och O O
privata utbildningsorganisationer

d) Foéretag vars huvudsakliga verksamhet

inte ar utbildning (t.ex. leverantoérer av O O
produkter eller utrustning, moder- eller

dotterbolag)



e) Arbetsgivarorganisationer,
handelskammare och
branschorganisationer

f) Fackférbund

OO0 O
OO0 O

g) Ovriga utbildningsanordnare

22/41. Uppskatta gallande ovan valda anordnare de olika anordnarnas andel av alla utbildningsdagar
med externa anordnare ar 20257

« ange andelarna sa att den sammanlagda summan av féalten blir hundra procent.

a) Grundskolor, gymnasier, yrkeslaroanstalter, yrkeshdgskolor, universitet och hégskolor

b) Ovriga offentliga eller offentligt stddda utbildningsanstalter (yrkesutbildningscentrer fér vuxna
och specialyrkeslaroanstalter, folkhégskolor och medborgarinstitut, studiecentraler och
sommaruniversitet)

c) Foretag inom utbildningsbranschen och privata utbildningsorganisationer

d) Foretag vars huvudsakliga verksamhet inte ar utbildning (t.ex. leverantorer av produkter eller
utrustning, moder- och dotterbolag)

e) Arbetsgivarorganisationer, handelskammare och branschorganisationer
f) Fackforbund
g) Ovriga utbildningsanordnare

Total 0

23/41. Hade ert foretag foljande kostnader for studier i kursform ar 2025?
« beakta inte Ionekostnaderna for utbildningstiden (Statistikcentralen rdaknar uppgiften pa basis av
tidigare fragade utbildningsdagar och arbetskraftskostnader) med undantag av fraga c, dar de ska

beaktas.
Ja Nej
a) Arvoden och avgifter till externa
utbildningsanordnare (inkl. kursavgifter och O O

*

arvoden)

b) Rese- och kostnadsersattningar for
deltagare i utbildning (inkl. logi, maltider, O O
dagpenning) *

c) Arvoden och avgifter till foretagets
interna utbildningspersonal (Beakta O O
I6nekostnadernal) *



Ja Nej

d) Kostnader fér egna utbildningslokaler

och egen utbildningscentral samt O O
laromedel och undervisningsmaterial i

anslutning till personalutbildning. *

24a/41. Uppskatta hur stora arvodena och avgifterna for kursformade studier var till externa

utbildningsanordnare?
« rakna med deltagarnas kursavgifter samt arvoden till externa utbildare och konsulter
« rakna inte med Ionekostnader for utbildningstiden

« om det ar svart att uppskatta beloppet, ange som kostnadsbelopp noll (= 0).

€

24b/41. Uppskatta hur stora rese- och kostnadsersattningarna var for deltagarna i kursformad
utbildning?

» rdkna ocksa med kostnader for logi och maltider samt dagpenning
« rakna inte med deltagarnas Ionekostnader for utbildningstiden

« om det ar svart att uppskatta beloppet, ange som kostnadsbelopp noll (= 0).

€

24c/41. Uppskatta hur stora arvodena och avgifterna var till foretagets interna
utbildningspersonal for studier i kursform?

» rakna ocksa med bruttolénekostnader och arbetsgivaravgifter for dem som ordnar
foretagets personalutbildning som huvud- och bisyssla

« beakta kostnaderna for dem som ordnar utbildning som bisyssla bara for den tid som anvants for
personalutbildningskurser

« om det ar svart att uppskatta beloppet, ange som kostnadsbelopp noll (= 0).

€

24d/41. Uppskatta hur stora kostnaderna var for egna utbildningslokaler och egen
utbildningscentral samt for laromedel och undervisningsmaterial i anslutning till
kursformad utveckling av personalen?
« rakna med I6pande utgifter (t.ex. driftskostnader for lokaler, anskaffning av utbildningsutrustning)
och arlig nedskrivning av lokaler och hjdlpmedel

« om det ar svart att uppskatta beloppet, ange som kostnadsbelopp noll (= 0).

€




24e/41. Uppskatta hur stora de totala kostnaderna var for studier i kursform ar 2025?
« rakna ihop dina uppgifter i punkterna 24a-24d eller ange de totala kostnaderna.

€

AVSNITT D AVGIFTER OCH STOD MED ANKNYTNING TILL UTBILDNING

Nu fragar vi efter uppgifter om avgifter med anknytning till ert féretags utbildningsarrangemang och erhallna stéd
for tillhandahallande av utbildning ar 2025.

25a/41. Betalade ert foretag for deltagande i utbildningsarrangemang till andra aktorer ar 2025?

Har avses till exempel:
« avgifter till Sysselsattningsfonden (tidigare Utbildningsfonden)

+ medlemskap i ett arbetsgivarforbund, som inkluderar utbildningstjénster.

O Ja
O Nej

25b/41. Uppskatta hur mycket som ni betalade for utbildningsarrangemang ar 2025?

€

26a/41. Fick ert foretag foljande stod for utvecklingen av personalens kunnande ar 2025?

Ja Nej

a) Skatteincitament (utbildningsavdrag,
skatteavdrag, befrielser fran skatt,
skattegottgorelser, skattelattnader,
skatteuppskov)

b) Stdd fran utbildningsfonder (nationella,
regionala och branschvisa fonder)

c) Europeiska unionens utbildningsstod
(t.ex. fran olika fonder)

d) Statligt stod (exkl. stdéd som beviljats for
foretagets laroavtalsutbildning)

e) Nagot annat stod (bl.a. privata stiftelser,
institutioner eller personer eller
utomstaende foretag)

O O O O O
O O O O O



26b/41. Uppskatta hur mycket ert foretag fick i stod ar 2025 enligt de stod du valt ovan?

€

AVSNITT E PRAXIS FOR KOMPETENSUTVECKLINGEN i FORETAGET

Nu foljer fragor om praxis med anknytning till utbildningen i ert féretag.

27/41. Har ert foretag en separat enhet eller person som ansvarar for anordnande av personalens
kompetensutveckling?

O Ja
O Nej

28/41. Utvarderar ert foretag regelbundet personalens behov av kunskaper och fardigheter?

O Ja, det ingar i foretagets planeringsprocess

O Ja, narmast med anknytning till personalomsattning, men inte regelbundet

O Nej

29/41. Hur beméter ert foretag vanligtvis kommande behov av kunnande och fardigheter?

Ja Nej

a) Genom tillaggsutbildning fér nuvarande
personal

b) Genom att rekrytera yrkeskunnig
personal som redan har den behorighet
och det kunnande som behovs i arbetet

¢) Genom att rekrytera och utbilda ny
personal

d) Genom foretagets interna
personalarrangemang

O O O O
O O O O

30/41. Vilka fardigheter eller kompetensomraden tycker du ar viktiga i ert féretag under de
narmaste aren?

Kyl Ei

a) Allmanna IT-fardigheter O O
O

b) Yrkesmassig IT-kompetens O



)
=
o:

O

c) Chefs- och ledarférmaga

d) Fardigheter inom team-, grupp- och
projektarbete

e) Kundarbete (t.ex. interaktion, férsaljning
och marknadsféring)

f) Problemldsningskunskaper

g) Fardigheter inom administration och
kontorsarbete (t.ex. fakturering och
ekonomiférvaltning).

h) Kunskaper i frammande sprak

i) Tekniska, praktiska eller uppgiftsspecifika
fardigheter (specialkunnande med
anknytning till yrke eller arbetsuppgift)

j) Fardigheter i muntlig och skriftlig
kommunikation

k) Matematiska fardigheter och/eller las-
och skrivkunnighet

OO0 O O O O OO0 O
OO O O O O OO0 OO0«

I) Nagot annat

31/41. Vilka av de kompetensomraden som du valt ovan tycker du ar de tre viktigaste omradena?
« ange 1 for det viktigaste amnet, 2 for det nast viktigaste och 3 for det tredje viktigaste

« om ni bara har 1-2 av de har viktigaste amnena, anteckna bara de 1-2 viktigaste.



a) Allmanna IT-fardigheter

b) Yrkesmassig IT-kompetens

c) Chefs- och ledarférmaga

d) Fardigheter inom team-, grupp- och projektarbete

e) Kundarbete (t.ex. interaktion, forsaljning och marknadsforing)

f) Problemldsningskunskaper

g) Fardigheter inom administration och kontorsarbete (t.ex. fakturering och ekonomiférvaltning).

h) Kunskaper i frammande sprak

i) Tekniska, praktiska eller uppgiftsspecifika fardigheter (specialkunnande med anknytning till yrke
eller arbetsuppgift)

OO0 OO0 OO0 OO0 OOO OOO ODOO OO0 0OOO



j) Fardigheter i muntlig och skriftlig kommunikation

k) Matematiska fardigheter och/eller Ias- och skrivkunnighet

I) Nagot annat

OO0 OO0 O0O0

32/41. Gor ert foretag i allmanhet upp en plan for utveckling av personalens kunnande?

O Ja
O Nej

O Kan inte saga

33/41. Har ert foretag vanligen en arlig budget for utveckling av personalens kunnande?

O Ja
O Nej

O En osaa sanoa

34/41. Deltar er foretag i avtal med arbetstagarparten, dir det i allmdnhet ingar utveckling av
personalens kunnande?
« har avses nationella, regionala och branschvisa avtal, man kan t.ex. i ett kollektivavtal komma
overens om mal for och finansiering av utvecklingen av personalen.

O Ja
O Nej

O Kan inte saga

35/41. Finns det i ert foretag ett samarbetsorgan som bestar av representanter for arbetsgivaren och
personalen (t.ex. en samarbetskommitté)?



O Nej

36/41. Deltar detta samarbetsorgan i féljande drenden som galler utvecklingen av foretagets personal?

a) Uppstallande av utbildningsmal

b) Definiering av valkriterier for
utbildningsdeltagare

c) Definiering av utbildningsform (t.ex.
intern eller extern utbildning, studier i
kursform eller studier pa annat satt)

d) Utbildningens amnesinnehall
e) Utbildningens finansiering

f) Val av externa utbildningsanordnare

OO0OO0OO O O Os
O0OO0OO O O 0O3s

g) Utvardering av utbildningsresultat

37/41. Utvarderar ert foretag i allmanhet resultaten av utvecklingen av personalens kunnande?

O Ja, alttid

O Ja, bara for en del

O Ingen utvardering

38/41. Vilka metoder eller hjdlpmedel anvénder ert foretag vid utvarderingen?

Ja Nej
a) Intyg till deltagarna i utbildningen O O
b) En responsforfragan till deltagarna i O O

utbildningen

c) Utvardering av deltagarnas
arbetsprestation efter utbildningen i
forhallande till utbildningens mal

d) Utvardering av utbildningens inverkan
t.ex. pa avdelningens eller hela féretagets O O
verksamhet?



39/41. Begransade eller hindrade nagon av féljande orsaker utvecklingen av personalens kunnande i
foretaget ar 20257

Ja Nej

a) Foretaget hade inga utbildningsbehov
(personalens kunnande och kompetens O O
motsvarade féretagets behov)

b) Foretaget stravade i férsta hand efter att
rekrytera personer som redan har det
kunnande och den kompetens som behdvs
i arbetet

O
O

c) Foretaget hade svarigheter att uppskatta
behoven av personalutveckling

d) Ett utbildningsutbud i kursform som
lampade sig for foretaget fanns inte att
tillga

e) Hoga kostnaderna for studier i kursform

f) Anordnande av grundlaggande
yrkesutbildning for en person i form av
laroavtalsutbildning

g) Foretagets betydande satsning pa
personalutveckling under tidigare ar

h) Arbetspress och tidsbrist bland
personalen

OO0 O O O O O
OO0 O O O O O

i) Andra orsaker

AVSNITT F LAROAVTALSUTBILDNING
Nu fragas efter uppgifter om laroavtalsutbildning.
Med laroavtalsutbildning avses yrkesutbildning som leder till examen, en del av en examen eller en mindre del

av den och for vilken deltagaren studerar pa heltid. Till utbildningen hoér i allmanhet handlett arbete med 16n eller
arbetspraktik i foretaget.

40/41. Hade ert foretag deltagare i laroavtalsutbildning ar 2025? *

O Ja
O Nej

41/41. Varfor erbjuder ert foretag laroavtalsutbildning?



a) Vi far kunniga och kompetenta
arbetstagare for foretagets behov

b) Vi sysselsatter de basta deltagarna efter
laroavtalsutbildningen

¢) Vi undviker daliga eller misslyckade
externa rekryteringar

d) Vi utnyttjar deltagarnas formaga och
kunnande redan under utbildningstiden

OO O O O
OO O O O

e) Nagon annan orsak

Tack for din medverkan! Vi samlar in feedback for att forbattra blanketternas anvandarvanlighet.

Hur mycket tid gick at till att skaffa fram och bearbeta den information som behévdes innan du faktiskt
fyllde i blanketten?
Berédkna den tid som samtliga deltagare anvént.

Timmar

Minuter

Hur mycket tid tog sjalva ifyllandet av blanketten?

Timmar

Minuter

Hur var det att besvara enkidten som du nyss fyllde i?

O Mycket arbetskravande

O Ganska arbetskravande

O Varken arbetskravande eller smidigt
O Ganska smidigt

O Mycket smidigt

Till svarsfaltet nedan kan du fritt ge feedback och utvecklingsforslag till exempel:
« innehallet i enkaten
* anvisningarna
+ kundservicen
+ det tekniska utforandet av enkaten



« annat som galler besvarandet av enkaten eller blanketten

Du far ett sammandrag av dina svar efter att du tryckt pa knappen Sand.



