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Tervetuloa vastaamaan!

Tutkimuksessa kerataan tietoja henkildoston osaamisen kehittamisesta yrityksissa vuonna 2025. Tiedot kerataan
yrityksen Suomessa tydskentelevasta henkildstosta ja niitd kaytetdan Yritysten henkilostokoulutus -tilaston
tuottamiseen sekd Suomessa ettd EU-tasolla.

Tutkimuksen osiot
+ Osio A Yrityksen taustatiedot
« Osio B Koulutukseen osallistuminen
» Osio C Henkil6ston kurssimuotoinen opiskelu vuonna 2025
« Osio D Koulutukseen liittyvat maksut ja tuet
» Osio E Yrityksen henkiloston osaamisen kehittamisen kaytannot
» Osio F Oppisopimuskoulutus

Materiaalit vastaamisen avuksi
Ohjeet vastaamiseen
Lomakkeen rakenne (pdf)

Usein kysytyt kysymykset

Vastauksesi ovat tarkeitd. Tutustuthan tutkimuksen sisaltoon edella esitettyjen materiaalien avulla.
Vastaukset on hyva koota valmiiksi ylla olevan kysymyskoosteen avulla ennen kuin aloitat vastaamisen.

Tiedonantovelvollisuus perustuu Tilastolakiin ja tilastointi Euroopan parlamentin ja neuvoston asetukseen (EY)
No 1552/2005 seka komission asetukseen (EU)_No 1153/2014.
Luottamuksellisuus ja tietosuoja

Yhteystiedot
Pyydamme yhteydenottoja ensisijaisesti sahkdpostitse.

Kayttajatunnuksiin ja salasanoihin liittyen:
o cvis@stat.fi
« palvelupuhelinnumero 029 551 2222 arkisin 9-15 (ruotsi ja englanti 12-15)

Tutkimuksen sisaltoon liittyen:
o cvis@stat.fi


https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20040280
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e Juha Haaramo 029 551 3666

OSIO A YRITYKSEN TAUSTATIEDOT

Yrityksen Y-tunnus:
Yrityksen nimi:

Yrityksen postiosoite:
Yrityksen postitoimipaikka:

Yrityksen henkilostomaara vuonna 2025 (Tilastokeskuksen
yritysrekisterin mukaan):

Huomioithan, ettd kysely on osoitettu ylla mainitulle yritykselle. Tarkista tiedot ja korjaa
tarvittaessa.

Yrityksen uusi Y-tunnus:

Yrityksen uusi nimi:

Yrityksen uusi postiosoite:

Yrityksen uusi postitoimipaikka:

Yrityksen henkildstomaara vuonna 2020:

Lisatietoa (kerro esimerkiksi yhtidittamisjarjestelysta tai yrityksen fuusioitumisesta):

Taydenna tiedot. *

Vastaajan nimi:

Vastaajan puhelinnumero:

Vastaajan sahkdpostiosoite:

Yrityksen toimiala on Tilastokeskuksen yritysrekisterin mukaan:



1/41. Pitaako rekisteritieto paikkansa? *

O kynia
QO E

1b/41. Mika on yrityksen toimiala? *

» Voit tutustua toimialoihin Tilastokeskuksen toimialaluokituksessa.
« Valitse sopiva toimiala 2-numerotasolla alla olevasta valikosta.

O 01 Kasvinviljely ja kotielaintalous, riistatalous ja niihin liittyvat palvelut
O 02 Metsatalous ja puunkorjuu

(O 03 Kalastus ja vesiviljely

O 05 Kivihiilen ja ruskohiilen kaivu

O 06 Raakaodljyn ja maakaasun tuotanto
O 07 Metallimalmien louhinta

O 08 Muu kaivostoiminta ja louhinta

O 09 Kaivostoimintaa palveleva toiminta
QO 10 Elintarvikkeiden valmistus

O 11 Juomien valmistus

O 12 Tupakkatuotteiden valmistus

O 13 Tekstiilien valmistus

O 14 Vaatteiden valmistus

O 15 Nahan ja nahkatuotteiden valmistus

O 16 Sahatavaran seka puu- ja korkkituotteiden valmistus (pl. huonekalut); olki- ja punontatuotteiden
valmistus

O 17 Paperin, paperi- ja kartonkituotteiden valmistus
O 18 Painaminen ja tallenteiden jaljentdminen

O 19 Koksin ja jalostettujen oljytuotteiden valmistus

O 20 Kemikaalien ja kemiallisten tuotteiden valmistus
O 21 Laakeaineiden ja ladkkeiden valmistus

O 22 Kumi- ja muovituotteiden valmistus

O 23 Muiden ei-metallisten mineraalituotteiden valmistus
QO 24 Metallien jalostus

O 25 Metallituotteiden valmistus (pl. koneet ja laitteet)


https://www.stat.fi/fi/luokitukset/toimiala/

O 26 Tietokoneiden seka elektronisten ja optisten tuotteiden valmistus
QO 27 sankslaitteiden valmistus

O 28 Muiden koneiden ja laitteiden valmistus

O 29 Moottoriajoneuvojen, peravaunujen ja puoliperavaunujen valmistus
O 30 Muiden kulkuneuvojen valmistus

O 31 Huonekalujen valmistus

O 32 Muu valmistus

O 33 Koneiden ja laitteiden korjaus, huolto ja asennus

O 35 Sahko-, kaasu- ja lampdhuolto, jadhdytysliiketoiminta

O 36 Veden otto, puhdistus ja jakelu

(O 37 Viemari- ja jatevesihuolto

O 38 Jatteen keruu, kasittely ja loppusijoitus; materiaalien kierratys

O 39 Maaperan ja vesistojen kunnostus ja muut ymparistonhuoltopalvelut
O 41 Talonrakentaminen

O 42 Maa- ja vesirakentaminen

O 43 Erikoistunut rakennustoiminta

O 45 Moottoriajoneuvojen ja moottoripyorien tukku- ja vahittdiskauppa seka korjaus
O 46 Tukkukauppa (pl. moottoriajoneuvojen ja moottoripyorien kauppa)
O 47 Vahittaiskauppa (pl. moottoriajoneuvojen ja moottoripyorien kauppa)
O 49 Maaliikenne ja putkijohtokuljetus

QO 50 Vesilikenne

QO 51 limaliikenne

O 52 Varastointi ja liikennetta palveleva toiminta

QO 53 Posti- ja kuriiritoiminta

QO 55 Majoitus

O 56 Ravitsemistoiminta

O 58 Kustannustoiminta

O 59 Elokuva-, video- ja televisio-ohjelmatuotanto, danitteiden ja musiikin kustantaminen
(O 60 Radio- ja televisiotoiminta

QO 61 Televiestinta

O 62 Ohjelmistot, konsultointi ja siihen liittyva toiminta

O 63 Tietopalvelutoiminta

O 64 Rahoituspalvelut (pl. vakuutus- ja elakevakuutustoiminta)

O 65 Vakuutus-, jalleenvakuutus- ja eldkevakuutustoiminta (pl. pakollinen sosiaalivakuutus)
O 66 Rahoitusta ja vakuuttamista palveleva toiminta

O 68 Kiinteistoalan toiminta



O 69 Lakiasiain- ja laskentatoimen palvelut

O 70 Paakonttorien toiminta; liikkeenjohdon konsultointi

O 71 Arkkitehti- ja insindoripalvelut; tekninen testaus ja analysointi
O 72 Tieteellinen tutkimus ja kehittaminen

O 73 Mainostoiminta ja markkinatutkimus

O 74 Muut erikoistuneet palvelut liike-elamalle

O 75 Elsiniaakintapalvelut

O 77 Vuokraus- ja leasingtoiminta

QO 78 Tysllistamistoiminta

O 79 Matkatoimistojen ja matkanjarjestajien toiminta; varauspalvelut
O 80 Turvallisuus-, vartiointi- ja etsivapalvelut

O 81 Kiinteiston- ja maisemanhoito

O 82 Hallinto- ja tukipalvelut liike-elamalle

O 84 Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen sosiaalivakuutus
O 85 Koulutus

O 86 Terveyspalvelut

O 87 Sosiaalihuollon laitospalvelut

O 88 Sosiaalihuollon avopalvelut

(O 90 Kulttuuri- ja viihdetoiminta

O 91 Kirjastojen, arkistojen, museoiden ja muiden kulttuurilaitosten toiminta
O 92 Rahapeli- ja vedonlydntipalvelut

O 93 Urheilutoiminta seka huvi- ja virkistyspalvelut

QO 94 Jarjestojen toiminta

O 95 Tietokoneiden, henkilokohtaisten ja kotitaloustavaroiden korjaus
O 96 Muut henkildkohtaiset palvelut

O 97 Kotitalouksien toiminta kotitaloustydntekijoiden tydnantajina

O 98 Kotitalouksien eriyttamatdn toiminta tavaroiden ja palvelujen tuottamiseksi omaan kayttoon
O 99 Kansainvalisten organisaatioiden ja toimielinten toiminta

O 00 Toimiala tuntematon

Lisatietoa toimialan muutoksesta:




Seuraavaksi kysytaan yrityksenne palkkaamasta henkilostosta (tyontekijoista).

Palkatulla henkilostolla tarkoitetaan tassa tutkimuksessa:

« tyosopimussuhteessa olevia palkansaajia

» toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa olevia ja maadraaikaisia tyontekijoita, jotka
tyoskentelevat Suomessa

« osa-aikaisia tyontekijoita ja kausityontekijoita

« tilapaisesti poissaolevia tyontekijoitd (esimerkiksi sairaslomalla, palkallisella vapaalla, aitiys- tai
vanhempainvapaalla olevat)

» yrityksen tyontekijoitd, joille yritys maksaa palkkaa, mutta jotka tydskentelevit muualla
(esimerkiksi myyntiedustajat, kuljetus-, korjaus- ja huoltohenkil6sto)

» yrityksessa tyoskentelevia liikkeenomistajia

« yhtiokumppaneita, jotka tyoskentelevat yrityksessa saannollisesti

« palkatta tyoskentelevia perheenjasenia.

Palkatulla henkilostolla ei tarkoiteta tutkimuksessa:
« korjaus- ja huoltohenkil6stoa, joka on toisen yrityksen palkkaamaa
« yrityksen palkkaamaa vuokraty6voimaa
« asevelvollisuuttaan suorittavia
« oppi- ja koulutussopimuksella tyoskentelevia

- palkallisia ja palkattomia tyoharjoittelijoita.

2/41. Mika oli yrityksenne palkatun henkiloston lukumaara 31.12.2025? *

*

Miesten maara

*

Naisten maara

Kokonaismaara 0

3/41. Mika oli yrityksenne henkilotyovuosien maara yhteensa vuonna 2025?
« laske mukaan vain Suomessa tyoskenteleva henkilosto
» dld laske mukaan palkallisia lomia, vapaita tai sairauslomia
« dla laske mukaan oppi- ja koulutussopimuksella tyoskentelevia
« dla laske mukaan palkallisia tai palkattomia tyoharjoittelijoita.

Koko vuoden taysipaivdisena tyoskennellyt henkil6 vastaa yhta henkilotyovuotta. Osa-aikaiset
muunnetaan kokoaikaisiksi siten, etta esimerkiksi kuuden kuukauden kokoaikainen tyoskentely tai koko
vuoden kestényt puolipaivainen tyoskentely vastaa 0,5 henkilotyovuotta (1 x 6 kuukautta / 12 kuukautta =
0,5).

Henkildtydvuosien maara yhteensa




4/41. Mika oli yrityksenne keskimaarainen tyopaivien maara per tyontekija vuonna 20257
« laske mukaan vain Suomessa tyoskenteleva henkilosto
« laske mukaan saannoéllinen tyo6aika, ylityot ja muu palkallinen ty6aika
« dala laske mukaan palkallisia lomia, vapaita tai sairauslomia
« dla laske mukaan tyoharjoittelijoita ja oppisopimuskoulutuksessa olevia.

Monilla aloilla (sdannollisessa kokopaivatyossa) tyopaivien maara vuonna 2025 oli 251 paivaa. Kun siita
vdhennetdin vuosilomat ja muu palkallinen poissaolo, tehtyjen tyopaivien maara oli yleensa 215 ja 230
paivan valilla.

Keskimaarainen tyopaivien maara vuodessa 2025

5/41. Mitka olivat yrityksenne tyovoimakustannukset yhteensa (miljoonina euroina) vuonna 20257
+ laske mukaan vain Suomessa tyoskenteleva henkilosto
« laske mukaan bruttopalkkakustannukset ja tyoantajamaksut (valittomat ja valilliset
tyovoimakustannukset)
« laske tyonantajamaksuihin mukaan sivukulut (ryhmahenkivakuutusmaksu, sairausvakuutusmaksu,
tapaturmavakuutusmaksu, tyoelakemaksu ja tyottomyysvakuutusmaksu).

Alla kaksi esimerkkia kustannusten muuntamisesta miljooniksi euroiksi ja merkitsemisesta
vastauskenttiin alla:

Esimerkki 1:
e 251456 200 euroa /1 000 000 euroa = 251,456 miljoonaa euroa, joka merkitaan seuraavasti
251 , 456 miljoonaa euroa

Esimerkki 2:
* 456 200 euroa /1 000 000 euroa = 0,456 miljoonaa euroa, joka merkitaan seuraavasti
_0 , 456 miljoonaa euroa

Esimerkin mukaisesti oikeanpuoleisen kentdn merkkien pituus on max. kolme merkkia.

, miljoonaa euroa

OSIO B KOULUTUKSEEN OSALLISTUMINEN
Seuraavaksi kysytaan yrityksenne henkildstén osaamisen kehittdmisesta, joka (kokonaan tai osittain)

« on tydnantajan kustantamaa ja
« tapahtuu tydajalla

Laske mukaan vain Suomessa tydskenteleva henkildsto.



6/41. Opiskeliko joku yrityksenne palkatusta henkilostostd kurssimuotoisesti vuonna 20257

Kurssimuotoinen opiskelu:
« tapahtuu tydaikana ja tyonantajan kustantamana (osittain tai kokonaan)
« on ennalta suunniteltua ja erikseen jarjestettya (ei tapahdu ty6tehtavien yhteydessa)
« opiskelulla on tavoitteet ja ohjelma ja sitd antavat ohjaajat, opettajat tai luennoitsijat
« opiskelu voi tapahtua lahiopiskeluna ja/tai verkkokoulutusymparistossa.

Kyl Ei

Vuonna 2025 * O O
Vuonna 2024 O O

7/41. Enta opiskeliko joku yrityksenne palkatusta henkilostosta muilla tavoin kuin
kurssimuotoisesti vuonna 2025?

Muilla tavoin kuin kursseina toteutettu opiskelu:
» tyoOaikana ja tyonantajan kustantamana tapahtuvaa (osittain tai kokonaan)

+ on ennalta suunniteltua

« tyotehtdvien yhteydessa tapahtuva ohjattu opiskelu

» lyhytaikainen ty6tehtévien vaihto, lyhytaikaisesti toisiin tyétehtaviin siirtyminen ja opintokaynnit
« osallistuminen oppimistarkoituksessa konferensseihin, messuille tai luennoille

* oppiminen oppimisryhmissa, tyopajoissa ja workshopeissa

« itseohjattu opiskelu, joka voi tapahtua muun muassa verkkokoulutusymparistossa.

Kylla Ei

Vuonna 2025 * O O
Vuonna 2024 O O

8/41. limoitit kysymyksessa 6/41, etta yrityksenne jarjesti kurssimuotoista koulutusta vuonna 2025.
Kurssimuotoinen koulutus voi olla sisaisesti tai ulkoisesti jarjestettya.

Osallistuiko joku yrityksenne palkatusta henkilostosta yrityksessa sisaisesti jarjestettyyn
kurssimuotoiseen koulutukseen vuonna 20257

« tarkoitetaan koulutusta, jonka yritys itse on padosin suunnitellut ja jarjestanyt

+ koulutus voi olla yrityksen suunnittelema, vaikka se toteutetaan yrityksen ulkopuolisissa tiloissa.

O kyiia
QO E

9/41. Enta osallistuiko joku yrityksenne palkatusta henkilostosta yrityksessa ulkoisesti jarjestettyyn
kurssimuotoiseen koulutukseen vuonna 20257
« tarkoitetaan koulutusta, jonka on suunnitellut ja jarjestanyt yrityksen ulkopuolinen organisaatio



+ koulutus voi olla ulkopuolisen suunnittelema, vaikka se toteutetaan yrityksen omissa tiloissa.

QO kyiia
QO E

10/41. Mihin seuraavista muilla tavoin kuin kursseina toteutettuun koulutukseen yrityksenne
palkattu henkilosto osallistui vuonna 20257
« tydaikana tapahtuvaa ja tyonantajan kustantamaa (osittain tai kokonaan)

« etukidteen suunniteltua.

Kylla Ei

a) Tyotehtavien yhteydessa tapahtuva O
ohjattu opiskelu *

b) Lyhytaikainen tyGtehtavien vaihto,
lyhytaikaisesti toisiin tydtehtaviin
siirtyminen ja opintokaynnit *

¢) Osallistuminen oppimistarkoituksessa
konferensseihin, messuille tai luennoille.

*

d) Oppiminen oppimisryhmissa, tydpajoissa
ja workshopeissa. *

e) ltseohjattu opiskelu, joka voi tapahtua
muun muassa
verkkokoulutusymparistdssa. *

O O O O
O O O O O

11a/41. Arvioi, kuinka moni tyontekija opiskeli ohjatusti ty6tehtavien yhteydessa vuonna 20257?

Tyontekijdiden maara:

11b/41. Arvioi, kuinka moni tyontekija vaihtoi lyhytaikaisesti tyotehtavia, siirtyi lyhytaikaisesti toisiin
tyotehtaviin tai osallistui opintokdynneille vuonna 2025?

Tyontekijoiden maara:

11c/41. Arvioi, kuinka moni tyontekija osallistui oppimistarkoituksessa konferensseihin, messuille tai
luennoille vuonna 20257

Tydntekijdiden maara:




11d/41. Arvioi, kuinka moni tyontekija osallistui oppimisryhmiin, tyopajoihin tai workshopeihin vuonna
20257

Tydntekijoiden maara:

11e/41. Arvioi, kuinka moni tyontekijaa opiskeli itseohjatusti, opiskelu voi tapahtua muun muassa
verkkokoulutusymparistossa?

Tyontekijoiden maara:

OSIO C HENKILOSTON KURSSIMUOTOINEN OPISKELU VUONNA 2025

Seuraavaksi kysytaan yrityksessanne kurssimuotoisesti opiskelleiden henkildiden, koulutuspaivien (tuntien),
koulutuksen sisallon ja jarjestdjan seka koulutuskustannusten maarasta.

Kurssimuotoinen opiskelu:
« tapahtuu tydaikana ja tydnantajan kustantamana (osittain tai kokonaan)
« on ennalta suunniteltua ja erikseen jarjestettya (ei tapahdu tydntehtavien yhteydessa)
» opiskelulla on tavoitteet ja ohjelma ja sita antavat ohjaajat, opettajat tai luennoitsijat
« opiskelu voi tapahtua lahiopiskeluna ja/tai verkkokoulutusymparistdssa.

12/41. Arvioi, kuinka monta tyontekijaa opiskeli kurssimuotoisesti vuonna 2025?
» laske mukaan yrityksen palkattu henkilostd
« kukin osallistuja lasketaan mukaan vain kerran, vaikka han olisi osallistunut usealle kurssille

» kerro ensin, ilmoitatko tiedot tyontekijoiden maarana vai osuutena (%) kaikista tyontekijoista.

O limoitan opiskelleiden maaran, miehet ja naiset erikseen

QO Iimoitan opiskelleiden osuuden (%) kaikista miehista/naisista

13a/41. Arvioi, kuinka monta tydntekijaa opiskeli kurssimuotoisesti vuonna 2025?
» laske jokainen osallistuja vain kerran mukaan, vaikka olisikin osallistunut usealle kurssille.

» vastasit kysymyksessa 2 palkatun henkil6ston lukumaaraksi: miehet , naiset

Opiskelleet yhteensa

» josta miesten maara

 josta naisten maara

13b/41. Arvioi, kuinka suuri osa miehisté ja naisista opiskeli kurssimuotoisesti vuonna 2025?



Miehista %

Naisista %

14/41. Arvioi, kuinka monta palkallista tyépaivaa miehet ja naiset kayttivit yrityksessanne
kurssimuotoiseen opiskeluun vuonna 2025?

« jos yrityksenne kirjaa kursseille osallistumisen tunteina, jaa tuntien maara tyopaivan pituudella
» laske paivaa lyhyemmat koulutukset yhteen siten, ettd ne muodostavat yhden koulutuspaivan.

Koulutuspaivat yhteensa

 josta miesten koulutuspaivien maara

« josta naisten koulutuspaivien maara

15/41. Mika oli yrityksenne palkallisen tyopaivan pituus vuonna 2025?
« Jos tyopaivan pituus vaihtelee, ilmoita yleisin.

tuntia

minuuttia

16/41. Arvioi, miten henkiloston kurssimuotoiseen opiskeluun kayttama palkallinen tyoaika
jakautui sisaiseen (yrityksen omaan) ja ulkopuolisten jarjestamaan koulutukseen vuonna 20257?
« kerro ensin, ilmoitatko tiedot koulutuspaivien maarana vai osuutena kaikista koulutuspaivista.

O lImoitan koulutuspaivien maarat, sisainen ja ulkoinen erikseen

O liImoitan osuuden kaikista koulutuspaivista

17al/41. Arvioi, kuinka paljon henkiloston kurssimuotoiseen opiskeluun kayttamasta

palkallisesta tybajasta oli sisdista (yrityksen omaa) ja ulkopuolisten jarjestamaa koulutusta
vuonna 20257

« jos yrityksenne kirjaa kursseille osallistumisen tunteina, jaa tuntien maara tyopaivan pituudella

« laske paivaa lyhyemmat koulutukset yhteen siten, ettd ne muodostavat yhden koulutuspaivan
+ kysymyksen 14 vastaus, koulutuspaivat yhteensa:

Sisaisten koulutuspaivien maara

Ulkoisten koulutuspaivien maara

Kokonaismaara 0



17b/41. Arvioi, kuinka suuri osuus henkiloston kurssimuotoiseen opiskeluun kayttamista

palkallisista koulutuspaivista oli sisaista (yrityksen omaa) ja ulkopuolisten jarjestamaa
koulutusta vuonna 20257

« kysymyksen 14 vastaus, koulutuspaivat yhteensa:
+ merkitse osuudet siten, etta kenttien yhteenlasketuksi summaksi tulee sata prosenttia.

Sisaiset koulutuspaivat %
Ulkoiset koulutuspaivat %

Kokonaismaara 0

18/41. Mita seuraavia koulutusaiheita tai osaamisalueita opiskeltiin kurssimuotoisesti vuonna 20257
« jos koulutuksen sisalto ei ole tdysin sama, valitse ldhin sopiva
« jos koulutus kasitteli useampaa aihetta,valitse se aihe, jota kasiteltiin eniten

m

Kylla
a) Yleiset tietotekniset taidot
b) Ammattimainen IT-osaaminen
c) Esimies- ja johtamistaidot
d) Tiimi-, ryhma- ja projektity6taidot

e) Asiakastyo (esimerkiksi vuorovaikutus-,
myynti- ja markkinointityd)

f) Ongelmanratkaisutaidot

g) Hallinto- ja toimistoalan taidot
(esimerkiksi laskutus ja taloushallinto)

h) Vieraan kielen taidot

i) Tekniset, kaytannélliset tai
tehtavakohtaiset taidot (ammattiin tai
tydtehtavaan liittyva erityisosaaminen)

j) Suullisen ja kirjallisen viestinnan taidot

k) Matemaattinen osaaminen ja/tai luku- ja
kirjoitustaito

OO0 O OO0O0O0O0OO000O0
OO0 O O0O0O0O0O0O0000

[) Jokin muu

19/41. Arvioi ylla valitsemistasi koulutusaiheista, kuinka suuri eri aiheiden osuus oli kaikista henkil6ston
kurssimuotoiseen opiskeluun kiayttamista koulutuspaivista vuonna 2025?
+ merkitse osuudet siten, etta kenttien yhteenlasketuksi summaksi tulee sata prosenttia.

a) Yleiset tietotekniset taidot %

b) Ammattimainen IT-osaaminen %



c) Esimies- ja johtamistaidot %

d) Tiimi-, ryhma- ja projektityétaidot %

e) Asiakasty6 (esimerkiksi vuorovaikutus-, myynti- ja markkinointi) %

f) Ongelmanratkaisutaidot %

g) Hallinto- ja toimistoalan taidot (esimerkiksi laskutus ja taloushallinto) %
h) Vieraan kielen taidot %

i) Tekniset, kaytannélliset tai tehtavakohtaiset taidot (ammattiin tai tyétehtavaan liittyva
erityisosaaminen) %

j) Suullisen ja kirjallisen viestinnan taidot %
k) Matemaattinen osaaminen ja/tai luku- ja kirjoitustaito %
) Jokin muu %

Kokonaismaara 0

20/41. Jotkut tyoterveyteen ja -turvallisuuteen liittyvat kurssit ovat pakollisia ja niita pitda jarjestaa
saannollisesti.

Mika oli ndihin kursseihin kdytettyjen koulutuspaivien osuus (%) kaikista kurssimuotoiseen
opiskeluun kaytetyista koulutuspaivista vuonna 20257

Osuus (%)

21/41. Jarjestivatko seuraavat eri ulkopuoliset koulutuksen jarjestajat kurssimuotoista koulutusta

yrityksellenne vuonna 2025?
« jos tasmadlleen oikeaa jarjestajaa ei ole vaihtoehdoissa, valitse lahin sopiva.

Kylla Ei

a) Peruskoulut, lukiot, ammatilliset
oppilaitokset, ammattikorkeakoulut, O O
yliopistot ja korkeakoulut

b) Muut julkiset tai julkisin varoin tuetut

koulutuslaitokset (ammatilliset

aikuiskoulutuskeskukset ja O O
erikoisoppilaitokset, kansan- ja

kansalaisopistot, opintokeskukset ja

kesayliopistot)

c¢) Koulutusalan yritykset ja yksityiset
koulutusorganisaatiot

d) Yritykset, joiden paaasiallinen toiminta ei
ole koulutus (esimerkiksi tuote- tai
laitetoimittajat, emo- tai tytaryhtict)



Kylla Ei

e) TyOnantajajarjestdt, kauppakamarit ja O O
toimialajarjestot

f) Ammattiliitot O O

g) Muut kuin ylld mainitut koulutuksen O O
jarjestajat

22/41. Arvioi ylla valitsemiesi jarjestajien osalta, kuinka suuri oli eri jarjestéjien osuus kaikista
ulkopuolisten jarjestamista koulutuspaivista vuonna 2025?
« merkitse osuudet siten, etta kenttien yhteenlasketuksi summaksi tulee sata prosenttia.

a) Peruskoulut, lukiot, ammatilliset oppilaitokset, ammattikorkeakoulut, yliopistot ja korkeakoulut

b) Muut julkiset tai julkisin varoin tuetut koulutuslaitokset (ammatilliset aikuiskoulutuskeskukset ja
erikoisoppilaitokset, kansan- ja kansalaisopistot, opintokeskukset ja kesayliopistot)

¢) Koulutusalan yritykset ja yksityiset koulutusorganisaatiot

d) Yritykset, joiden paaasiallinen toiminta ei ole koulutus (esimerkiksi tuote- tai laitetoimittajat, emo-
ja tytaryhtiot)

e) TyOnantajajarjestot, kauppakamarit ja toimialajarjestot
f) Ammattiliitot
g) Muut kuin ylld mainitut koulutuksen jarjestajat

Kokonaismaara 0

23/41. Oliko yritykselldnne seuraavia kurssimuotoisesta opiskelusta aiheutuneita kustannuksia
vuonna 20257
» ala huomioi koulutusajan palkkakustannuksia (Tilastokeskus laskee tiedon aiemmin kysyttyjen
koulutuspaivien ja tyovoimakustannusten perusteella) lukuun ottamatta vaihtoehtoa c, jossa ne on
huomioitava.

Kylla Ei

a) Palkkiot ja maksut yrityksen
ulkopuolisille koulutusjarjestajille (mukaan O O
lukien kurssimaksut ja palkkiot) *

b) Koulutukseen osallistuneiden matka- ja
kulukorvaukset (mukaan lukien majoitus- ja O O
ateriakulut, paivarahat) *

c) Palkkiot ja maksut yrityksen sisaiselle
koulutushenkiléstolle (Huomioi O O
palkkakulut!) *



Kylla Ei

d) Henkildstokoulutukseen liittyvien omien

koulutustilojen ja koulutuskeskuksen seka O O
opetusvalineiden ja -materiaalien

kustannukset *

24a/41. Arvioi, kuinka paljon olivat kurssimuotoisen opiskelun palkkiot ja maksut yrityksen
ulkopuolisille koulutusjarjestajille?
« laske mukaan osanottajien kurssimaksut seka ulkopuolisten kouluttajien ja konsulttien palkkiot
« dla laske mukaan koulutusajan palkkakustannuksia

« jos maaran arviointi on hankalaa, merkitse kustannusten maaraksi nolla (= 0).

€

24b/41. Arvioi, kuinka paljon olivat kurssimuotoiseen koulutukseen osallistuneiden matka- ja
kulukorvaukset?

« laske mukaan myos majoitus- ja ateriakulut seka paivarahat

« dla laske mukaan osallistuneiden koulutusajan palkkakustannuksia

« jos maaran arviointi on hankalaa, merkitse kustannusten maaraksi nolla (= 0).

€

24c/41. Arvioi, kuinka paljon olivat palkkiot ja maksut yrityksen sisaiselle koulutushenkilostélle
kurssimuotoisen opiskelun osalta?
+ laske mukaan myés yrityksen henkilostékoulutuksia paa- ja sivutyona jarjestavien henkildiden
bruttopalkkakustannukset ja tyonantajamaksut
« ota huomioon sivutydona koulutusta jarjestavien osalta kustannukset vain henkiléstokoulutuksen
kursseille kdaytetyn ajan osalta

« jos maaran arviointi on hankalaa, merkitse kustannusten maaréksi nolla (=0).

€

24d/41. Arvioi, kuinka paljon olivat kurssimuotoiseen henkiloston kehittamiseen liittyvien omien
koulutustilojen ja koulutuskeskuksen seka opetusvilineiden ja -materiaalien
kustannukset?
» laske mukaan juoksevat menot (esimerkiksi tilojen kdyttokustannukset, koulutustarvikkeiden
hankinnat) ja tilojen ja vélineiden vuosittainen arvonalennus

« jos maaran arviointi on hankalaa, merkitse kustannusten maaraksi nolla (= 0).

€




24e/41. Arvioi, kuinka paljon olivat kurssimuotoisen opiskelun kokonaiskustannukset vuonna
20257
« laske yhteen kohdista 24a-24d antamasi tiedot tai ilmoita kokonaiskustannukset.

€

OSIO D KOULUTUKSEEN LITTYVAT MAKSUT JATUET

Seuraavaksi kysytaan tietoja yrityksenne koulutusjarjestelyihin liittyvista maksuista ja koulutuksen tarjoamiseen
saaduista tuista vuonna 2025.

25a/41. Maksoiko yrityksenne osallisuudesta koulutusjarjestelyihin muille tahoille vuonna 20257

Tarkoitetaan esimerkiksi:
+ maksuja Tyollisyysrahastolle (entinen Koulutusrahasto)

« tyonantajaliiton jasenyytta, johon liittyy koulutuspalveluja.

O kyla
Q=i

25b/41. Arvioi, paljonko koulutusjarjestelyistd maksettiin vuonna 2025?

€

26a/41. Saiko yrityksenne seuraavia tukia henkilostonne osaamisen kehittimiseen vuonna 2025?

Kylla Ei
a) Verokannusteita (koulutusvahennys,
verovahennykset, verovapautukset, O O
verohyvitykset, verohelpotukset,
verolykkaykset)

b) Tukia eri koulutusrahastoista
(kansalliset, alueelliset ja toimialakohtaiset
rahastot)

c) Euroopan unionin koulutustukia
(esimerkiksi eri rahastoista)

d) Valtion tukea (pois lukien yrityksen
oppisopimuskoulutukseen myénnetty apu)

e) Jotain muuta tukea (muun muassa
yksityiset saatiot, laitokset tai henkil6t tai
ulkopuoliset yritykset)

O O O O
O O O O



26b/41. Arvioi, paljonko yrityksenne sai edella valitsemiasi tukia vuonna 2025?

€

OSIO E YRITYKSEN HENKILOSTON OSAAMISEN KEHITTAMISEN KAYTANNOT

Seuraavaksi kysytaan yrityksenne koulutukseen liittyvia kaytantoja.

27/41. Onko yrityksessanne erillinen yksikko tai henkild, joka vastaa henkiloston osaamisen
kehittimisen jarjestamisesta?

O kyiia
QO E

28/41. Arvioiko yrityksenne saannollisesti henkiloston taito- ja osaamistarvetta?

O Kylla, osana yrityksen suunnitteluprosessia

QO Kylia, 1ahinna henkildstsn vaihtuvuuteen littyen, mutta ei saannollisesti

Q=

29/41. Milla tavoin yrityksenne yleensa vastaa tuleviin osaamis- ja taitotarpeisiin?

Kylla
a) Nykyisen henkildston lisdkoulutuksella O

b) Rekrytoimalla ammattitaitoista
henkildstda, joilla on jo tydssa tarvittava
patevyys ja osaaminen

henkilostoa

OO O Or

¢) Rekrytoimalla ja kouluttamalla uutta O

d) Yrityksen sisdisilla henkildjarjestelyilla

30/41. Mitka taidot tai osaamisalueet ovat mielestasi tarkeita yrityksessanne lahivuosien aikana?

Kylla Ei
a) Yleiset tietotekniset taidot O O
b) Ammattimainen IT-osaaminen O O
c) Esimies- ja johtamistaidot O O



)
=
o:

O

d) Tiimi-, ryhma- ja projektity6taidot

e) Asiakastyo (esimerkiksi vuorovaikutus-,
myynti- ja markkinointity®)

f) Ongelmanratkaisutaidot

g) Hallinto- ja toimistoalan taidot
(esimerkiksi laskutus ja taloushallinto)

h) Vieraan kielen taidot

i) Tekniset, kaytannélliset tai
tehtavakohtaiset taidot (ammattiin tai
tydtehtavaan liittyva erityisosaaminen)

j) Suullisen ja kirjallisen viestinnan taidot

k) Matemaattinen osaaminen ja/tai luku- ja
kirjoitustaito

[) Jokin muu

OO0 O O0O0O0
OO0 O O0O0O0O0OO0OO0OT™®

31/41. Mitka edella valitsemistasi osaamisalueista ovat mielestasi kolme tarkeinta?
+ merkitse 1 tirkeimpaan aiheeseen, 2 toiseksi tiarkeimpaan ja 3 kolmanneksi tarkeimpaan
» jos tarkeimpia aiheita 16ytyy vain 1-2, merkkaa vain 1-2 tarkeinta.



a) Yleiset tietotekniset taidot

b) Ammattimainen IT-osaaminen

c) Esimies- ja johtamistaidot

d) Tiimi-, ryhma- ja projektity6taidot

e) Asiakasty0 (esimerkiksi vuorovaikutus-, myynti- ja markkinointi)

f) Ongelmanratkaisutaidot

g) Hallinto- ja toimistoalan taidot (esimerkiksi laskutus ja taloushallinto)

h) Vieraan kielen taidot

i) Tekniset, kaytanndlliset tai tehtdvakohtaiset taidot (ammattiin tai tyétehtavaan liittyva
erityisosaaminen)

OO0 OO0 OO0 OO0 OOO OOO ODOO OO0 0OOO



j) Suullisen ja kirjallisen viestinnan taidot

k) Matemaattinen osaaminen seka luku- ja kirjoitustaito

[) Jokin muu

OO0 OO0 O0O0

32/41. Tekeeko yrityksenne yleensa suunnitelman henkiléston osaamisen kehittamiseksi?

QO Kyiia
QO

O En osaa sanoa

33/41. Onko yrityksellanne yleensa vuosittainen budjetti henkiloston osaamisen kehittamiseksi?

QO «kyla
QO

O En osaa sanoa

34/41. Onko yrityksenne mukana tyontekijapuolen kanssa tehdyssa sopimuksessa, johon
henkiloston osaamisen kehittaminen yleensa siséltyy?
« tarkoitetaan kansallisia, alueellisia ja alakohtaisia sopimuksia, esimerkiksi tyoehtosopimuksessa
voidaan sopia henkiloston kehittamiseen liittyvista tavoitteista ja rahoituksesta.

QO kyiia
QO

O En osaa sanoa

35/41. Onko yrityksessanne tyonantajan ja henkiloston edustajista koostuva yhteistoimintaelin
(esimerkiksi yhteistyokomitea tai yhteistyotoimikunta)?



QO Kyl
Q=i

36/41. Onko tama yhteistoimintaelin mukana seuraavissa yrityksen henkiloston kehittamista
koskevissa asioissa?

Kylla Ei
a) Koulutuksen tavoitteiden asettaminen O O
b) Koulutukseen osallistuvien O O

valintakriteerien maarittely

¢) Koulutusmuodon méaarittely (esimerkiksi
sisdinen tai ulkoinen koulutus,
kurssimuotoinen opiskelu tai muulla tavoin
tapahtuva opiskelu)

d) Koulutuksen aihesisaltd
e) Koulutuksen rahoitus
f) Ulkoisen koulutuksen jarjestajien valinta

g) Koulutustulosten arviointi

Q00O O
O0OO0O O

37/41. Arvioiko yrityksenne yleensa henkiloston osaamisen kehittamisen tuloksia?

O Kylla, kaiken osaamisen kehittdmisen osalta
QO Kylia, vain osan
QO Eiarvioida

38/41. Mita menetelmia tai vilineita yrityksenne kayttaa arvioinnissa?

Kylla
a) Koulutukseen osallistuneille todistus O

b) Palautekysely koulutukseen
osallistuneille

c) Koulutukseen osallistuneiden tydssa
suoriutumisen arviointi koulutuksen jalkeen O
suhteessa koulutuksen tavoitteisiin

d) Koulutuksen vaikutusten arviointi
esimerkiksi osaston tai koko yrityksen
toimintaan?

O O OOm



39/41. Rajoittiko tai estiko jokin seuraavista syistid henkiloston osaamisen kehittamista yrityksessa
vuonna 20257

Kylla Ei

a) Yrityksella ei ollut koulutustarpeita
(henkilostdn osaaminen ja patevyys O
vastasivat yrityksen tarpeita)

O

b) Yritys pyrki ensisijassa rekrytoimaan
henkil6ita, joilla on jo tydssa tarvittava
osaaminen ja patevyys

c) Yrityksella oli vaikeuksia arvioida
henkildstdon kehittdmisen tarpeita

d) Yritykselle sopivaa kurssimuotoista
koulutustarjontaa ei ollut saatavilla

e) Kurssimuotoisen opiskelun korkeat
kustannukset

f) Henkilén ammatillisen peruskoulutuksen
jarjestamista muulle kuin yrityksen
palkkaamalle henkildstolle esimerkiksi
oppisopimuskoulutuksena

O O O O O
O O O O O

g) Yrityksen merkittava panostus
henkiloston kehittamiseen edellisina
vuosina

O
O

h) Henkiloston tyokiireet ja ajan puute

OO
OO0

i) Jotkin muut syyt

OSIO F OPPISOPIMUSKOULUTUS
Seuraavaksi kysytaan tietoja oppisopimuskoulutuksesta.
Oppisopimuskoulutuksella tarkoitetaan tutkintoon, tutkinnon osaan tai sitd pienempaan osaan johtavaa

ammatillista koulutusta, jossa koulutettava opiskelee paatoimisesti. Koulutukseen liittyy yleensa palkallinen
ohjattu tyonteko tai tydharjoittelu yrityksessa.

40/41. Oliko yrityksessdnne oppisopimuskoulutettavia vuonna 20257? *

O kynia
QO

41/41. Miksi yrityksenne tarjoaa oppisopimuskoulutusta?



Kylla Ei

a) Saamme osaavia ja patevia tydntekijoita O
yrityksen tarpeisiin

b) Tydllistamme parhaimpia koulutettavia
oppisopimuskoulutuksen jalkeen

¢) Valtamme huonoja tai epaonnistuneita
ulkoisia rekrytointeja

d) Hyédynnamme koulutettavien kykyja ja
osaamista jo koulutusaikana

OO O O
OO O O O

e) Jokin muu syy

Kiitos osallistumisesta tiedonkeruuseen! Kerdamme palautetta lomakkeiden vastaajaystéavallisyyden
parantamiseksi.

Kuinka paljon kului aikaa vastaamiseen tarvittavien tietojen hankintaan ja tyéstamiseen ennen
lomakkeen varsinaista tayttamista?
Laske kaikkien osallistuneiden kdyttdma aika.

Tuntia

Minuuttia

Kuinka paljon aikaa kului kyselylomakkeen varsinaiseen tayttamiseen?

Tuntia

Minuuttia

Koitko vastaamisen edella tayttamassasi kyselyssa:

O Hyvin tyolaaksi

O Melko tyslaaksi

O Ei vaivattomaksi, eika tyolaaksi
QO Melko vaivattomaksi

O Hyvin vaivattomaksi

Alla olevaan vastauskenttdan voit vapaasti antaa palautetta ja kehitysehdotuksia esimerkiksi:
» kyselyn siséllosta
+ ohjeista
« asiakaspalvelusta



« kyselyn teknisesta toteutuksesta
 muista vastaamiseen tai lomakkeeseen liittyvista asioista

Saat koosteen vastauksistasi painettuasi Laheta-painiketta.



