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1 Uppgiftsinnehal

Arbetsgivaren ombes ange uppgifterna om antalet aviénade anstallda, anta-let utférda
eller avidnade arbetstimmar samt I6nekostnaderna och socialfér-sakringsavgifterna for
hela foretaget. Uppgifterna om antalet anstallda efterfragas for kvartalets senaste
I6nebetalningsperiod. Uppgifterna om ar-betskraftskostnader samt antal arbetstimmar

ska uppges for alla I6nebetalningsperioder som gar ut under kvartalet.

2 Vem galler enkaten?

Foretagen anger i regel uppgifter som galler hela foretaget. Om foretaget har
betydande verksamhet inom flera naringsgrenar ber Statistikcentralen att uppgifterna

anges naringsgrensvis. Da har foretaget naringsgrensvisa blanketter i datainsamlingen.

Urvalet har uttagits ur Statistikcentralens foretagsregister. Uppgifterna fér varje kvartal

ska levereras fore utgangen av paféliande manad.

Denna blankett anvands av branscher med timanstallda, dar arbetstagarnas-lon i
allmanhet baserar sig pa antalet arbetstimmar. Enkaten tacker foreta-gets alla

funktioner, med undantag av jord- och skogsbruk samt fiskerihus-hallning

Enkaten galler arbetskraftskostnaderna for anstallda som har ett

anstallningsforhallande till foretaget. Svaret skall ocksa omfatta

o fOretagets hogsta aviénade ledning
e deltids- och visstidsanstallda
e avldénade elever, praktikanter och de personer som anstallts med syssel-

sattningsmedel
Enkaten galler inte

e personer, som inte har ett anstallningsforhallande till foretaget (foretagare, hyrd
personal och frilansare, personer som lyfter arvode for kon-sultuppdrag osv.)

e personer som i regel arbetat utomlands eller fér utlandsregistrerade féretag. (T.ex.
arbetstagare pa kommendering, omfattas inte av enkaten om inkomsten inte
beskattas i Finland pa basis av den s.k. sexmanadersregeln.) Kostnader for

socialférsakringsavgifter som baserar sig pa forsakringslon anges inte heller.

Kostnaderna och antalet arbetstimmar skall stdmma 6verens med varandra. Under
punkten 2. Arbetstimmar” anges arbetstimmar for alla I6nebetalningsperioder som gar

ut under kvartalet. Loner och arvoden ska redovisas for den period under vilken arbetet
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utférdes. Loneutbetalningsdagen avgér inte vilken period uppgifterna avser. Om det inte
ar mojligt att uppge antalet arbetstimmar (aviénade/utférda) for vissa special-grupper
(t.ex. foretagets hdgsta ledning, provisionsaviénade), ska svaren inte omfatta

kostnaderna for dessa grupper.

Kontaktpersoner

Kontaktpersonerna som finns pa Statistikcentralens datainsamlingssidor svarar pa

forfragningar om uppgiftsinnehallet i enkaten och den elektroniska datainsamlingen.

E-post: tvkindeksi@stat.fi

Allmanna anvinsningar for den elektroniska
datainsamlingen

Inloggning till tjansten

Enkaten besvaras pa en elektronisk blankett med de anvandaridentifikationer som
skickats med féljebrevet. | stallet for de egna koderna kan ni an-vanda Suomi.fi-
autentisering och -behdrighet som uppratthalls av Myndigheten for digitalisering och
befolkningsdata. Suomi.fi-fullmaktskod ar Delta i datainsamlingar fran féretag och

samfund.

Logga in pa blanketten pa adressen: hitps://login.stat.fi/auth/login/targets/tyne?lang=sv

Om anvandar-ID och I6senord saknas, vanligen kontakta oss pa adressen:
tvkindeksi@stat.fi

Kontaktinformation

Ange i grunduppgifterna kontaktpersonens uppgifter (namn, telefonnummer och e-
postadress) i punkten ” Blankettifyllarens kontaktinformation”. Vi kontaktar personen
ifraga om det finns nagot oklart i de levererade upp-gifterna. Observera att det ar

obligatoriskt att lAmna kontaktinformation.

Kontrollera de forifyllda uppgifterna om foretaget och korrigera dem vid behov. Faltet fér
foretagets kontaktperson ifylls med namnet pa den person som fungerar som

kontaktperson i foretaget.

Om FO-numret andras, t.ex. om féretagets juridiska verksamhet upp-hér, men
verksamheten fortsatter i ett nytt féretag, kan det nya numret uppges i faltet "Nytt FO-

nummer”.


mailto:tvkindeksi@stat.fi
https://login.stat.fi/auth/login/targets/tyne?lang=sv
mailto:tvkindeksi@stat.fi
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5.1

5.2

Arbetskraftkostnader

Overfér uppgifterna om arbetsinsats och kostnader till Statistikcentralens system genom
att trycka pa knappen "Spara”. Om ni ombes korrigera upp-gifter eller kommentera
orsaken till avvikande varde, visas har en anmarkning nar ni sparar uppgifterna pa
blanketten. Anmarkningen ar dock inget hinder for sparandet. Sparandet lyckas inte om

textuppgifter sparats i det numeriska faltet.

Anvisning: kommenterar ill valideringsfel

Uppgifterna for foregaende kvartal kan sparas pa blanketten bara i det fall att de saknas
helt. | annat fall ska uppgifterna fér féregaende kvartal och tidigare kvartal sparas de pa

en Excel-blankett och sands som skyddad e-post till adressen tvkindeksi@stat.fi. Excel-

underlagen finns pa datainsamlingssidorna.

Anvisningar for fragorna

Specifikation av lontagargruppen

| kolumnen for de timavlénade anges uppgifter om de anstallningsfoérhal-landen vars
avléningsgrund ar timlén. De manadsavlénade arbetstagarna anges i kolumnen
"manadsavionade". Period- och sdsonganstallda Iéntagare uppges under

"timavlonade".

De deltidsanstallda som har avléningsgrunden timlon uppges i kolumnen "timavidnade”,
de deltidsanstallda manadsaviénade som har avlénings-grunden manadslon uppges pa

motsvarande satt i kolumnen "manadsavionade".

Rapporteringsperiod (dd.mm.aaaa)
Ange alla I6nebetalningsperioder totalt som gar ut under kvartalet. Fér manadsaviénade

ar start- och slutdatumen fér rapporteringsperioden oftast de-samma som motsvarande

for kvartalen.

1: a kvartalet 1.1-31.3.
2: a kvartalet 1.4-30.6.
3:e kvartalet 1.7-30.9.
4:e kvartalet 1.10-31.12.


https://media.graphassets.com/Ahd4UugVRKyGovbCJqTE
mailto:tvkindeksi@stat.fi
https://www.stat.fi/sv/enkater/tyne
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5.4

5.4.1

Om uppgifter for hela kvartalet inte finns att tillga, kan uppgifterna ocksa anges for en
kortare tidsperiod. Om I6nebetalningsperioderna inte infaller under kvartalen, kan den
forsta I6nebetalningsperioden som rapporteras bérja redan under féregaende kvartal.
Den sista I6nebetalningsperioden som ska anges ska dock upphora innan féljande

kvartal borjar.

T.ex. Under 1: a kvartalet (1.1-31.3) kan rapporteringsperioden vara 29.12-21.3.

Antalet Iontagare i slutet rapporteringsperioden

e 1a. Heltidsanstallda
e 1b. Deltidsanstallda

Ange antalet avlénad personal som har ett anstallningsforhallande i slutet av
rapporteringsperioden. Lontagare som i slutet av rapporteringsperioden har ett avtal om
heltidsarbete raknas som heltidsanstallda. Alla andra I6ntagare raknas som

deltidsanstallda.

Ange inte personer som ar permitterade eller lediga utan 16n den sista dagen av

rapporteringsperioden och vars franvaro utan I6n har varat éver tva veckor

Obs! | punkt 1 anges bara antalet personer i anstallningsférhallande i slutet av
rapporteringsperioden, men i punkterna 2—4 anges alla utférda arbets-timmar och
kostnader under kvartalet — ocksa for de personer som i slutet av rapporteringsperioden

inte langre ar i anstallningsférhallande eller ar pa oavlonad ledighet.

Arbetstimmar (i hela timmar)

Valj utforda eller avionade arbetstimmar

Timavlonade har alltid utforda arbetstimmar.

Nar det galler manadsavlonade uppges i forsta hand antalet utférda ar-betstimmar.
Antalet utférda arbetstimmar boér uppges da foretaget har méjlighet att med hjalp av
arbetstidsbokforing folja forandringarna i antalet utférda arbetstimmar. Om det inte gar
att fa uppgifter om antalet utférda ar-betstimmar, ge uppgifter om antalet aviénade

timmar.

Avlonade arbetstimmar

Avlbnade timmar ska innehalla bade utforda arbetstimmar med [6n och franvaro med

16n.
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Till franvaro med I6n hor bl.a.

e semester med Ion

e semesterpenningsledighet

e sdckenhelger samt andra allmanna helgdagar

e Dessa ar nyarsdagen, trettondagen, langfredagen, annandag pask, férsta maj,

Kristi Himmelsfardsdag, midsommarafton, sjalvstandighetsdagen, jul-afton,
juldagen och annandag jul.

e avlénad sjukdoms- eller olycksfallstid

e avlénad ledighet i samband med barnafédelse och -vard

e avlonad ledighet som beviljats av personliga skal,

e den férlangning av avlénad ledighet som getts som ersattning for helg-arbete

¢ lediga dagar som beviljats for att forkorta arbetstiden, oberoende av om I16nen

betalas som en del av Ionen for utford arbetstid eller for icke utford arbetstid

Timmar under lediga dagar med |6n faststalls pa basis av normal arbetstid, for anstallda
med dagarbete vanligen pa basis av vardagar. Om en persons ordinarie arbetstid per
vecka ar 37,5 timmar, faststalls langden pa franvaro-vecka med I6n till 37,5 timmar och

langden pa franvarodag till 7,5 timmar.

Avlénade timmar foér en I6ntagare: (I6ntagarens antal arbetsdagar * arbets-dagens

langd) + tillaggs- och dvertidsarbete — franvaro utan I6n

Utforda arbetstimmar

Med utford arbetstid avses den arbetstid, da personalen har utfort sina arbetsuppgifter.
Utforda arbetstimmar fas da man fran de avionade timmarna drar av franvaro med 16n.

Personalutbildning ar utford arbetstid

Utférda arbetstimmar for en |6ntagare: (I6ntagarens antal arbetsdagar * ar-betsdagens

langd) + tillaggs- och dvertidsarbete — franvaro utan I6n — fran-varo med 16n

Overtids- och tillaggsarbetstimmar &r timmar fér vilka ersattning i pengar betalats och
som inte har ersatts med ledighet. Beredskapstimmar raknas inte med i

overtidstimmarna.

Antalet utférda arbetstimmar i prestationsbaserat arbete (ackordsarbete,
provisionsavlonat) ska uppskattas pa basis av den ordinarie eller genom-snittliga

veckoarbetstiden, t.ex. 37,5 timmar per vecka.
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Antal arbetstimmar

Ange separat antalet utférda arbetstimmar for timaviénade och méanadsav-l6nade

(utférda eller aviénade).

Obs! dra av arbetstimmarna under permitteringsperioderna. Permitterings-periodens

timmar for en |6ntagare: antal permitteringsdagar * permitteringsdagens langd.

Lonekostnader (i hela euro)

Forskottsinnehallningspliktig 16n totalt

Ange for alla I6neutbetalningsperioder som gatt ut under rapporteringsperioden:

e |6ner, arvoden och naturaférmaner som ar underkastade forskottsinne-hallning och
som betalats enligt lagen om foérskottsuppbdrd (13 §) samt I6nekostnader till foljd av
inldsen av optioner

e ocksa Ion som betalats retroaktivt samt I6n av engangsnatur eller vid re-gelbundet

aterkommande tillfallen

Hos de timaviénade ar den forskottsinnehallningspliktiga 16nen lika stor som summan
av punkterna 3b + 3d + 3f + 3g pa blanketten. Den totala forskottsinnehallningspliktiga
I6nen kan dock vara nagot stérre an summan av ovan angivna punkter pa grund av

naturaférmaner, ersattning till fortroendeman o.d.

Penninglon for utford arbetstid

Ange

e |Oner for tids-, ackords- och premiearbete

o forhojningsdelar for dvertids- och séndagsarbete och ersattningar for veckoledighet
som betalats i pengar

e olika skifttillagg, tillagg for kvalls- och nattarbete

e miljotillagg

som ingar i timavlénades forskottsinnehallningspliktiga I16n och som betalas enligt

branschvis avtalspraxis (t.ex. kollektivavtal) pa basis av den direkta arbetsinsatsen.

Kompensation som beviljats for utjamning av utférd arbetstid och som in-gar i 16nen for
arbetad tid anges i punkt 3d, om den betalas regelbundet. Kompensationer som betalas

oregelbundet anges i punkt 3g. Annan tillfallig 16n eller I16n av engangsnatur.
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5.5.5

5.5.6

Forhojningsdelar for dvertids- och sondagsarbete

Ange annu bara férhdjningsdelar for évertids- och séndagsarbete och er-sattningar for

veckoledighet som betalats i pengar.

Lon for icke-utford arbetstid

| punkt 3d. anges den 16n som betalats till timavidnade for annan an utférd arbetstid nar
den ingar i den I16n som ar underkastad forskottsinnehallning och betalas pa basis av

arbetstiden.
Ange t.ex.

e |6n for semestertid

e soOckenhelgsersattning

e ersattning for skiftledighet

e |6n fOr sjukdoms- och olycksfallstid

e |6n i anslutning till barnafédsel och -vard

o separat tillagg eller 16n fér utjiamning av arbetstid, t.ex. Pekkanen-ledighet (se punkt
5.5.7)

e ersattning for resetid

e Dberedskapsersattning

Lon for tillaggs- och Overtidsarbete

Ange den grundlén som betalats for tillaggs- och dvertidsarbete och alla tillagg totalt,
t.ex. skift-, sbndags- eller helgarbetstillagg som ingar i den férskottsinnehallningspliktiga

I6nen for manadsavionade.

Det ar den 16n som I6ntagaren erhaller for arbete utanfér ordinarie arbetstid och som

bestams pa basis av utforda arbetstimmar.

Under punkten anges I6n ocksa for den arbetstid, for vilkken en person enligt
kollektivavtalet inom branschen erhaller forhojd 16n pa basis av antalet arbetstimmar
under berakningsperioden. Till tilldggs- och dvertidsarbete raknas inte arbetstid som har

ersatts med ledighet.

Resultatpremier

Ange resultatpremier for tim- och manadsavilénade, som ingar i den for-
skottsinnehallningspliktiga I6nen och som betalats under rapporteringsperioden.

Resultatpremien kan ackumuleras i perioder som ar langre an ldne-betalningsperioden.
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Ange

e |6n som betalas pa basis av uppnaende av organisationens pa férhand
overenskomna resultatmal
¢ syntetisk option (aktiebaserad bonus), dvs. en penningprestation vars storlek

bestams pa basis av utvecklingen av arbetsgivarbolagets aktiekurs
Ange inte provisioner som betalats till provisionsaviénade.

Grunden for resultatarvoden ar i allmanhet ekonomiska resultat, upp-naende av
produktivitets- eller utvecklingsmal. Resultatarvodet baserar sig pa annat an direkta

arbetsinsatser.

Annan tillfallig I16n eller 16n av engangsnatur (bl.a.
semesterpenning)

Ange for tim- och manadsanstallda den tillfalliga I16nen eller Ibnen av en-gangsnatur

som ingar i den forskottsinnehallspliktiga I6nen, som inte an-getts i punkt 3f. T.ex.

e semesterpenning och semesterersattning

e |6n med anknytning till anstaliningsférhallandets upphdérande (16n for
uppsagningstiden utan arbetsplikt, uppsagningsersattning)

e |6neforhojning som betalas retroaktivt for foregaende kvartal

e kostnad till foljd av inlésen av optioner

e tjanstearstillagg eller motsvarande som betalas oregelbundet

e ersattning for ledighet som beror pa forkortad arbetstid och betalas oregelbundet

e arvode eller bonuslén som betalas oregelbundet, dock ej resultatarvo-det som
angetts i punkt 3f

e utryckningspenning

e engangsposter som betalas pa basis av kollektivavtal

e initiativarvoden

Andelen socialforsakringsavgifter av Ionesumman, %

Ange andelen socialférsakringsavgifter (= tariff) av Idnesumman som ar-betsgivaren
betalar under den aktuella perioden. | tariffen beaktas inte den andel som arbetstagaren

betalar.

Eftersom tarifferna for socialférsakringsavgifter varierar efter persongrupp, skall

tarifferna viktas med l6nesummavikterna for de olika persongrupper-nas tariffer. Den
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tariff som uppskattats for kalenderaret kan vanligen anvandas for alla kvartal. Om det
under aret sker forandringar i betalningsgrunderna for kostnaderna (t.ex. i
personalstrukturen) eller i premieprocenterna, ska de beaktas vid bestamning av

kvartalets tariff.
Tariffen ska tacka bade lagstadgade och frivilliga socialférsakringsavgifter, dvs.

¢ lagstadgade och frivilliga arbetspensionsavgifter

e pensioner som foéretaget betalar direkt till sina arbetstagare

e arbetsgivarens socialskyddsavgifter

e lagstadgade och frivilliga olycksfallsforsakringspremier

e arbetsldshetsférsakringspremier

o grupplivforsakringspremier

e kostnader for 6vriga frivilliga forsakringar med anknytning till anvandning av

arbetsinsatsen

Foretaget ska uppskatta tariffen sa noggrant som det bara ar mojligt med tillgangliga
uppgifter. Uppgifterna kan antingen anges separat for tjanste-man och arbetare eller

som medeltal for hela féretaget/branschenheten.

De genomsnittliga socialforsakringsavgiftsprocenterna for rapporteringsaret och

exempel pa berakning av tariff finns i instruktionsfilerna pa datainsamlingssidorna.

6 Ytterligare information

Ange t.ex.

e om uppgifterna avviker betydligt fran tidigare uppgifter

e om antalet arbetstimmar ar betydligt mindre an tidigare t.ex. pa grund av
permitteringar

e om uppgifterna pa grund av systemandringar inte ar jamférbara med tidigare
uppgifter

e kommentarer om kontrollen av uppgifterna (kommentarer i samband med

sparandet)

9
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7 Blankett

Timavlonade Manadsavltnade
Startdatum Slutdatum Startdatum Slutdatum
Rapporteringsperiod @ | | | | |
(dd.mm.3333)
Uppgifter frén firegaende
rapporterings period
Q4 /2022 Q4 /2022 Uppgifter fran foregaende
rapparteringsperiod
Timavlénade Manadsavltnade Timavlonade Manadsavlonade
1. Antalet lontagare i slutet av rapporteringsperioden ®
1a. Heltidsansallda [ | | |
1b. Deltidsanstallda | | | |
2. Arbetstimmar (i hela timmar)
2a. Valj utfirda eller avidnade arbetstimmar @
O Utfarda O Utfarda
O Avlénade O Avisnade

2b. Antal arbetstimmar

C]

3. Lonekostnader (i hela euro)

3a. Firskottsinnehallningspliktig l6n totalt, darav

3b. penninglén fér utférd arbetstid, darav

3c. farhdjningsdelar for dvertids- och
séndagsarbete

3d. lén far icke-utfard arbetstid

3Je. lan for tillaggs- och dvertidsarbete

3. resultatpremier

PEeee e

3g. annan tillfallig lon eller 1én av engangsnatur (t.ex.
semesterpenning)

®

4. Andelen socialférsgdkringsavgifter av lonesumman %
(i formen 0,00)




