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1.1

Uppgiftsinnehal

Privata sektorn

Denna blankett ar avsedd for saddana arbetsgivare inom den privata
undervisningsbranschen, dar lararnas arbetstid baserar sig pa undervisningsskyldighet.
Foretagen anger i regel uppgifter som galler hela féretaget. Om féretaget har
betydande verksamhet inom flera naringsgrenar ber Statistikcentralen att uppgifterna
anges naringsgrensvis. Da har foretaget naringsgrens-visa blanketter i

datainsamlingen.

Vid behov kan ni istallet fér den har blanketten fér undervisnings-branschen ocksa
anvanda den allmanna blanketten for servicebranschen. | fragor som galler byte av

blankett kan man kontakta kontaktpersonerna fér enkaten om arbetskraftskostnader.

Urvalet har uttagits ur Statistikcentralens foretagsregister. Uppgifterna fér varje kvartal

ska levereras fore utgangen av paféljande manad.

Arbetsgivaren ombes ange uppgifterna om antalet aviénade anstallda, antalet utférda
eller aviénade arbetstimmar samt Idnekostnaderna och socialférsakringsavgifterna for
hela féretaget. Uppgifterna om antalet anstallda efterfragas for kvartalets senaste

I6nebetalningsperiod. Uppgifterna om arbetskraftskostnader samt antal arbetstimmar

ska uppges for alla I6nebetalningsperioder som gar ut under kvartalet.

Enkaten galler arbetskraftskostnaderna for anstallda som har ett

anstallningsforhallande till foretaget. Svaret skall ocksa omfatta

o fOretagets hogsta aviénade ledning

e deltids- och visstidsanstallda

e avldénade elever, praktikanter och de personer som anstallts med syssel-
sattningsmedel

¢ hela personalen i féretag som hyr ut arbetskraft (inte s.k. anvandarféretag) samt

e timlarare.
Enkaten galler inte

e personer, som inte har ett anstallningsférhallande till foretaget (féretagare, hyrd
personal, tillfalliga férelasare och frilansare, personer som lyfter arvode for

konsultuppdrag osv.)
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e personer som i regel arbetat utomlands eller for utlandsregistrerade foretag. (T.ex.
arbetstagare pa kommendering, omfattas inte av enkaten om inkomsten inte
beskattas i Finland pa basis av den s.k. sexmanadersregeln.) Kostnader for

socialférsakringsavgifter som baserar sig pa forsakringslon anges inte heller.

Kostnaderna och antalet arbetstimmar skall stdmma 6verens med varandra. Under
punkten 2. Arbetstimmar” anges arbetstimmar for alla I6nebetalningsperioder som gar
ut under kvartalet. Loner och arvoden ska redovisas for den period under vilken arbetet
utférdes. Loneutbetalningsdagen avgér inte vilken period uppgifterna avser. Om det inte
ar mojligt att uppge antalet arbetstimmar for vissa specialgrupper (t.ex. foretagets

hdgsta ledning, provisionsavlionade), ska svaren inte omfatta kostnaderna for dessa

grupper.

Lokalforvaltningen

Eftersom arbetstiden for personer som tillampar arbetstid baserad pa under-
visningsskyldighet bestams enligt olika grunder, insamlas uppgifterna om
verksamhetsenheter inom utbildning pa den har blanketten, vars uppgiftsinnehall

avviker fran évriga naringsgrenar.

Arbetsgivaren ombes pa den har blanketten ange uppgifter om antalet anstallda i
anstallningsférhallande, antalet utférda eller avionade arbetstimmar samt I6nekostnader
och socialférsakringsavgifter inom naringsgrenen utbildning. Uppgifterna om antalet
anstallda efterfragas for kvartalets senaste I6nebetalningsperiod. Uppgifterna om
arbetskraftskostnader samt antal arbetstimmar ska uppges for alla

I6nebetalningsperioder som gar ut under kvartalet.

Enkaten galler all aviénad personal som har ett anstallningsfoérhallande till

kommunen/samkommunen. Svaret ska omfatta

e bade manads- och timaviénade

e deltids- och visstidsanstallda

e avldnade elever, praktikanter samt funktionsnedsatta och de personer som anstallts
med sysselsattningsmedel

e timlarare

Enkaten galler inte personal, som inte har ett anstallningsforhallande till

kommunen/samkommunen, t.ex.

e hyrd personal och frilansare

e familje- och narstaendevardare
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e o0.d. personer som lyfter arvode

Kostnaderna och antalet arbetstimmar skall stdmma 6verens med varandra. Under
punkten 'arbetstid’ anges de timmar fér vilka huvudsaklig ersattning betalats under det
aktuella kvartalet. Om det inte ar majligt att uppge antalet arbetstimmar for vissa

specialgrupper, ska svaren inte om-fatta kostnaderna fér dessa grupper.

Kontaktpersoner

Kontaktpersonerna som finns pa Statistikcentralens datainsamlingssidor svarar pa

forfragningar om uppgiftsinnehallet i enkaten och den elektroniska datainsamlingen.

E-post: tvkindeksi@stat.fi

Allmanna anvisningar for den elektroniska
datainsamlingen

Inloggning till tjansten

Enkaten besvaras pa en elektronisk blankett med de anvandaridentifikationer som
skickats med féljebrevet. | stallet for de egna koderna kan ni an-vanda Suomi.fi-
autentisering och -behdrighet som uppratthalls av Myndigheten for digitalisering och
befolkningsdata. Suomi.fi-fullmaktskod ar Delta i datainsamlingar fran féretag och

samfund.

Logga in pa blanketten pa adressen: hitps:/login.stat.fi/auth/login/targets/tyne?lang=sv

Om anvandar-ID och Iésenord saknas, vanligen kontakta oss pa adressen:
tvkindeksi@stat.fi

Kontaktinformation

Ange i grunduppgifterna kontaktpersonens uppgifter (namn, telefonnummer och e-
postadress) i punkten ” Blankettifyllarens kontaktinformation”. Vi kontaktar personen
ifrdga om det finns nagot oklart i de levererade upp-gifterna. Observera att det ar

obligatoriskt att lAmna kontaktinformation.

Kontrollera de forifyllda uppgifterna om foretaget och korrigera dem vid behov. Faltet fér
foretagets kontaktperson ifylls med namnet pa den person som fungerar som

kontaktperson i foretaget.


mailto:tvkindeksi@stat.fi
https://login.stat.fi/auth/login/targets/tyne?lang=sv
mailto:tvkindeksi@stat.fi
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Om FO-numret andras, t.ex. om foretagets juridiska verksamhet upp-hér, men
verksamheten fortsatter i ett nytt féretag, kan det nya numret uppges i faltet "Nytt FO-

nummer”.

Arbetskraftskostnader

Overfér uppgifterna om arbetsinsats och kostnader till Statistikcentralens system genom
att trycka pa knappen "Spara”. Om ni ombes korrigera uppgifter eller kommentera
orsaken till avvikande varde, visas har en anmarkning nar ni sparar uppgifterna pa
blanketten. Anmarkningen ar dock inget hinder for sparandet. Sparandet lyckas inte om

textuppgifter sparats i det numeriska faltet.

Anvisning: kommenterar {ill valideringsfel

Pa datainsamlingsblanketten kan man bara ge uppgifter om det senaste kvartalet. Om
man vill skicka aldre uppgifter sparas de pa en Excel-blankett och sdnds som skyddad

e-post till adressen tvkindeksi@stat.fi. Excel-underlagen finns pa

datainsamlingssidorna.

Anvisningar for fragorna

Rapporteringsperiod (dd.mm.aaaa)
Ange alla I6nebetalningsperioder totalt som gar ut under kvartalet. Fér manadsaviénade

ar start- och slutdatumen for rapporteringsperioden oftast de samma som motsvarande

for kvartalen.

1: a kvartalet 1.1-31.3.
2: a kvartalet 1.4-30.6.
3:e kvartalet 1.7-30.9.
4:e kvartalet 1.10-31.12.

Om uppgifter fér hela kvartalet inte finns att tillga, kan uppgifterna ocksa anges for en
kortare tidsperiod. Om Iénebetalningsperioderna inte infaller under kvartalen, kan den
forsta I6nebetalningsperioden som rapporteras bérja redan under féregaende kvartal.
Den sista I6nebetalningsperioden som ska anges ska dock upphéra innan féljande

kvartal borjar.

T.ex. Under 1: a kvartalet (1.1-31.3) kan rapporteringsperioden vara 29.12-21.3.


https://media.graphassets.com/Ahd4UugVRKyGovbCJqTE
https://turvaviesti.tilastokeskus.fi/
https://turvaviesti.tilastokeskus.fi/
mailto:tvkindeksi@stat.fi
https://stat.fi/sv/enkater/tyne
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Antalet avionade i slutet av rapporteringsperioden
Ange antalet personer som fatt I6n i slutet av rapporteringsperioden.

Ange inte personer som ar permitterade eller arbets- eller tjanstlediga utan I6n den sista

dagen av anmalningsperioden och vars franvaro utan I6n har varat éver tva veckor.

Specificera personalen enligt arbetstidssystemet enligt féljande:

Anstiéllda i huvudsyssla som tillampar arbetstid baserad pa
undervisningsskyldighet.
e larare i allmanbildande skola

e larare vid musiklaroanstalt

Anstillda i bisyssla som tillampar arbetstid baserad pa undervisnings-
skyldighet

o deltidsanstallda manadsavlonade och timlarare i bisyssla

Antal andra @n de som tillampar arbetstid baserad pa undervisnings-
skyldighet

T.ex.:

e personal med kontorsarbetstid

e larare som tillampar arsarbetstid
e rektorer

e studiehandledare

e skolgangsbitraden

e timavldnad personal (ej timlarare)

Arbetstid (hela timmar)

Arbetsinsatsen for undervisningspersonal i huvud- och bisyssla ska anges separat som
hallna undervisningstimmar och andra an undervisningstimmar. Arbetsinsatsen for dvrig

personal anges alltid i utférda timmar.

Om det inte &r magjligt att ange arbetstimmar for vissa specialgrupper, ange inte heller

I6nekostnader som betalats for deras arbete pa blankett i punkt 3.

Antalet hallna undervisningstimmar

Ange undervisningstimmar for undervisningspersonal i huvud- och bisyssla som

tillampar arbetstid baserad pa undervisningsskyldighet.
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Siffran ska innehalla ocksa bade évertimmar per ar och évertimmar som er-satts som
engangstimarvode. Om det verkliga antalet undervisningstimmar inte kan klarlaggas,
anges det antal undervisningstimmar enligt Iaroplanen for lasaret som bokforts for varje

kalenderkvartal.

Antal klubb- och stddundervisningstimmar
Ange klubb- och stddundervisningstimmar for heltidsanstallda som tillampar arbetstid

baserad pa undervisningsskyldighet.

Obs! inkludera klubb- och stédundervisningstimmar i de undervisnings-timmar som du

angett pa blankett i punkt 2a.

Antal andra timmar an timmar for undervisningsarbete
Ange andra timmar &n timmar for undervisningsarbete fér undervisnings-personal i

huvudsyssla, t.ex. samplaneringstid och veso-dagars timmar.

Ange inte for- och efterarbete for timmar med anknytning till undervisningsskyldigheten.

Antalet betalda sjukfranvaro- och familjeledighetsdagar

Ange antalet avionade (inkl. dellén) sjukfranvaro- och familjeledigheter i dagar for
undervisningspersonal i huvudsyssla som tillampar arbetstid baserad pa

undervisningsskyldighet.

Ange inte avldnade franvarodagar for undervisningspersonal i bisyssla eller annan

personal.

Antal arbetade timmar
Ange for annan personal an den som tillampar arbetstid baserad pa

undervisningsskyldighet

e timmar da personen har utfort sina egentliga arbetsuppgifter

e avldénad arbetstid som anvants for personalutbildning och fackféreningsverksamhet

| timaviénat arbete kan utférda arbetstimmar beraknas genom att 1agga till den tid som

anvants for personalutbildning till antalet utférda timmar enligt I6nebokforingen.

Antalet utférda arbetstimmar i manadsavlonat arbete faststalls genom att man forst
raknar ut den teoretiska arbetstiden, antalet aviénade timmar pa basis av 6vertimmar

och franvaro utan I6n och sedan drar av franvaro med I6n, dvs.

teoretisk arbetstid (antalet I6ntagare * antalet arbetsdagar * arbetsdagens langd)
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+ tillaggs- och dvertidsarbete
— franvaro utan I6n

= avlénade timmar

— franvaro med 16n

= utférda arbetstimmar

Overtids- och tillaggsarbetstimmar ar timmar for vilka ersattning i pengar betalats och
som inte har ersatts med ledighet. Beredskapstimmar raknas inte med i
overtidstimmarna. Séckenhelger jamstalls med arbetsdagar (t.ex. férsta maj, Kristi
himmelsfardsdag) nar de infaller pa arbetsdagar. Dessa sdckenhelger beaktas pa
motsvarande satt vid faststallandet av franvaro. Antalet arbetstimmar fér en arbetsdag
kan raknas ut genom att man dividerar ordinarie veckoarbetstid med antalet

arbetsdagar under veckan (vanligen 5).
Till franvaro med I6n hor bl.a.

e semester med IOn

o semesterpenningsledighet

e soOckenhelger samt andra allmanna helgdagar

o Dessa nyarsdagen, trettondagen, langfredagen, annandag pask, forsta maj,

Kristi Himmelsfardsdag, midsommarafton, sjalvstandighetsdagen, jul-afton,
juldagen, annandag jul

e avldnad sjukdoms- eller olycksfallstid

e avldénad ledighet i samband med barnafédelse och -vard

e avldnad ledighet som beviljats av personliga skal

e den férlangning av avidénad ledighet som getts som ersattning for helg-arbete

e lediga dagar som beviljats for att forkorta arbetstiden, oberoende av om 16nen

betalas som en del av Ionen for utford arbetstid eller for icke utférd arbetstid

Timmar under lediga dagar med |6n faststalls pa basis av normal arbetstid, for anstallda
med dagarbete vanligen pa basis av vardagar. Om en persons ordinarie arbetstid per
vecka ar 37,5 timmar, faststalls Iangden pa franvaro-vecka med I6n till 37,5 timmar och

langden pa franvarodag till 7,5 timmar.

Lonekostnader (i hela euro)

Om det inte ar mgjligt att ange arbetstimmar for vissa specialgrupper pa blankett i punkt

2, ange inte heller Idbnekostnader som betalats for deras arbete i punkt 3.

Forskottsinnehallningspliktig 16n totalt
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Ange for alla I6neutbetalningsperioder som gatt ut under rapporteringsperioden:

e |6ner, arvoden och naturaférmaner som ar underkastade férskottsinnehallning och
som betalats enligt lagen om forskottsuppbord (13 §) samt I6nekostnader till foljd av
inldsen av optioner

e ocksa I6n som betalats retroaktivt samt 16n av engangsnatur eller vid regelbundet

aterkommande tillfallen

Betalad ordinarie 16n

Ange den ordinarie I6nen som ingar i den férskottsinnehallningspliktiga l16nen, till vilken

hor bl.a.:

e uppgiftsbaserad 16n

o personligt tillagg

e arbetserfarenhetstillagg

o arstillagg

o (glesbygdstillagg

e spraktillagg

o rekryteringstillagg

o fortroendemannaersattning

e ersattning till arbetarskyddsfullmaktig

Pa basis av ordinarie 16n betalas 16n bl.a. fér semester samt sjukledighet.

Engangstimarvoden

Ange |6n for tillaggs- och dvertidsarbete som ingar i den forskottsinnehallningspliktiga

I6nen.

Inom undervisningsbranschen avses med tillaggs- och dvertidsarbete bara dvertimmar
som ersatts som engangstimarvode. Som tillaggs- och dvertidsarbete raknas inte det
s.k. arsarvodet for veckodvertimmar som under hela aret ersatts med samma manatliga

belopp, inte heller arbetstid som har ersatts med ledighet av motsvarande langd.

Resultatpremier

Ange resultatpremier som ingar i den forskottsinnehallningspliktiga 16nen och som
betalats under rapporteringsperioden. Resultatpremien kan ackumuleras i perioder som
ar langre an lénebetalningsperioden. Grunden for resultatarvoden ar i allmanhet
ekonomiska resultat, uppnaende av produktivitets- eller utvecklingsmal. Resultatarvodet

baserar sig inte pa direkta arbetsinsatser.
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Ange

e |6n som betalas pa basis av uppnaende av organisationens pa férhand
overenskomna resultatmal
o syntetisk option (aktiebaserad bonus), dvs. en penningprestation vars storlek

bestams pa basis av utvecklingen av arbetsgivarbolagets aktiekurs.

Ange inte provisioner som betalats till provisionsavionade.

Annan tillfallig I16n eller 16n av engangsnatur

Ange den tillfélliga I6nen eller Idnen av engangsnatur som ingar i den

forskottsinnehallspliktiga I16nen, som inte angetts pa blankett i punkt 3d.
T.ex.

e semesterpenning och semesterersattning

e |6n med anknytning till anstaliningsférhallandets upphdérande (I6n for
uppsagningstiden utan arbetsplikt, uppsagningsersattning)

e |6neforhojning som betalas retroaktivt for foregaende kvartal

e kostnad till féljd av inlésen av optioner

o tjanstearstillagg eller motsvarande som betalas oregelbundet

e ersattning for ledighet som beror pa forkortad arbetstid och betalas oregelbundet

e arvode eller bonuslén som betalas oregelbundet, dock ej resultatarvodet som
angetts i punkt 3d.

e utryckningspenning

e engangsposter som betalas pa basis av kollektivavtal

e initiativarvoden.

Andelen socialforsakringsavgifter av Ionesumman, %

Ange andelen socialférsakringsavgifter (= tariff) av Idnesumman som arbetsgivaren
betalar under den aktuella perioden. | tariffen beaktas inte den andel som arbetstagaren

betalar.

Eftersom tarifferna for socialférsakringsavgifter varierar efter persongrupp, skall
tarifferna viktas med I6nesummavikterna for de olika persongruppernas tariffer. Den
tariff som uppskattats for kalenderaret kan vanligen anvandas for alla kvartal. Om det
under aret sker forandringar i betalningsgrunderna for kostnaderna (t.ex. i
personalstrukturen) eller i premieprocenterna, ska de beaktas vid bestamning av

kvartalets tariff.
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Tariffen ska tacka bade lagstadgade och frivilliga socialférsakringsavgifter, dvs.

o lagstadgade och frivilliga arbetspensionsavgifter

e pensioner som féretaget betalar direkt till sina arbetstagare

e arbetsgivarens socialskyddsavgifter

e lagstadgade och frivilliga olycksfallsforsakringspremier

e arbetsloshetsférsakringspremier

o grupplivférsakringspremier

o kostnader for 6vriga frivilliga férsakringar med anknytning till anvandning av

arbetsinsatsen

Uppgiftslamnaren ska uppskatta tariffen sa noggrant som det bara ar méjligt med
tillgangliga uppgifter. Om det inte finns separat tillgang till en tariff for
socialférsakringsavgifter for olika Idntagargrupper (heltidsanstallda, anstallda i bisyssla
och évriga anstallda), kan genomsnittet for

féretaget/naringsgrenen/kommunen/samkommunen anges for alla I6ntagargrupper.

De genomsnittliga socialforsakringsavgiftsprocenterna for redovisningsaret och
exempel pa berakning av andelen socialférsakringsavgifter av IGnesumman finns i

instruktionsfilerna pa datainsamlingssidorna.

5 Ytterligare information

Ange t.ex.

e om uppgifterna avviker betydligt fran tidigare uppgifter

e om antalet arbetstimmar ar betydligt mindre an tidigare t.ex. pa grund av
permitteringar

e om uppgifterna pa grund av systemandringar inte ar jamférbara med tidigare
uppgifter

e kommentarer om kontrollen av uppgifterna (kommentarer i samband med

sparandet)


https://tilastokeskus.fi/sv/enkater/tyne#instructions
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6 Blankett

Rapporteringsperiod @ | | |
(dd.mm_aaaa)
Startdatum Slutdatum
Personal med arbetstid baserad pa Ovrig personal
undervisningsskyldighet
Heltidsansallda Deltidsanstallda t.ex. rektorer,

studiehandledare
1. Antalet avlonade i slutet av

rapporteringsperioden O} I e

Za. Antalet hallna undervisningstimmar

® 1 [
2b. darav antalet klubb- och @ |:|

stddundervisningstimmar

2c_ Antal andra timmar an timmar

far undenvisningsarbete @ |:|

2d. Antalet betalda sjukfranvaro- och

familjeledighetsdagar @ |:|
2e_ Antal arbetade timmar @ |:|

3. Lonekostnader (i hela euro)

3a. Farskottsinnehallningspliktig
l6n totalt, darav

3b. betalad ordinarie 16n
3c. engangstimarvoden
3d. resultatpremier

Je. annan tillfallig 16n eller
lén av engangsnatur

4. Andelen @
socialforsakringsavgifter av
Ionesumman % (i formen 0,00)

| (I
|
|



