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1 Uppgiftsinnehall

Arbetsgivaren ombes ange uppgifterna om antalet aviénade anstallda, antalet utférda
och avlénade arbetstimmar samt I6nekostnaderna och socialférsakringsavgifterna.
Uppgifterna om antalet anstallda efterfragas for kvartalets senaste
I6nebetalningsperiod. Uppgifterna om arbetskraftskostnader samt antal arbetstimmar

ska uppges for alla I6nebetalningsperioder som gar ut under kvartalet.

2 Vem galler enkaten?

Enkaten galler personalen som har ett anstallningsforhallande till férsamlingen eller den
kyrkliga samfalligheten. Nar det galler kyrkliga samfalligheter ber vi att uppgifterna

anges som summauppgifter om den kyrkliga samfalligheten och alla dess férsamlingar.

Uppgifterna anges separat om personal som omfattas av arbetstidslagen och som inte
omfattas av arbetstidslagen, narmast personer som utfor religidst arbete. Fér personal
som inte omfattas av arbetstidslagen ar det frivilligt att ange uppgifter om aviénad
arbetstid (arbetstimmar, dvertidstimmar, franvarotimmar samt antalet utférda

arbetstimmar).

Enkaten galler hela personalen som har ett anstallningsforhallande till férsamlingen.

Svaret ska salunda tacka bl.a.

e personer som utfor religiost arbete

e kontors- och forvaltningspersonal

o fastighets- och kyrkotjanstpersonal

e begravningsplatsarbetare

e personer i arbetsavtalsforhallande som utfor religiost arbete

e avlénade elever och praktikanter samt funktionsnedsatta och de personer som

anstallts med sysselsattningsmedel.

Enkaten galler inte den personal som saknar ett anstaliningsférhallande till en

forsamling, t.ex.

e hyrd personal och frilansare

e 0.d. personer som lyfter arvode

Kostnaderna och antalet arbetstimmar skall stdmma 6verens med varandra. Under
punkten 2. Arbetstimmar” anges arbetstimmar for alla I6nebetalningsperioder som gar

ut under kvartalet. Loner och arvoden ska redovisas for den period under vilken arbetet
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utférdes. Loneutbetalningsdagen avgér inte vilken period uppgifterna avser. Om det inte
ar mojligt att uppge antalet arbetstimmar for vissa specialgrupper, ska svaren inte

omfatta kostnaderna fér dessa grupper.

Kontaktpersoner

Kontaktpersonerna som finns pa Statistikcentralens datainsamlingssidor svarar pa
forfragningar om uppgiftsinnehallet i enkaten och den elektroniska datainsamlingen.
E-post: tvkindeksi@stat.fi

Allmanna anvisningar for den elektroniska
datainsamlingen

Inloggning till tjansten

Enkaten besvaras pa en elektronisk blankett med de anvandaridentifikationer som
skickats med féljebrevet. | stallet fér de egna koderna kan ni anvanda Suomi.fi-
autentisering och -behdrighet som uppratthalls av Myndigheten for digitalisering och
befolkningsdata. Suomi.fi-fullmaktskod ar Delta i datainsamlingar fran foretag och

samfund.

Logga in pa blanketten pa adressen: https://login.stat.fi/auth/login/targets/tyne

Om anvandar-ID och Iésenord saknas, vanligen kontakta oss pa adressen:
tvkindeksi@stat fi

Pa datainsamlingsblanketten kan man bara ge uppgifter om det senaste kvartalet. Om
man vill skicka aldre uppgifter sparas de pa en Excel-blankett och sdnds som skyddad

e-post till adressen tvkindeksi@stat.fi. Excel-underlagen finns pa

datainsamlingssidorna.

Lamnande av kontaktinformation

Ange i grunduppgifterna kontaktpersonens uppgifter (namn, telefonnummer och e-
postadress) i punkten ” Blankettifyllarens kontaktinformation”. Vi kontaktar personen
ifraga om det finns nagot oklart i de levererade uppgifterna. Observera att det ar
obligatoriskt att Iamna kontaktinformation. Kontrollera de forifylilda uppgifterna och

korrigera dem vid behov.

Om FO-numret andrats, kan det nya numret uppges i faltet "Nytt FO-nummer".


https://www.stat.fi/sv/enkater/jstki
mailto:tvkindeksi@stat.fi
https://login.stat.fi/auth/login/targets/tyne
mailto:tvkindeksi@stat.fi
https://turvaviesti.tilastokeskus.fi/
https://turvaviesti.tilastokeskus.fi/
mailto:tvkindeksi@stat.fi
https://www.stat.fi/sv/enkater/jstki
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5.1

5.2

Uppgifter om arbetskraftskostnader

Forsamlingarnas uppgifter anges pa tva blanketter — separat for personal som omfattas
av arbetstidslagen (naringsgren: intressebevakning, religiés verksamhet 94) och for

personal som inte omfattas av arbetstidslagen (naringsgren: okand 00). Datainnehallet i
enkaten ar detsamma i bada personalgrupperna. Nar det galler annan personal an den

som omfattas av arbetstidslagen ar det dock frivilligt att Idmna uppgifter om arbetstiden.

Uppgifterna pa webblanketterna éverfors till Statistikcentralen genom att klicka pa
knappen "Spara” pa blanketten. Nar man sparar uppgifter visas kommentarer om
uppgifter som eventuellt saknas eller om det finns misstankar om fel i uppgifterna.
Kommentarerna hindrar dock inte sparandet. Sparandet lyckas anda inte om t.ex.

textuppgifter sparats i det numeriska faltet.

Anvisningar for fragorna

Specifikation av I6ntagargrupper

Uppgifterna insamlas separat gallande heltidsanstallda manadsavionade,
deltidsanstallda manadsaviénade samt timavliénade anstéllda. Som deltidsanstallda
raknas de lontagare som inte arbetar full arbetstid enligt kollektiv- eller
tjanstekollektivavtal. Tillfallig ledighet utan 16n inverkar inte pa indelningen i hel- och
deltidsanstalining. Som timavlénade réknas de léntagare som omfattas av
kollektivavtalet for timavionade. Ocksa de deltidsanstallda som inte har en faststalld

regelbunden arbetstid ska anges bland timaviénade.

Rapporteringsperiod (dd.mm.aaaa)
Ange alla I6nebetalningsperioder totalt som gar ut under kvartalet. Start- och

slutdatumen for rapporteringsperioden ar oftast desamma som motsvarande for

kvartalen.

1: a kvartalet 1.1-31.3.
2: a kvartalet 1.4-30.6.
3:e kvartalet 1.7-30.9

4:e kvartalet 1.10-31.12

Om uppgifter fér hela kvartalet inte finns att tillga, kan uppgifterna ocksa anges for en
kortare tidsperiod. Om de timavldnade har I6nebetalningsperioder av olika langder, ges

uppgifterna enligt den huvudsakliga I6nebetalningsperioden.
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5.4

5.4.1

5.4.2

Om lénebetalningsperioderna inte infaller under kvartalen, kan den férsta
I6nebetalningsperioden som rapporteras borja redan under féregaende kvartal. Den
sista I6nebetalningsperioden som ska anges ska dock upphdra innan foljande kvartal

borjar.

T.ex. Under 1: a kvartalet (1.1-31.3) kan rapporteringsperioden vara 29.12-21.3.

Antalet avionade anstallningar i slutet av rapportperioden

Ange antalet avionad personal som har ett anstallningsforhallande i slutet av

rapporteringsperioden.

Ange inte personer som ar pa oavldnad ledighet eller permitteringsperiod som ar langre

an tva veckor i slutet av rapporteringsperioden.

Obs! | punkt 1 anges bara antalet personer i anstallningsforhallande i slutet av
rapporteringsperioden, men i punkterna 2—4 anges alla utférda arbetstimmar och
kostnader under kvartalet — ocksa for de personer som i slutet av rapporteringsperioden

inte langre ar i anstaliningsférhallande eller ér pa oavlonad ledighet.

Arbetstid (i hela timmar)

Avlonad anstallningstid totalt i timmar

Ange alla utférda arbetstimmar (ocksa tillaggs- och dvertidstimmar) och timmar under

avldnad ledighet, for vilka huvudsaklig ersattning betalats under anmalningsperioden.
Ange inte beredskaps- eller jourtimmar utan aktivt arbete.

Avldénade timmar fér en |6ntagare: (I6ntagarens antal arbetsdagar * arbetsdagens

langd) + tillaggs- och dvertidsarbete — franvaro utan I6n.

Tillaggs- och Overtidsarbete med 16n

Ange
o tillaggs- och dvertidstimmar for vilka ersattning i pengar betalats
Ange inte

o tillaggs- och dvertidstimmar som hallits lediga

e arbetstid som ersatts med ledighet av motsvarande langd



Shatistikcentralen =

5.4.3

5.4.4

5.4.5

5.5

5.5.1

- = Kvartalsstatistik éver arbetskraftskostnader, svarsanvisningar 6

Franvaro med |6n

Ange tiden med avlénad (inkl. dellén) ledighet i timmar, bl.a.:

¢ hallen semester, sparad ledighet och semesterpenning

e franvaro pa grund av sjukdom och olycksfall samt avionad familjeledighet (inkludera
den andel som FPA ersatt arbetsgivaren)

e sdckenhelger som infaller under arbetsdagar och andra allmanna lediga dagar:
nyarsdagen, trettondagen, langfredagen, annandag pask, forsta maj, Kristi

Himmelsfardsdag, midsommarafton, sjalvstandighetsdagen, julafton, juldagen,

annandag jul.

Timmar under lediga dagar med |6n faststalls pa basis av normal arbetstid, for anstallda
med dagarbete vanligen pa basis av vardagar. Om en persons ordinarie arbetstid per
vecka ar t.ex. 38 timmar 15 minuter, faststalls langden pa en franvarovecka med I16n till

38,25 timmar och langden pa en franvarodag till 7,65 timmar.

Avldnad sjukfranvaro och familjeledigheter

Ange i timmar sadan avldénad franvaro som berott pa sjukdom, olycksfall eller

foraldraledighet. Ange ocksa de arbetstimmar for vilka full I16n inte betalats.

Ange inte timmarna for tjanstledigheter utan I16n.

Utforda arbetstimmar

Ange

e arbetstid da personen har utfort sina egentliga arbetsuppgifter

e avlénad arbetstid som anvants fér personalutbildning och fackféreningsverksamhet
Ange inte beredskaps- eller jourtimmar utan aktivt arbete.

Antalet utférda arbetstimmar kan oftast faststallas genom att man fran antalet betalda

arbetstimmar (2a) drar av betalda franvarotimmar (2c).

Lonekostnader (i hela euro)

Forskottsinnehallningspliktig 16n totalt

Ange for alla I6neutbetalningsperioder som gatt ut under rapporteringsperioden:

e forskottsinnehallningspliktiga I6ner, arvoden och naturaférmaner som betalats enligt

lagen om forskottsuppbdrd (13 §)
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5.5.2

5.9.3

5.5.4

5.5.5

e ocksa |on som betalats retroaktivt samt I6n av engangsnatur eller som betalas vid

regelbundet aterkommande tillfallen

3b. Betalad ordinarie Ion

Ange den ordinarie I6nen som ingar i den forskottsinnehallningspliktiga I6nen, till vilken

hor bl.a.:

e uppgiftsbaserad I6n

e personligt tillagg

e arbetserfarenhetstillagg

e arstillagg

e (glesbygdstillagg

e spraktillagg

o rekryteringstillagg

e foértroendemannaersattning

e ersattning till arbetarskyddsfullmaktig

Pa basis av ordinarie 16n betalas |6n bl.a. fér semester och sjukledighet.

Lon for tillaggs- och dvertidstimmar samt timmar i aktiv jour
Ange |6n for tillaggs- och dvertidsarbete som ingar i den forskottsinnehallningspliktiga

I6nen, som innehaller:

e |6n som betalats for arbete utanfér ordinarie arbetstid
e alla léneposter som betalas for tillaggs- och évertidsarbete inkl. tillagg oberoende av

betalningsgrund

Lonetillagg for ordinarie arbetstid, som skifttillagg och ersattningar for arbete pa

helgdag, ingar inte i I6nen for tillaggs- och dvertidsarbete.

Resultatpremier

Enligt kyrkans tjanste- och arbetskollektivavtal kan resultatpremier inte betalas till

férsamlingarnas anstallda.

Annan tillfallig I16n eller 16n av engangsnatur (t.ex.
semesterpenning)

Ange den tillfélliga ersattningen eller ersattningen av engangsnatur som ingar i den

forskottsinnehallspliktiga I6nen, som inte hor till punkt 3d. Resultatpremier. Dessa
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I6neposter ingar vanligen inte i Idntagarens fortldpande 16n som betalas varje

I6neperiod. T.ex.:

e semesterpenning

e semesterersattning

e uppsagningsersattning

e |6nedelar och -tillagg som betalats retroaktivt for foregaende kvartal
e utryckningspenning

e post av engangsnatur som betalats i form av avtalsférhojning

e initiativarvoden

5.6 Andelen socialforsakringsavgifter av Ionesumman, %
(00,00)

Ange andelen socialférsakringsavgifter (= tariff) av Ionesumman som arbetsgivaren
betalar under den aktuella perioden. | tariffen beaktas inte den andel som
arbetstagaren betalar. Malet ar att beskriva de kostnader som uppstar av
socialskyddet for personalen. Betalningstidpunkten for forsakringsavgifter borde inte

paverka den matta kostnadsutvecklingen.

Eftersom tarifferna for socialférsakringsavgifter varierar efter persongrupp, skall
tarifferna viktas med I6nesummavikterna for de olika persongruppernas tariffer. Den
tariff som uppskattats for kalenderaret kan vanligen anvandas for alla kvartal. Om
det under aret sker férandringar i betalningsgrunderna fér kostnaderna (t.ex. i
personalstrukturen) eller i premieprocenterna, ska de beaktas vid bestamning av

kvartalets tariff.
Tariffen ska tacka bade lagstadgade och frivilliga socialférsakringsavgifter, dvs.

e lagstadgade och frivilliga arbetspensionsavgifter

e arbetsgivarens socialskyddsavgifter

e lagstadgade och frivilliga olycksfallsforsakringspremier

e arbetsloshetsférsakringspremier

o grupplivférsakringspremier

o kostnader for dvriga frivilliga forsékringar med anknytning till anvandning av

arbetsinsatsen

Uppgiftslamnaren ska uppskatta tariffen sa noggrant som det bara ar méjligt med

tillgangliga uppgifter. Om en tariff for socialférsakringsavgifterna inte kan erhallas
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separat for olika I6ntagargrupper, kan man ocksa ange medeltalet for den aktuella

naringsgrenen eller hela forsamlingen/kyrkliga samfalligheten.

De genomsnittliga socialférsakringsavgiftsprocenterna for redovisningsaret och
exempel pa berakning av andelen socialférsakringsavgifter av Ionesumman finns i

instruktionsfilerna pa datainsamlingssidorna

6 Ytterligare information

Ange t.ex.

e om uppgifterna avviker betydligt fran tidigare uppgifter

o om det inte har varit mojligt att specificera deltidsanstallda |[6ntagare

¢ om antalet arbetstimmar ar betydligt mindre an tidigare t.ex. pa grund av
permitteringar

e om uppgifterna pa grund av systemandringar inte ar jamférbara med tidigare
uppgifter

¢ kommentarer om kontrollen av uppgifterna (kommentarer i samband med

sparandet)


https://tilastokeskus.fi/sv/enkater/tyne#instructions
https://tilastokeskus.fi/sv/enkater/tyne#instructions
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