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1 Tietosisalto

Ty6nantajaa pyydetaan ilmoittamaan tiedot palkatun henkiléston lukumaarasta,
palkatun ja tehdyn palvelussuhdeajan pituudesta sekad palkkakustannusten maarasta ja
sosiaalivakuutusmaksujen osuudesta palkkasummasta. Henkildstén maaraa koskevat
tiedot pyydetaan neljanneksen viimeiselta palkanmaksukaudelta.
Tybvoimakustannuksia seka tyotuntien maaraa koskevat tiedot tulee ilmoittaa kaikilta

neljanneksen aikana paattyviltd palkanmaksukausilta.

2 Keta tiedustelu koskee?

Tiedustelu koskee seurakunnan tai seurakuntayhtyman palvelussuhteessa olevaa
henkilostda. Seurakuntayhtymien osalta tiedot pyydetaan ilmoittamaan summatietoina

koskien seurakuntayhtymaa ja kaikkia sen seurakuntia.

Tiedot ilmoitetaan erikseen tydaikalain alaisesta ja tydaikalain ulkopuolelle jaavasta
henkildstosta, 1ahinna hengellisen tyodn tekijdista. Tyoaikalain ulkopuolelle jaavan
henkildstdn osalta palkattua tydaikaa (ty6tuntien, ylitydtuntien, poissaolotuntien seka

tehtyjen tyétuntien maaraa) koskevien tietojen ilmoittaminen on vapaaehtoista.

Tiedustelu koskee koko seurakuntaan palvelussuhteessa olevaa henkilostoa.

Vastauksen tulisi siten kattaa mm.

¢ hengellisen tyon tekijat

¢ hallinto- ja toimistotydntekijat

e kiinteisto- ja kirkonpalvelustyontekijat

¢ hautausmaatyodntekijat

o tydsopimussuhteiset hengellisen tyon tekijat

e palkkaa saavat oppilaat ja harjoittelijat seka vajaakuntoiset ja tyodllisyysvaroin

palkatut

Tiedustelu ei koske henkildstda, joka ei ole palvelussuhteessa seurakuntaan,

esimerkiksi

e vuokrattu henkildsto ja freelancerit

e palkkionsaajat

limoitettujen tydtuntien ja niistd maksettujen kustannusten tulee vastata toisiaan.
Kohdassa ’2. Ty6tunnit’ ilmoitetaan ne tyétunnit, jotka on tehty kysyttavan neljanneksen

aikana paattyvilta palkanmaksukausilta. Palkat ja palkkiot ilmoitetaan sen ajanjakson
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ajalta, jona tyd on tehty. Palkanmaksupaiva ei maarita, milta ajalta tiedot ilmoitetaan.
Mikali joidenkin erityisryhmien (esim. yrityksen ylin johto, provisiopalkkaiset) osalta ei
ole mahdollista ilmoittaa tyétuntien maaraa (palkatut/tehdyt), tulee vastauksen

ulkopuolelle rajata myos naiden ryhmien palkkakustannukset.

3 Yhteyshenkilot

Tybvoimakustannustiedustelun tietosisaltdéd seka sahkdista tiedonkeruuta koskeviin
tiedusteluihin vastaavat Tilastokeskuksessa nettisivuilta 10ytyvat yhteyshenkil6t.
Sahkoéposti: tvkindeksi@stat.fi

4 Sahkoisen tiedonkeruun yleisohjeet

4.1 Palveluun kirjautuminen

Vastaaminen tapahtuu sahkodisella lomakkeella saatekirjeessa lahetetyilla tunnuksilla.
Voitte kayttaa tiedustelun omien tunnuksien sijaan Digi- ja vaestotietoviraston
yllapitdmid Suomi.fi-tunnistautumista ja -valtuuksia. Tiedonkeruun Suomi.fi-valtuuskoodi
on Yritys- ja yhteisotiedonkeruisiin vastaaminen. Lomakkeelle kirjaudutaan osoitteessa:

https://login.stat.fi/auth/login/targets/tyne

Puuttuvia tunnuksia ja salasanoja voi tiedustella osoitteesta: tvkindeksi@stat.fi

Tiedonkeruulomakkeella voi antaa viimeisimman neljanneksen tiedot. Jos halutaan
l&hettaa tata vanhempia tietoja, tallennetaan ne Excel-lomakkeelle ja lahetetdan
suojattuna sahkdpostina osoitteeseen tvkindeksi@stat.fi. Excel-pohjat 16ytyvat

tiedonkeruusivuilta.

4.2 Perustiedot

Perustiedoissa tulee ilmoittaa tiedustelun tayttajan tiedot (nimi, puhelinnumero ja
sahkdpostiosoite) "Vastaajan yhteystiedot” -kohtaan. Tahan henkilé6én otamme yhteytta,
jos annetuissa tiedoissa ilmenee epaselvyyksid. Huomaa, etta yhteystietojen antaminen

on pakollista. Esitaytetyt tiedot tulee tarkistaa ja tarvittaessa korjata.

Jos yritystunnus muuttuu, uusi tunnus ilmoitetaan "Uusi y-tunnus” -kentassa.

4.3 Tyovoimakustannukset

Seurakuntien tiedot ilmoitetaan kahdella lomakkeella — erikseen tydaikalain alaisesta

(toimiala: jarjestdjen toiminta 94) ja muusta kuin tydaikalain alaisesta (toimiala:


https://www.stat.fi/kyselyt/jstki
mailto:tvkindeksi@stat.fi
https://login.stat.fi/auth/login/targets/tyne
mailto:tvkindeksi@stat.fi
https://turvaviesti.tilastokeskus.fi/
mailto:tvkindeksi@stat.fi
https://www.stat.fi/kyselyt/jstki
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tuntematon 00) henkilostosta. Tiedustelun tietosisaltdé on sama molemmissa
henkildstéryhmissa. Muun kuin tydaikalain alaisen henkiléston osalta on tydaikaa

koskevien tietojen ilmoittaminen kuitenkin vapaaehtoista.

Verkkolomakkeiden tiedot siirtyvat Tilastokeskukseen painamalla lomakkeen "Tallenna”
-painiketta. Tallennettaessa tulee ilmoituksia mahdollisesti puuttuvista tiedoista tai
tiedoissa olevista virhe-epailyista. Huomautukset eivat kuitenkaan esta tietojen
tallentamista. Tietojen tallentaminen ei onnistu, mikali numeeriseen kenttaan on

tallennettu esimerkiksi tekstitietoja.

3 Kysymyskohtaiset ohjeet

5.1 Palkansaajaryhmien erittely

Tiedot kerataan erikseen kokoaikaisesta kuukausipalkkaisesta, osa-aikaisesta
kuukausipalkkaisesta seka tuntipalkkaisesta henkilostdsta. Osa-aikaisiksi luetaan ne
palkansaajat, jotka eivat tee taytta tyo- ja virkaehtosopimuksen mukaista tydaikaa.
Tilapéiset palkattomat vapaat eivat vaikuta koko- ja osa-aikaisuutta koskevaan
luokitteluun. Tuntipalkkaisiksi luetaan ne palkansaajat, jotka noudattavat
tuntipalkkaisten tybehtosopimusta. Myds ne osa-aikaiset, joille ei ole maaritetty

saannollista tydaikaa, tulisi sisallyttaa tuntipalkkaisiin.

5.2 lImoitusjakso (pp.kk.vvvv)

limoita kaikki neljdnneksen aikana paattyvat palkanmaksukaudet yhteensa.
limoitusjakson alku- ja loppupaivamaarat ovat useimmiten samat kuin neljannesten

vastaavat.

1. neljannes 1.1.-31.3.
2. neljannes 1.4.-30.6.

¢ 3. neljannes 1.7.-30.9.
4. neljannes 1.10.-31.12.

Mikali koko neljannesta koskevia tietoja ei ole kaytettavissa, voit ilmoittaa tiedot myos
lyhyemmalta ajanjaksolta. Mikali tuntipalkkaisilla on kaytossa eripituisia

palkanmaksukausia, tiedot iimoitetaan paaasiallisen palkanmaksukauden mukaisesti.

Jos palkanmaksukaudet eivat osu vuosineljanneksille, voi ensimmainen ilmoitettava
palkanmaksukausi alkaa jo edellisen neljanneksen aikana. Viimeisen ilmoitettavan

palkanmaksukauden pitda kuitenkin loppua ennen seuraavan neljdnneksen alkua.
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Esim. 1. neljanneksella (1.1.-31.3.) ilmoitusjakso voi olla 29.12.-21.3.

Palkattujen palvelussuhteiden maara ilmoitusjakson lopussa

liImoita ilmoitusjakson lopussa palvelussuhteessa olevien ja viimeisen ilmoitettavan

palkanmaksukauden aikana palkkaa saaneiden henkildiden maara.

Al ilmoita henkildita, jotka ovat lomautettuna tai palkattomalla tyd- tai virkavapaalla

ilmoitusjakson viimeisena paivana, ja palkaton poissaolo on kestanyt yli kaksi viikkoa.

Huom! Kohdassa 1 ilmoitetaan vain ilmoitusjakson lopussa palvelussuhteessa olevien
henkildiden lukumaara, mutta kohdissa 2—4 ilmoitetaan kaikki neljanneksen aikana
tehdyt tunnit ja kustannukset — myds niiden henkildiden, jotka eivat enaa ilmoitusjakson

lopussa ole palvelussuhteessa tai ovat palkattomalla vapaalla.
Tyotunnit (taysina tunteina)

Palkattu palvelusuhdeaika yhteensa tunteina

[Imoita kaikki tehdyt ty6tunnit (my0s lisa- ja ylitydtunnit sekad arkipyhat) seka palkallisen
vapaan (esim. vuosiloma ja palkallinen sairausloma) tunnit, joiden paaasiallinen

korvaus on maksettu ilmoitusjaksolla.
Alz iimoita varallaolo- tai paivystystunteja ilman aktiivity6ta.

Yhden palkansaajan palkatut tunnit: (palkansaajan tydpaivien maara * tyopaivan pituus)

+ lisa- ja ylityot — palkattomat poissaolot.

Palkallinen lisa- ja ylityo

lImoita:

e lisa- ja ylityotunnit, joista on maksettu rahakorvaus

Al3 iimoita:

e lisa- ja ylityotunteja, jotka on pidetty vapaana

o tydaika, joka on korvattu vastaavan pituisella vapaalla

Palkalliset poissaolot

[Imoita palkallisen (ml.osapalkkaisen) vapaan aika tunteina, mm:

e pidetty vuosiloma, sdastdvapaa ja lomarahavapaa
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e sairaudesta ja tapaturmasta johtuva poissaolo seka palkallinen perhevapaa
(sisallyta Kelan tydnantajalle kompensoima osuus)

o tyopaiville ajoittuvat arkipyhat seka muut yleiset vapaapaivat: uudenvuodenpaiva,
loppiainen, pitkaperjantai, 2. paasidispaiva, vappu, helatorstai, juhannusaatto,

itsenadisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva ja tapaninpaiva

Palkallisen poissaolon tunnit maaritetddn alan normaalilta tydajalta, paivatyota tekeviltd
yleensa arkipaivilta. Mikali henkilon saannollinen viikkotydaika on esimerkiksi 38 tuntia
15 minuuttia, maaritetdan palkallisen poissaoloviikon pituudeksi 38,25 tuntia ja

poissaolopaivan pituudeksi 7,65 tuntia.

Sairauspoissaolot ja perhevapaat

liImoita sairaudesta, tapaturmasta tai perhevapaasta aiheutunut palkallinen poissaolo

tunteina. limoita myds ne tyotunnit, joilta palkkaa ei ole maksettu taysimaaraisena.

Alz ilmoita palkattomien virkavapaiden tunteja.

Tehdyt tyotunnit

IImoita:

e tydaika, jolloin henkild on tehnyt varsinaisia tyotehtaviaan

¢ henkildstokoulutukseen seka ay-toimintaan kaytetty palkallinen tydaika
Al ilmoita varallaolo- tai paivystystunteja ilman aktiivityota.

Tehtyjen tyotuntien maara voidaan yleensa laskea vahentamalla palkatun

palvelussuhdeajan tunneista (2a) palkattujen poissaolotuntien (2c) maara.

Palkkakustannukset (taysina euroina)

Ennakonpidatyksen alainen palkka yhteensa

[Imoita kaikilta iimoitusjakson aikana paattyneiltd palkanmaksukausilta:

e ennakonperintalain (13§) mukaisesti maksetut ennakonpidatyksen alaiset palkat,
palkkiot ja luontoisedut

e myoOs takautuvasti maksettu palkka seka kertaluonteisesti tai maaraajoin

maksettava palkka

Maksettu varsinainen palkka
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limoita ennakonpidatyksen alaiseen palkkaan sisaltyva varsinainen palkka, johon

kuuluvat muun muassa:

o tehtavakohtainen palkka
e henkilokohtainen lisa

e tyokokemuslisa

e maaravuosilisa

e syrjaseutulisa

e Kkielilisa

o rekrytointilisa

e |uottamusmieskorvaus

e tydsuojeluvaltuutetun korvaus

Varsinaisen palkan perusteella maksetaan palkkaa mm. vuosiloman ja sairausloman

ajalta.

5.5.3 Lisa- ja ylityon seka paivystyksen aktiiviajan palkka
limoita ennakonpidatyksen alaiseen palkkaan sisaltyva lisa- ja ylitydajan palkka, joka

sisaltaa:

e saanndllisen tybajan ulkopuolella tehdysta tyosta maksetun palkan
o kaikki lisa- ja ylityon ajalta maksetut palkanerat lisineen maksuperusteesta

riippumatta

Saanndllisella tydajalla tehtyjen tybétuntien vuoro- sunnuntai-, pyha- ym. lisat eivat kuulu

lisa- ja ylitydajan palkkaan.

554 Tulospalkkiot

Seurakuntien palveluksessa oleville ei voi Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen mukaan

maksaa tulospalkkioita.

5.5.5 Muu satunnainen tai kertaluonteinen palkka

[Imoita ennakonpidatyksen alaiseen palkkaan sisaltyva satunnaisesti tai
kertaluonteisesti maksettu korvaus. Nama palkkaerat eivat tyypillisesti sisally
palkansaajan jatkuvaan, joka palkanmaksukaudelta maksettavaan palkkaan.

Esimerkiksi:

e Jlomaraha

e |lomakorvaus
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e irtisanomiskorvaus

o edeltaviltd neljanneksilta takautuvasti maksettavat palkanosat ja -lisat
¢ halytysraha

e sopimuskorotuksena maksettu kertaluonteinen era

o aloitepalkkio

Sosiaalivakuutusmaksujen osuus palkkasummasta, %
(muodossa 00,00)

liImoita tyonantajan sosiaalivakuutusmaksujen osuus (= tariffi) palkkasummasta
iimoitusjakson aikana. Tariffiin ei lasketa mukaan tyontekijan maksamaa osuutta.
Tavoitteena on kuvata henkilston sosiaaliturvasta aiheutuvia kustannuksia. Vakuutusmaksujen

suoritusajankohdan ei tulisi vaikuttaa mitattuun kustannuskehitykseen.

Koska sosiaalivakuutusmaksujen tariffit vaihtelevat henkiléryhmittdin, tulee tariffit painottaa eri
henkilostoryhmien palkkasummapainoilla. Kalenterivuodelle arvioitua tariffia voidaan
yleensa kiyttdi kaikkina vuosineljinneksini. Mikali kustannusten maksuperusteissa (esim.
henkildstorakenteessa) tai maksuprosenteissa tapahtuu vuoden aikana muutoksia, tulee ne ottaa

huomioon ilmoitusjakson tariffia mééaritettdessa.

lImoitetun tariffin tulee kattaa seka lakisaateiset ettd vapaaehtoiset

sosiaalivakuutusmaksut eli

o lakisdateiset ja vapaaehtoiset tydeldkemaksut

¢ tydnantajan sosiaaliturvamaksun

o lakisdateiset ja vapaaehtoiset tapaturmavakuutusmaksut
o tydttdmyysvakuutusmaksun

e ryhmahenkivakuutusmaksun

e muiden tydpanoksen kayttoon liittyvien vapaaehtoisten vakuutusten kustannukset

Tariffi tulisi arvioida niin tarkasti kuin se kaytettavissa olevilla tiedoilla on mahdollista.
Mikali eri palkansaajaryhmien osalta ei ole erikseen saatavilla
sosiaalivakuutusmaksutariffia, voidaan ilmoittaa myds ko. toimialan tai koko

seurakunnan/seurakuntayhtyman keskiarvo.

lImoitettavan vuoden keskimaaraiset sosiaalivakuutusmaksuprosentit ja tariffin

laskentaesimerkit I10ytyvat tiedonkeruusivujen ohjetiedostoista.

Lisatietojen antaminen

IImoita esimerkiksi


https://tilastokeskus.fi/kyselyt/jstki#instructions
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o mikali tydtuntien maara on esimerkiksi lomautuksista johtuen merkittavasti aiempaa

pienempi

e mikali jarjestelmamuutoksista johtuen tiedot eivat ole vertailukelpoisia aikaisempiin

tietoihin verrattuna

o tietojen tarkistuksiin liittyvat kommentit (tallennuksen yhteydessa tulevat

huomautukset)
Vastauslomake
llmoitusjakso (pp.kk.ww) @ |

Alkupym

Kokoaikaiset

kuukausipalkkaiset

1. Palkattujen palvelussuhteiden @ |:|

maara ilmoitusjakson lopussa

2. Tybtunnit (taysina tunteina)

2a. Palkattu palvelusuhdeaika

yhteensa tunteina, josta

2b_palkallinen lisa-jaylitys @ [ ]
ON I

2c. palkalliset poissaclot,
josta

2d. sairauspoissaolot
Ja perhevapaat

© ]
ON I

3. Palkkakustannukset (taysina @
eurcina)

ON
ON N
ON

Ze_ Tehdyt tydtunnit

3a. Ennakonpidatyksen alainen
palkka yhteensa, josta

3b. maksettu varsinainen
palkka

Jc. lisa- ja ylitydn seka
paivystyksen aktiviajan

palkka
3d. tulospalkkiot

©L ]
O I

@ ]

3e. muu satunnainen tai
kertaluonteinen palkka

4. Sosiaalivakuutusmaksujen
P P P e O

Loppupvm

Osa-aikaiset

kuukausipalkkaiset

[ ]

L ]
[ ]

Tuntipalkkaiset

[ ]



