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Erityistä huomioitavaa 2026 tiedonkeruuseen liittyen: 

Kunnat ja hyvinvointialueet  

Tiedonkeruussa tulee ilmoittaa palkansaajalle oikean sopimusalan 
palkkaryhmä- tai hinnoittelutunnukset 

Ilmoitettavissa tiedoissa on varmistettava, että palkansaajan sopimusala vastaa 

ilmoitettua palkkaryhmää tai hinnoittelutunnusta. Esimerkiksi KVTES-sopimusalalla ei 

voi käyttää HYVTES-sopimusalan palkkaryhmiä.  

Hyvinvointialalle: 

Kompensoivia kertapalkkioita ei ilmoiteta 

Tiedonkeruuseen ei ilmoiteta hyvinvointialueilla maksettuja kompensoivia 

kertapalkkioita, joita on maksettu palkkausjärjestelmän uudistamisten viivästysten 

vuoksi. Nämä koskevat joulukuussa 2025 sekä tammi-, huhti-, heinä- ja lokakuussa 

2026 maksettuja HYVTES-sopimuksessa ja SOTE-sopimuksessa maksettuja 

kompensoivia kertapalkkioita. 

Tasopalkkauudistukset muuttavat palkkaryhmätunnuksia 
SOTE-sopimus: 

• SOTE-sopimuksessa otetaan käyttöön tasopalkkajärjestelmä 1.10.2026. 

Palkkaryhmien tunnukset muuttuvat tasopalkkajärjestelmän mukaiseksi. 

Tiedonkeruuseen ilmoitetaan tasopalkkajärjestelmän mukaiset 
palkkaryhmien tunnukset, esim. S3TAT1A1 tai S3SAT1B1.  

• Tiedonkeruuseen tulee ilmoittaa tasopalkkajärjestelmän mukaiset ansiotiedot. 

• Tiedonkeruuseen ilmoitettujen ansiotietojen tulee sisältää 1.10.2026 tulevat 

korotukset. 

• SOTE-sopimuksessa palkkaryhmien ulkopuoliset ilmoitetaan tiedonkeruuseen 

mukaan. Heidän osaltaan ilmoitetaan SOTE-sopimuksen liite 6 mukainen 

tilastotunnus. Paikallista ryhmän tunnusta ei ilmoiteta tiedonkeruuseen (SOTE-

sopimus liite 8). Alla tilastotunnukset: 

S1999999    Liitteen 1 palkkaryhmien ulkopuolinen tehtävä 
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S2999999    Liitteen 2 palkkaryhmien ulkopuolinen tehtävä 

S3999999    Liitteen 3 palkkaryhmien ulkopuolinen tehtävä 

S4999999    Liitteen 4 palkkaryhmien ulkopuolinen tehtävä 

S5999999    Liitteen 5 palkkaryhmien ulkopuolinen tehtävä 

S9999999    Muu palkkaryhmien ulkopuolinen tehtävä 

SOTETAE2  SOTE-sopimuksen 20 §:n mukainen työnantajan edustaja,   

kokonaispalkka 

HYVTES: 

• Tasopalkkajärjestelmä on otettava käyttöön HYVTESissä 1.10.2026, 1.11.2026, 

1.12.2026 tai 1.1.2027 Mikäli tasopalkkajärjestelmä otetaan käyttöön 1.10.2026, 

ilmoitetaan tiedonkeruuseen tasopalkkajärjestelmän mukaiset palkkaryhmien 

tunnukset, esim. H1ASI4B1. Myös ansiotiedot ilmoitetaan 

tasopalkkajärjestelmän mukaisesti sisältäen 1.10.2026 tulevat korotukset. 

• Mikäli tasopalkkajärjestelmä otetaan käyttöön myöhemmin kuin lokakuussa 

2026, ilmoitetaan tiedonkeruuseen lokakuussa 2026 voimassa olevat 

hinnoittelutunnukset sekä ansiotiedot. 

• HYVTESissä palkkaryhmien ulkopuoliset ilmoitetaan tiedonkeruuseen mukaan. 

Heidän osaltaan ilmoitetaan HYVTESin liite 9 mukainen tilastotunnus. Paikallista 

ryhmän tunnusta ei ilmoiteta tiedonkeruuseen (HYVTES liite 4) tilastotunnukset: 

H1999999 Liitteen 1 palkkaryhmien ulkopuolinen tehtävä 

H2999999 Liitteen 2 palkkaryhmien ulkopuolinen tehtävä 

H3999999 Liitteen 3 palkkaryhmien ulkopuolinen tehtävä 

H99999999 Muu palkkaryhmien ulkopuolinen tehtävä 

H9TAE020 HYVTESin 20 §:n mukainen työnantajan edustaja, 

kokonaispalkka 

• Huomioittehan, että HYVTESin liitteen 7 henkilöstö (päätoimiset ja sivutoimiset) 

ilmoitetaan alla olevilla palkkaryhmän koodeilla: 

H7T10000 Palkkaryhmä I 

H7T20000 Palkkaryhmä II 
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H7T30000 Palkkaryhmä III 

H7T99999     Muu liitteen 7 palkkaryhmittelyn ulkopuolinen tehtävä 

Uusi työaikajärjestelmäkoodi palo- ja pelastuslaitoksille 

• HYVTESin liite 7:n palo- ja pelastuslaitosten viranhaltijoiden ja työntekijöiden 

määräaikaisena kokeilumääräyksenä on sovellettavissa työaika 24 t/40 t tai 42 t 

viikossa (alaliite 5, ajalla 1.12.2025 - 28.2.2029).  

o Työaika merkitään koodilla TYAP = 64  

Palo- ja pelastuslaitosten viranhaltijoiden ja työntekijöiden 24 t/40 t tai 24 

t/42 työaika: HYVTES Liite 7, Alaliite 5: määräaikainen kokeilumääräys)  

Kunta-alalle: 

1.10.2026 paikalliset järjestelyerät otettava huomioon 

Tiedonkeruuseen ilmoitettujen ansiotietojen tulee sisältää 1.10.2026 tulevat korotukset. 

Ilmoitathan palkkaryhmän ja tilastotunnuksen oikein 
tasopalkkajärjestelmässä 

• KVTESissa ja OVTESin osio G:ssä on käytössä tasopalkkajärjestelmä. 

Tiedonkeruussa ilmoitetaan palkkahinnoittelukohdan sijasta palkkaryhmä ja taso 

(esim. KVTES 5VKA54B1).  

• KVTESissa palkkaryhmien ulkopuoliset ilmoitetaan tiedonkeruuseen mukaan. 

Heidän osaltaan ilmoitetaan KVTESin liite 9 mukainen tilastotunnus. Paikallista 

ryhmän tunnusta ei ilmoiteta tiedonkeruuseen (KVTES liite 10). Alla 

tilastotunnukset: 

19999999 Liitteen 1 palkkaryhmien ulkopuolinen tehtävä 

29999999 Liitteen 2 palkkaryhmien ulkopuolinen tehtävä 

39999999 Liitteen 3 palkkaryhmien ulkopuolinen tehtävä 

49999999 Liitteen 4 palkkaryhmien ulkopuolinen tehtävä 

59999999 Liitteen 5 palkkaryhmien ulkopuolinen tehtävä 

69999999 Liitteen 6 palkkaryhmien ulkopuolinen tehtävä 

79999999 Liitteen 7 palkkaryhmien ulkopuolinen tehtävä 

99999999 Muu palkkaryhmien ulkopuolinen tehtävä 

99TAE020 KVTESin 19 §:n mukainen työnantajan edustaja, 

kokonaispalkka 
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Opetusvelvollisuustyöajassa ei ilmoiteta VKTA-kohtaan ylitunteja 

• Opetusvelvollisuustyöajan piirissä olevien opettajien työajaksi merkitään 

opetusvelvollisuus ilman opetusvelvollisuuden huojennuksia ja ylitunteja 

(tuntia/viikko). 

Ilmoitattehan näyttelijät alla olevilla palkkahinnoittelukohdilla 

46440100 Näyttelijä 

46440200 Koulutettu näyttelijä 

46440300 Näyttelijäharjoittelija 
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