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Särskilt att beakta i anslutning till datainsamlingen 
2026: kommuner och välfärdsområden  
I datainsamlingen ska löntagarens lönegrupps- eller prissättningskoder 
anges enligt rätt avtalsbransch 

I de uppgifter som anges ska det säkerställas att löntagarens avtalsbransch motsvarar 

den angivna lönegruppen eller prissättningskoden. Till exempel kan man i 

avtalsbranschen AKTA inte använda lönegrupperna för avtalsbranschen VÄLKA.  

För välfärdssektorn: 
Kompenserande engångsarvoden anges inte 

Kompenserande engångsarvoden som utbetalats inom välfärdsområdena på grund av 

förseningar i förnyelsen av lönesystemet anges inte i datainsamlingen. Dessa gäller 

kompenserande engångsarvoden som utbetalats i december 2025 samt i januari, april, 

juli och oktober 2026 enligt VÄLKA-avtalet och SH-avtalet. 

Nivålönereformerna förändrar lönegruppernas koder 

SH-avtalet: 

• I SH-avtalet införs ett nivålönesystem 1.10.2026. Lönegruppernas koder ändras 

enligt nivålönesystemet. I datainsamlingen anges lönegruppernas koder 
enligt nivålönesystemet, t.ex. S3TAT1A1 eller S3SAT1B1.  

• I datainsamlingen ska anges löneuppgifter enligt nivålönesystemet 

• De löneuppgifter som anmälts till datainsamlingen ska omfatta de höjningar som 

träder i kraft 1.10.2026. 

• I SH-avtalet ska de som står utanför lönegrupperna inkluderas i 

datainsamlingen. För deras del anges statistikkoden enligt bilaga 6 till SH-

avtalet. Den lokala gruppens kod anges inte till datainsamlingen (SH-avtal bilaga 

8). Alla statistikkoder: 

S1999999    Uppgift utanför lönegrupperna i bilaga 1 

S2999999    Uppgift utanför lönegrupperna i bilaga 2 

S3999999    Uppgift utanför lönegrupperna i bilaga 3 

S4999999    Uppgift utanför lönegrupperna i bilaga 4 

S5999999    Uppgift utanför lönegrupperna i bilaga 5 
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S9999999    Annan uppgift utanför lönegrupperna 

SOTETAE2 Arbetsgivarens representant i enlighet med SH-avtalet 20 §, 

helhetslön 

VÄLKA: 

• Nivålönesystemet ska tas i bruk i VÄLKA 1.10.2026, 1.11.2026, 1.12.2026 eller 

1.1.2027. Om nivålönesystemet tas i bruk 1.10.2026 ska lönegruppskoder enligt 

nivålönesystemet anges i datainsamlingen, t.ex. H1ASI4B1. Även 

löneuppgifterna anges enligt nivålönesystemet inklusive de höjningar som träder 

i kraft 1.10.2026. 

• Om nivålönesystemet tas i bruk senare än i oktober 2026, ska de 

prissättningskoder och löneuppgifter som gäller i oktober 2026 anges i 

datainsamlingen. 

• I VÄLKA ska de som står utanför lönegrupperna inkluderas i datainsamlingen. 

För deras del anges statistikkoden enligt bilaga 9 till VÄLKA. Den lokala 

gruppens kod anges inte i datainsamlingen (VÄLKA bilaga 4) statistikkoder: 

H1999999   Uppgift utanför lönegrupperna i bilaga 1 

H2999999   Uppgift utanför lönegrupperna i bilaga 2 

H3999999   Uppgift utanför lönegrupperna i bilaga 3 

H99999999 Annan uppgift utanför lönegrupperna 

H9TAE020 Arbetsgivarens representant i enlighet med VÄLKA 20 §, 

helhetslön 

• Observera att personal (i huvud- och bisyssla) i VÄLKA bilaga 7 ska anges med 

lönegruppskoderna nedan: 

H7T10000 Lönegrupp I 

H7T20000 Lönegrupp II 

H7T30000 Lönegrupp III 

H7T99999    Annan uppgift utanför lönegrupperna i bilaga 7 

Ny arbetstidssystemkod för brand- och räddningsverk 

• Enligt bilaga 7 till VÄLKA kan som en tidsbegränsad försöksbestämmelse 

tillämpas arbetstiden för tjänsteinnehavare eller arbetstagare vid brand- och 

räddningsverken, 24 t/40 t eller 42 t per vecka (underbilaga 5, under tiden 

1.12.2025–28.2.2029).  

o Arbetstiden anges med koden TYAP = 64  
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Arbetstiden för tjänsteinnehavare eller arbetstagare vid brand- och 

räddningsverken 24 t/40 t eller 24 t/42: VÄLKA Bilaga 7, Underbilaga 5: 

tidsbegränsad försöksbestämmelse)  

         För kommunsektorn: 
 1.10.2026 ska de lokala justeringspotterna beaktas 

 De löneuppgifter som anges i datainsamlingen ska omfatta de höjningar som träder  

 i kraft 1.10.2026. 

 Ange lönegruppen och statistikkoden korrekt i nivålönesystemet 

• I AKTA och i del G i UKTA används ett nivålönesystem. I datainsamlingen 

anges lönegrupp och nivå i stället för lönepunkt (t.ex. AKTA 5VKA54B1). 

• I AKTA ska de som står utanför lönegrupperna inkluderas i datainsamlingen. För 

deras del anges statistikkoden enligt bilaga 9 till AKTA. Den lokala gruppens kod 

anges inte i datainsamlingen (AKTA bilaga 10). Statistikkoderna nedan: 

19999999 Uppgift utanför lönegrupperna i bilaga 1 

29999999 Uppgift utanför lönegrupperna i bilaga 2 

39999999 Uppgift utanför lönegrupperna i bilaga 3 

49999999 Uppgift utanför lönegrupperna i bilaga 4 

59999999 Uppgift utanför lönegrupperna i bilaga 5 

69999999 Uppgift utanför lönegrupperna i bilaga 6 

79999999 Uppgift utanför lönegrupperna i bilaga 7 

99999999 Annan uppgift utanför lönegrupperna 

99TAE020 Arbetsgivarens representant i enlighet med AKTA 19 §, 

helhetslön 

 Övertimmar anges inte i punkten VKTA för undervisningsskyldighetens  
 arbetstid 

 Som arbetstid för lärare med arbetstid baserad på undervisningsskyldighet anges        

 undervisningsskyldigheten utan minskningar av undervisningsskyldighet eller   

 övertimmar (timmar/vecka). 

 Ange skådespelarna med följande lönepunkter 

46440100 Skådespelare 

46440200 Utbildad skådespelare 

46440300 Skådespelarpraktikant 
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