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1.1

1.2

1.3

Enkat om loner inom lokalférvaltningen,
svarsanvisningar: timavionade

Alimant

| enkaten om timavlionade anges:

e alla de arbetstagare som omfattas av kommunala kollektivavtalet (TIM-AKA) for
timavlionade och som 1.10.2026 har ett anstallningsforhallande med en kommun
eller samkommun

e timavidnade handikappade.

| enkaten om timavldnade anges inte:

e manadsavlénade l6ntagare.

Statistiken over timloner utreder Ioner for bade utford och
icke-utford arbetstid

o | enkaten specificeras I6nerna enligt féljande:

Tabell 1. Statistiken over timloner utreder Ioner for utford arbetstid

Lon for utford Timmar Euro
arbetstid:

+ Tidsarbete XXX, XX XXXXX, XX

- Andelen tillagg for XXXXX, XX

arbetserfarenhet

- Andelen personliga XXXXX, XX

tillagg
- Andelen miljotillagg XXXXX, XX

+ Ackordsarbete XXX, XX XXXXX, XX

+ Tillagg for kvalls- XXXXX,XX
och nattarbete samt
forhojningsdel for skift-
och l6rdagsarbete
under ordinarie
arbetstid
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2.1

+ Forhdjningsdel for XXXXX, XX
sdndagsarbete under

ordinarie arbetstid

+ Overtid XXX, XX XXXXX, XX
(férhdjningsdel)
+ Tillagg for kvalls- XXXXX,XX

och nattarbete samt
forhojningsdel for skift-
och I6rdagsarbete i

Overtidsarbete

+ Sondagsférhojning XXXXX, XX

for Overtidsarbete

Tabell 2. Statistiken over timloner utreder Ioner for icke-utford arbetstid

Lon for icke-utford Timmar Euro
arbetstid
+ Lon for sjukledighet, XXX, XX XXXXX, XX

semester, utbildning,

helg 0.d. med 16n

+ XXX, XX XXXXX, XX

Beredskapsersattning

+ Ovriga tillagg for XXX, XX XXXXX, XX

icke-utford arbetstid

Variabler som galler arbetsgivaren, lontagaren och
anstallningsforhallandet

Statistikperiod (TILJAKSO)

Den tidsperiod for vilken I6neuppgifter uppges i formatet ddmmddmm, till exempel
01103110. Statistiktidpunkt ar oktober 2026. Om statistikperioden inte i sin helhet
infaller under oktober, valj de veckor som infaller under september—oktober.

Statistikperioden ska vara hogst en manad.

2 (9)
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2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Arbetsgivare (TANT)

Kommuner/FPA:s kommunkod, till exempel 00543

Samkommuner/Kevas kod, till exempel 02101

Arbetsstallesignum (TOYK)

Det gallande signum som Statistikcentralen gett arbetsstallet. Arbetsstallesignumet

anvands ocksa i enkaten om kommunernas arbetsstallen https://stat.fi/sv/enkater/ktp

eller enkaten om valfardsomradenas arbetsstallen https://stat.fi/sv/enkater/htp.

Arbetsstallen som utdévar samma verksamhet men ligger pa olika adresser ska uppges
med egna arbetsstallesignum. Till exempel kommunens alla daghem ar separata

arbetsstéallen.

Arbetsstallesignum fér nya arbetsstallen kan begaras per e-post: yritysrekisteri@stat.fi.

Personbeteckning (ID)

Personbeteckningen anges med 11 tecken, bindestrecket eller bokstaven A medraknat,

dvs. ddmmaa-xxxx eller ddmmaaAxxxx.

Yrkesbenamning och nummer (AMMA)

Yrkesbenamning och motsvarande nummer (till exempel stadare 47400). Gallande
koder finns pa Kevas hemsidor:

https://www.keva.fi/sv/arbetsqgivare/pensionsavqifter/yrkesbeteckningar/

Anstallningsforhallandets art (PLUO)

e 10 Tjanste- eller arbetsférhallande som ar i kraft tills vidare (s.k. ordinarie
anstallning)

e 20 Tjanste- eller arbetsférhallande pa viss tid

24 Sysselsatt med sysselsattningsmedel

40 Elev (inte med laroavtal), praktikant

41 Person med laroavtal

50 Handikappad (tidigare: person med skyddat arbete)


https://stat.fi/sv/enkater/ktp
https://stat.fi/sv/enkater/htp
mailto:yritysrekisteri@stat.fi
https://www.keva.fi/sv/arbetsgivare/pensionsavgifter/yrkesbeteckningar/
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2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

212

Lonegrupp (PALRY)
TIM-AKA I6negrupper:

e 1A-1C
o 2A-2B
e N (unga arbetstagare under 18 ar)

o O (elever med laroavtal)

Grundtimlon (PERUST)

Personens grundtimlén som motsvarar I6negruppen, i bérjan av oktober.

Heltids-/deltidsarbete (KOKOTIED)

e 1 Heltidstjanst eller -befattning

e 2 Deltidstjanst eller -befattning (arrangerad av arbetsgivare)
o 3 Bitjanst eller bisyssla

e 4 Deltidspension

e 5 Partiell vardledighet

e 6 Annat deltidsarbete pa egen begaran

Veckoarbetstid (VKTA)

Den ordinarie genomsnittliga veckoarbetstiden.

Arbetstidssystem (TYAP)

Valj arbetstidssystem:

10 Allman arbetstid 38,25 t/v (TIM-AKA 9 §)
20 Tvaskiftsarbete, 38,25 t/v
31 Treskiftsarbete (TIM-AKA 12 §) kontinuerligt

Tjanstgoringstid i kommunen (PAIKA)

Den tid personen tjanstgjort i den senaste anstallningen i en och samma kommun eller
samkommun. Tjanstgoringstiden anges i formatet ar, manad (damm). Till exempel atta

ar och sju manader anges som 0807.
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213

2.14

2.15

2.16

217

Semesterdagar (LOMAPYV)

Semesterratt som intjanats under kvalifikationsaret 1.4.2025-31.3.2026 anges som
semesterdagar. Dagar som Overforts som sparledighet fran tidigare ar eller

semesterpenning som bytts mot lediga dagar raknas inte med.

Tidsarbete, timmar (AITUN)

Timmar som motsvarar tidsarbete. Timmarna omfattar ocksa overtid och nédarbete

samt verkliga utférda timmar i séndagsarbete.

Tidsarbete, I0ner (AIANS)

Loner som motsvarar tidsarbete.

Lon for tidsarbete avser grundtimlén fér den totala arbetstiden utékad med tillagg for
specialarvode och arbetserfarenhet, milj6tillagg samt individuella tillagg. Tidslon
omfattar inte tillagg for arbetstid eller forhojningsdel for dvertid, utan de anges separat i

punkterna:

o L4 (tillagg for kvalls- och nattarbete samt forhojning for skift- och I6rdagsarbete
under ordinarie arbetstid),

o L5 (férhdjning for sdndagsarbete under ordinarie arbetstid),

o M2 (6vertidsinkomster, férhojning for évertid),

e M3 (tillagg for kvalls-, natt- och skiftarbete under dvertid),

o M4 (férhojning fér sdndagsarbete under dvertid) (oférhéjd 16n).

Om en person varit sjukledig, moderskapsledig, ledig med I6n, i utbildning, pa semester
eller reservovning o.d. uppges den 16n som betalats for franvarotiden samt timmarna i

falten P1 (timmar under ledighet med 16n) och P2 (16n for ledighet med 16n).

Andelen arbetserfarenhetstillagg (KLIS)

Andelen arbetserfarenhetstillagg som ingar i I6nen for tidsarbete.

Andelen personliga tillagg (HLIS)

Andelen individuella tillagg som ingar i I6nen for tidsarbete.
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2.18

2.19

2.20

2.21

2.22

2.23

Andelen miljotillagg (MLIS)

Andelen miljétillagg som ingar i I6nen for tidsarbete.

Ackordsarbete, timmar (UTUN)

Timmar som motsvarar ackordsarbete och berakningsgrunder fér ackord.

Ackordsarbete, Ioner (UANS)

Loner for ackordsarbete.

Olika slag av ackord sarskiljs inte (till exempel delackord, rakt ackord osv.), utan alla
utforda ackordtimmar med motsvarande I6ner ska summeras i falten for timmar
och eurobelopp. | faltet fér euro anges de belopp i euro som motsvarar timmarna, dvs.
de s.k. ackordsforskotten. Om ett ackord varat langre an en manad, ange bara den

andel av de s.k. berakningsgrunderna fér ackord som galler referensperioden.

Om ackordgrunder for flera ackord utbetalats ska den andel av varje ackordgrund som

galler tidpunkten fér enkaten raknas och summeras i faltet fér eurobelopp.

Tillagg for kvalls- och nattarbete samt forhojning for skift-
och lordagsarbete under ordinarie arbetstid (VSLI)

Kvallsarbetstillagg, nattarbetstillagg, I6rdagsforhdjning och skiftarbetsforhéjning for
ordinarie arbetstid. Om skift-, kvalls- eller nattarbetet ar dvertid ska forhéjningsandelen

uppges i punkt tillagg for kvalls-, natt- och skiftarbete under dvertid.

Forhojning for sondagsarbete under ordinarie arbetstid
(SKOR)

Sondagsférhdjningens andel under ordinarie arbetstid.

Overtidstimmar (YLITUN)

Det totala antalet utférda dvertidstimmar per dygn och/eller vecka. Ocksa
Overtidstimmar som utférs under séndagar och vissa helgdagar uppges har som

verkliga utférda timmar, oberoende av om de ersatts med 50, 65, 150 eller 200 procent.
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2.24

2.25

2.26

Overtidsersattning, forhdjningsdel for dvertid (YLIKORV)

Foérhdjningsdel som motsvarar dvertidstimmarna med eventuella ersattningar for

veckovila.

Tillagg for kvalls-, natt- och skiftarbete under overtid (VYLI)

Overtidsférhéjning, om skift-, kvalls- eller nattarbetet ar 6vertidsarbete.

Forhojning for sondagsarbete under 6vertid (SYLI)

Forhojningen fér séndagsarbete under dvertid.

Om arbete som utférs pa sdndag i skiftarbete ar évertidsarbete och det utéver
forhojningen for sondagsarbete ocksa betalas dvertidstillagg, ange har bara andelen av

forhdjningen for sdndagsarbete i euro.
Exempel gallande s6ndag:

e Personen arbetar en timme pa sondagen och det ar fraga om ordinarie
arbetstid:

Han eller hon far en timlén (15 €) med en forhéjning pa 200 %, dvs. férhdjningen pa 30

euro meddelas.
e Personen arbetar en timme pa sondagen under ordinarie arbetstid kl. 18—19:

Han eller hon far en timlén med en férhdjning pa 200 % som beraknas pa basis av 15 +

2,25 euro, dvs. férhojningen for sdndagsarbete ar 34,50.
Kvallsarbetstillagget pa 2,25 meddelas separat.
e Personen arbetar en timme overtid pa en séndag:

Han eller hon far en timlén (15 €) med en forhdjning pa 200 %, dvs. férhdjningen pa 30

euro meddelas.
e Personen arbetar en timme 6vertid under en séndagskvall:

Han eller hon far en timlén med en foérhdjning pa 200 % som beraknas pa basis av 15 +

2,25 euro, dvs. forhojningen for sbndagsarbete ar 34,50.

Kvallsarbetstillagget pa 2,25 meddelas separat.
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Om det ar fraga om skiftarbete, meddelas séndagsersattningen (100 %) och

Overtidsersattningen separat.
e Exempel pa overtid under en vardag till skillnad fran pa en séndag:

Personen arbetar évertid i tva timmar under en fredagskvall efter den ordinarie

arbetstidens slut.

Han eller hon far en timlén (15 euro) med en férhojning pa 100 % som beréknas pa

basis av 15 + 2,25 euro, dvs. férhojningen for évertid ar 17,25 euro.

Kvallsarbetet pa 2,25 € meddelas separat.

2.27 Franvarotimmar med 16n (PALTUN)

Franvarotimmar med I6n under referensperioden.

2.28 Lon for ledighet med 1on (POLOANS)

Lon for ledighet med 16n som infallit under referensperioden till exempel semester
(koefficient 1,5 eller, i situationer enligt TIM-AKA 55 § 7 mom., koefficient 1,0),
sjukledighet, semesterldneledighet, utbildning, 50- eller 60-arsdag, barns plétsliga

insjuknande, ledighet i anslutning till barnafédsel o0.d.).

2.29 Timmar i beredskap (VAROTUN)

De timmar som motsvarar beredskapsersattningen under referensperioden.

2.30 Beredskapsersattning (VAROPALK)

Beredskapsersattningen under referensperioden.

2.31 Ovriga l6ner for icke-utférd arbetstid (PALMUU)

Ovriga Idner for icke-utférd arbetstid som infaller under referensperioden och som inte
specificerats i nagot av falten ovan, sasom toffelpenning. Skattefria ersattningar uppges
inte. Semesterersattning som utbetalas da ett anstallningsforhallande upphor uppges

inte.



“ == Enkat om I6ner inom lokalférvaltningen: svarsanvisningar, timaviénade 9(9)

Statistikcentralen = 6.11.2026

2.32

2.33

2.34

Resultatpremie (VTULOS)

Resultatpremie for hela aret.

Specialarvode (ERIK)

Sarskilda arvoden som betalas pa basis av faktorer i anslutning till arbetsprestation eller
arbetsresultat, som ar direkt oberoende av arbetsprestationsvolymen (till exempel
gangtiden eller verkningsgraden fér en maskin, ramaterialinbesparingar, produktens

kvalitet, volymen av avfallsproduktion m.m.) TIM-AKA 33 §.

Naturaférmaner, skattepliktig (LUONT)

Naturaférmaner som betalas till I6ntagaren for referensperioden.
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