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1.1

1.2

1.3

Enkat om Ioner inom lokalforvaltningen:
svarsanvisningar, foretagsmedlemmar

Alimant

Referensmanad

Uppgifterna ska lamnas for oktober 2024.

Enkaten om manadsavlonade omfattar:

Alla manadsavlonade arbetstagare som hade ett gallande anstaliningsforhallande
1.10.2024

alla personer med ovannamnda anstallningsférhallande som far full eller reducerad
I6n, 16n for en del av manaden eller som inte far nagon 16n for referensmanaden
personer som under referensmanaden ar tjanst- eller arbetslediga, som har
studieledigt, semester, sjukledigt eller alterneringsledigt, med eller utan I6n, som far
partiell fértida alderspension, deltidspension eller tidsbegransad sjukpension eller
tidsbegransat rehabiliteringsstdd eller som ar permitterade

timlarare i huvudsyssla

personer som sysselsatts med sysselsattningsmedel (anstallningsférhallandets art =
24)

personer med laroavtal (anstallningsforhallandets art = 41) samt

manadsavlonade personer med funktionsnedsattning (anstallningsforhallandets art
= 50)

féretagens verkstallande direktérer o.d.

Enkaten om manadsavlonade omfattar inte:

timlarare som far I6nen som timarvode

arbetslosa som deltar i rehabiliterande sysselsattning

timlarare son far l6nen som timarvode

utlandsanstallda

féretagets styrelsemedlemmar eller motsvarande, som lyfter métesarvoden e.d. och

som inte har ett anstalliningsférhallande till féretaget
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2.1

2.2

2.3

24

2.5

2.6

Variabler som galler arbetsgivaren, lontagaren och
anstallningsforhallandet

Arbetsgivare (TANT)

KT:s foretagsmedlemmar lamnar faltet tomt.

Personbeteckning (ID)

Personbeteckningen anges med 11 tecken, bindestrecket eller bokstaven A medraknat,

dvs. ddmmaa-xxxx eller ddmmaaAxxxx.

Arbetsstallesignum (TOYK)

Det gallande signum som Statistikcentralen gett arbetsstallet. Arbetsstallesignumet

anvands ocksa i enkaten om kommunernas arbetsstallen https://stat.fi/sv/enkater/ktp

eller enkaten om valfardsomradenas arbetsstallen https://stat.fi/sv/enkater/htp.

Arbetsstallen som utdévar samma verksamhet men ligger pa olika adresser ska uppges
med egna arbetsstallesignum. Till exempel kommunens alla daghem ar separata

arbetsstallen.

Arbetsstallesignum fér nya arbetsstallen kan begaras per e-post: yritysrekisteri@stat.fi.

Yrkesbenamning och nummer (AMMA)

Yrkesbenamning och motsvarande nummer (t.ex. stddare 47400). Gallande koder finns
pa Kevas webbplats:

https://www.keva.fi/sv/arbetsgivare/pensionsavqifter/yrkesbeteckningar/

Om Kevas yrkesbeteckningar inte ar i bruk for Idntagarna, lamnas faltet tomt.

Avtalsbransch (SALA)

e 11 =AvainTES
e 12 =AvainOTES
e 13 =0vriga

Lonegrupp eller I6neklassificeringskod (HITU)

For varje l6ntagare anges den nummerkod fér I6nesattningen som ligger till grund for
I6nen enligt gallande tjanste- och arbetskollektivavtal (t.ex. "HOB Kravande

yrkesuppgifter inom varden”).


https://stat.fi/sv/enkater/ktp
https://stat.fi/sv/enkater/htp
mailto:yritysrekisteri@stat.fi
https://www.keva.fi/arbetsgivare/pensionsavgifter/yrkesbeteckningar/
https://www.keva.fi/sv/arbetsgivare/pensionsavgifter/yrkesbeteckningar/
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2.7

2.8

De prisséattningskoder som anvands fér avtalsbranschen AvainTES och Ovriga finns i
bilaga 1 och de som anvands for avtalsbranschen AvainOTES finns i bilaga 2. For
anstallda utanfor I6nesattningen anges 999 inom avtalsbranscherna AvainTES och

Ovriga.

Heltids-/deltidsarbete (KOKOTIED)

e 1 Heltid

e 2 Deltid (arrangerad av arbetsgivare)

e 3 Bitjanst eller bibefattning

e 4 Deltidspension, partiell fértida alderspension, delinvalidpension
e 5 Partiell vardledighet

e 6 Annat deltidsarbete pa egen begaran

Deltidsarbete baserar sig pa avtal. En deltidsanstalld I6ntagare har veckoarbetstimmar

och 16n enligt sin deltidsprocent.

Léntagarnas hel- och deltidsanstallining ska kontrolleras och anges enligt
referensmanadens situation. Den ordinarie veckoarbetstiden, deltidsprocenten och
I6nen for deltidsanstallda I6ntagare (KOKOTIED = 2, 4, 5, 6) anges for samma period

under egna punkter.

En heltidsanstalld I6ntagare som fatt I6n for bara en del av referensmanaden, eller
minskad I6n, eller som inte fatt I16n éverhuvudtaget, anges som heltidsanstalld
(KOKOTIED = 1) och I6nens fulla belopp beaktas i punkt VPMJ. Det géller t.ex. om
anstallningsforhallandet har boérjat mitt i manaden eller om l6ntagaren har varit
permitterad en del av eller hela manaden. Nar det galler heltidsanstallda som fatt 16n for

en del av manaden anges inte en deltidsprocent.

Veckoarbetstid (VKTA)

Den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden enligt arbetstidssystemet. Som
veckoarbetstid for deltidsanstallda, personer med bitjanst 0.d. antecknas det antal
veckotimmar som avtalats med personen i fraga. Om léntagaren under
referensmanaden har varit permitterad eller arbets- eller tjanstledig utan 16n, anges den

normala ordinarie veckoarbetstiden som arbetstid.

Som arbetstid for larare med arbetstid baserad pa undervisningsskyldighet anges
undervisningsskyldigheten utan minskningar av undervisningsskyldighet eller
overtimmar (timmar/vecka). For larare som foljer arsarbetstid anges som veckoarbetstid

arsarbetstimmarna dividerat med det antal veckor som faststallts i avtalet.
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2.9

210

2.11

212

Ange arbetstiden i timmar och med tva decimaler utan komma. Ange t.ex. 38 timmar 15

minuter som 3825.

Deltidsprocent (OSAPROS)

Deltidsprocenten raknas ut pa basis av arbetstiden. Procenten fas genom att dividera
den deltidsanstallda |6ntagarens avtalade veckoarbetstimmar med de ordinarie

veckoarbetstimmarna for motsvarande heltidsarbete enligt arbetstidssystemet.

Deltidsprocenten anges utan komma med tva decimaler, t.ex. 60,00 procent anges som
6000.

For heltidsanstallda anges 0 i faltet for deltidsprocent.

Anstallningsforhallandets art (PLUO)

o 10 Arbetsforhallande som ar i kraft tills vidare (s.k.ordinarie anstallning)
o 20 Arbetsforhallande pa viss tid

e 24 Sysselsatt med sysselsattningsmedel

e 40 Elev (inte med laroavtal), praktikant

e 41 Person med laroavtal

e 50 Person med funktionsnedsattning (tidigare: person med skyddat arbete)

Slag av anstallningsforhallande (PSLAJI)

e 2 Arbetsavtalsforhallande

Arbetstidssystem (TYAP)

Valj arbetstidssystem:

01 Kontorsarbetstid / total arbetstid
10 Allman arbetstid / dagsarbetstid /arbetstid fér yrkesutbildningscentrer for vuxna

20 Tvaskiftsarbete

31 Treskiftsarbete oavbrutet

41 Periodarbete med karaktar av dagarbete, tidigare s.k. formellt periodarbete
42 Periodarbete, med karaktar av skiftarbete

70 Arbetstid i bisyssla

80 Arbetstid som baseras pa undervisningsskyldighet

82 Arsarbetstid

90 Annan arbetstidsforfattning (bl.a. skadespelare och musiker)

91 Lakarnas och tandldkarnas arbetstid pa 38,25 tim/v. (bl.a. sjukhuslékare och
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213

2.14

sjukhustandlakare)

92 37,75 tim/v. (social- och halsovardsavtalet bilaga 4 och AKTA bilaga 18)

95 Inga bestammelser

96 Avvikande arbetstidsarrangemang (AKTA och social- och halsovardsavtalet,
arbetstid, 10 §)

Semesterdagar (LOMAPV)

Semesterratt som intjanats under kvalifikationsaret 1.4.2023—-31.3.2024 anges som
semesterdagar. Dagar som 6verforts som sparledighet fran tidigare ar eller

semesterpenning som bytts mot lediga dagar raknas inte med.

AVAINOTES: For larare med arbetstid baserad pa undervisningsskyldighet, ange
langden pa den kalkylerade semestern. For larare som varken har arbetstid baserad pa

undervisningsskyldighet eller omfattas av semester, ange 0.

Tjanstgoringstid inom organisationen (PAIKA)
Den tid personen tjanstgjort i den senaste anstallningen inom en och samma

organisation. Tjanstgoringstiden anges i formatet ar, manad (aamm). Till exempel atta

ar och sju manader anges som 0807.

Grunderna for |lbnebestamning

Antal tillagg for arbetserfarenhet (VPLKM)
AvainTES

Under 5 ar 0 tillagg

5-9 ar 1 tillagg

Oover 10 ar 2 tillagg

For larare uppges antalet arsbundna tillagg: 0-3, 0—4 eller 0-5 beroende pa
prissattningskod. | fraga om yrkesutbildning med arsarbetstid (UKTA avsnitt C) anges

antal: t.ex. 5 ar = 1 tillagg, 8 ar = 2 tillagg osv.

| AKTA, social- och hilsovardsavtalet, VALKA (exkl. bilaga 7) och likaravtalet
uppges antalet tillagg for arbetserfarenhet O eller 1 (= 3 %) eller 2 (= 8 %).
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4.2

4.3

4.4

4.5

Lon for referensmanaden

Ordinarie 16n enligt avtal (VARSIN)

Begreppet "ordinarie 16n" behdvs da I6n betalas for bl.a. semester samt sjuk- och
foraldraledighet. Begreppet "ordinarie 16n" varierar efter avtalsbransch och har
definierats i tjanste- och arbetskollektivavtalet. Det ar viktigt att uppgiften anges till fullt

belopp for alla I6ntagare, ocksa deltidsanstallda.

Uppgiftsbaserad 16n (PERUS)

I enkdten anges den uppgiftsbaserade |6nen eller avtalslénen (avtalad totallén utan
separata tillagg) som betalats for referensmanaden. Lonetillagg som ingér i den

uppgiftsbaserade I6nen far inte anges en andra gang som lonetillagg.

Nar det galler bilagorna 14 till Iakaravtalet anges 16n som betalats enligt det nya

karriarstegssystemet utan eventuella uppgiftstillagg.

| fraga om lakaravtalet dras inte I6neavdraget for jourledighet av fran den

uppgiftsbaserade I6nen/Iénen i enlighet med karriarstegssystemet.

Arbetserfarenhetstillagg, tjanste- eller branschtillagg
(KOKEM)

Arbetserfarenhetstillagg enligt AKTA, VALKA, social- och hilsovardsavtalet och
lakaravtalet (LAKTA) uppges i euro och cent.

For larare anges arsbundna tillagg. For larare inom yrkesutbildning (avsnitt C) anges

ingenting har.

Arstillagg (MVLIS)

Arstillagg i euro och cent per manad.

Full 16n (VPMJ)

Full 16n fér referensmanaden anges utgaende frdn om den uppgiftsrelaterade I6nen har

betalats enligt féljande:

e 1 full 16n har betalats for hela manaden
e 2 I6nen har betalats for en del av manaden eller till reducerat belopp

e 4ingen I6n har betalats, tjanstledighet utan 16n eller arbetsledighet hela manaden
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Lénen for deltidsanstallda ar full 16n (VPMJ=1), om den betalda I6nen motsvarar den

deltidsanstalldas ordinarie arbetstid.

Uppgiften om full I6n gallande en Idntagare som ar permitterad en del av manaden
anges VPMJ=2.

For Iontagare som bara fatt 16netillagg for manaden, men ingen grundlén, anges
VPMJ=4.

4.6 Orsak till Ibneinnehallning (PALPI)

Om I6n for manaden har innehallits eller inte alls betalats anges orsakskoden under
denna punkt. Om en person haft flera I6neinnehallningar fér manaden, valjs den orsak

med flest antal dagar for I6neinnehallning.

4.6.1 Orsaken till Idbneinnehallningen

11 Privata angelagenheter

12 Studieledighet enligt lagen om studieledighet

13 Vardledighet, efter foraldraledighet

18 Franvaro av sparskal

20 Sarskild graviditetsledighet

21 Graviditetsledighet

22 Sjukledighet, arbetsolycksfall

25 Foraldraledighet

26 Partiell vardledighet

28 Ledighet for vard av anhdrig

31 Avbrott i arbetet

32 Permittering

33 Arbetsnedlaggelse, lockout

36 Ingen att ta hand om (familjedagvardare)

37 Alterneringsledighet

41 Skoétsel av annan tjanst/befattning utanfor den egna
arbetsgivarkommunen/samkommunen

42 Handhavande av samtidig tjanst/befattning, dar den andra anmalaren ocksa ger en
egen anmalan om anstallningsférhallande

51 Rehabilitering (inte arrangerad av Keva)

52 Rehabilitering som arrangerats av Keva

61 Tidsbegransad invalidpension

81 Offentligt uppdrag

82 Varnplikt/civiltjanst
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4.6.2

4.7

83 Tjanst i offentligt uppdrag som berattigar till statlig pension

99 Annan orsak (t.ex. anstallningsforhallandet har upphort mitt under manaden)

Ovriga lonetillagg

Ovriga I6netilldgg och extra arvoden som intjanats under referensmanaden och som

inte angetts under ndgon annan punkt.

Loneposter och extra arvoden som betalats retroaktivt under referensmanaden
anges inte. Semesterpenning for ar 2023 som betalats retroaktivt under ar 2024
uppges inte heller. Om arvodena fér referensmanaden betalas forst under féljande

manad, kan man ange arvodena for féregaende manad.

Foljande poster anges undantagsvis for hela aret eller foregaende 12 manader,

om man annu inte kanner till de arliga arvoden som betalas i slutet av ar 2024.

o semesterpenning (kod 03900) (betalats i huvudsak under juli—augusti)

e resultatpremie (kod 03201)

e engangsarvode som betalas arligen (kod 01130)

e Ett engangsarvode kan dock betalas for en annan period an hela aret, t.ex.

manatligen. Engangsarvode som betalas manatligen (kod 01132)

Lonefaktorkod (PTKOQODI)

Lonefaktorforteckningarna for de olika avtalsbranscherna innehaller de I6netillagg,
arbetstidsersattningar och tilldaggsarvoden som namns i tjanste- och

arbetskollektivavtalen.

De I6nefaktorkoder som anvands for avtalsbranschen AvainTES och AvainOTES finns i
bilagor 3 och 4. Féretagsmedlemmar som inte foljer ovanstdende avtal ska anvanda

koderna nedan:

| Ibneenkéaten anges bara avtalsenliga I6nefaktorkoder eller nedan namnda koder
(00047, 00048, 00067, 00068).

Lokala tillagg som inte namnts i tjdnste- och kollektivavtalen anges samlat med
foljande koder beroende pa om tillagget betalas for ordinarie arbetstid eller

overtid och om tillagget ar euro- eller procentbaserat.

o 00047 Annat I6netillagg for ordinarie arbetstid, i euro
e 00048 Annat Ionetillagg for ordinarie arbetstid, procentbaserat (férhéjt med allman
forhojning).

e 00067 Annat tillagg for tillaggs- eller évertid, i euro



= == Enkat om I6ner inom lokalférvaltningen: svarsanvisningar, féretagsmedlemmar 11 (12)

Statistikcentralen = 14.3.2025

4.8

4.9

4.10

o 00068 Annat tillagg for tillaggs- eller dvertid, procentbaserat (férhojt med allman

forhgjning).

Lonetillaggens euro, cent (PTEURO)

De I6netillagg och tillaggsarvoden i euro och cent som intjanats under manaden.

Lonetillaggens timmar eller prestationer (PTTUN)

Da tillagg betalas pa basis av arbetstimmar eller prestation, ska arbetstimmarna eller
prestationen (t.ex. antalet patientbesdk) ocksa uppges. Timmarna uppges med tva

decimalers noggrannhet.

Betalningsperioden for Ionetillagg (PTMJ)

Med betalningsperiod avses langden pa den arbetsperiod som anvands, aven om

personen inte tjanat nagot Ionetillagg alls under hela arbetsperioden.

| periodarbete uppges t.ex. den I6nebetalningsperiod enligt listan éver arbetsturer for
vilken tillagg betalats. Om listan 6ver arbetsturer fér periodarbete omfattar tre veckor,
men kvallsarbetsersattningar har samlats bara for en vecka under perioden, antecknas
3 som betalningsperiod. Om tva betalningsperioder pa tre veckor infaller under
manaden, kan man ange uppgifterna om antingen den ena eller bada perioderna. Ange
betalningsperioden som 3 eller 6. Lonetillaggen och timmarna ska motsvara

angiven betalningsperiod.

Lonebetalningsperiod ska ocksa anges for alla I16netillagg och tillaggsarvoden i avsnitt
V.

Om det inte finns ett utjamningsschema for arbetstiden och I6netillaggen betalas varje

manad, anges perioden som 4.

o 2 for 2 veckor

e 3 for 3 veckor

e 4 fo6r 1 manad eller 4 veckor
e 5 for 5 veckor

e 6 for 6 veckor

e 7 fbr7 veckor

e 8 for 8 veckor

e 9 for 9 veckor

e A for 10 veckor

e B for 11 veckor



= == Enkat om I6ner inom lokalférvaltningen: svarsanvisningar, féretagsmedlemmar 12 (12)

Statistikcentralen = 14.3.2025

OSV.

Obs! Inom AvainOTES anvands bara betalningsperiod 4.

3 Ytterligare information

Vid oklara situationer kontakta Kommun- och valfardsomradesarbetsgivarna KT:

Tanja Vierula, tanja.vierula@kt.fi (annat an AvainOTES)

Niina Paakkonen, niina.paakkonen@kt.fi (AvainOTES)
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